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Til leder eller fagligt fyrtarn

De farste slides markeret med er en indledning til dig

som leder eller fagligt fyrtarn Din forberedelse:

Efter indledningen finder du selve modulet — dvs. oplaeg
og @velser

—_—

. Orientér dig i denne praesentation.

2. Orientér dig i haeftet Kort om social
udvikling.

3. Overvej hvordan personalet skal

forberede sig.
Modulet indeholder: orberede sig

Opleeg: Udvalgte videnspointer fra Kort om alsidig

personlig udvikling (www.emu.dk/dagtilbud)

@velser: Oplaeg til draftelser, hvor | reflekterer over
egen praksis.




Formal og anvendelse

Modul om alsidig personlig udvikling:

« eroplaeg og gvelser malrettet det
paedagogiske personale

 kan anvendes, som det er. Eller du kan
tilpasse og bygge videre pa modulet Modulet kan
gennemfgres pa ca.

« bidrager til at | bliver klogere pa
1 %2 time

lzereplanstemaet alsidig personlig udvikling

« giver jer en ramme for at reflektere over og
udvikle pa jeres arbejde med alsidig personlig
udvikling




Program

Introduktion: Alsidig personlig udvikling | dagtilbud
Emne 1: Livsduelighed

Emne 2: Engagement og deltagelseskompetence

Emne 3: Gapamod

Opsamling

For mere viden og
referencer til
litteratur se Kort
om alsidig
personlig
uavikling pa
www.emu.dk


http://www.emu.dk
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Alsidig personlig udvikling er ét
af seks laereplanstemaer.

| den styrkede paedagogiske
lzereplan er der beskrevet tre
centrale emner i arbejdet med
alsidig personlig udvikling:

1. Livsduelighed

2. Engagement og
deltagelseskompetence

3. Gapamod

Laes mere:
www.emu.dk/dagtilbud
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To paedagogiske leeringsmal for alsidig personlig udvikling i den
styrkede paedagogiske leereplan

 Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn
udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pa tveers af blandt andet alder, kan, social og kulturel
baggrund.

 Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og
tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Dette skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette
geelder ogsa situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed
0g prioritering.

Bgrne- og Socialministeriet (2018): Bekendtggrelse om psedagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer.
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Sammenhang i den styrkede padagogiske laereplan

Alsidig personlig udvikling er ét aspekt af bgrns brede laering.
Der er sammenhaeng

1. mellem
lereplanstemaerne
De seks
lzereplanstemaer fletter
sig taet sammen i
konkrete situationer i det
paedagogiske
lzeringsmilja.
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Kultur, sestetik
og faellesskab

2. mellem temaer og
grundlag

Det paedagogiske

grundlag skal teenkes ind

| arbejdet med

|zereplanstemaerne.

Evalueringskultur



INTRODUKTION Det paedagogiske leeringsmilje er hele dagen

| det paedagogiske grundlag slas det fast, at det paedagogiske

Alsidig laeringsmiljo skal veere til stede hele dagen.
pgrs_l(()l_n“g . Det betyder, at det paedagogiske arbejde skal veere
uavikiing I kvalificeret, intenderet og reflekteret i alle situationer.

dagtilbud

\

Et fokus pa alsidig personlig udvikling er ét
muligt blik, der kan kvalificere og malrette
det paedagogiske arbejde.



Livsduelighed

1 Nu seetter vi fokus pa tre omrader af barns alsidige personlige
udvikling, som bidrager til livsduelighed i barndommen og
voksenlivet:

Sy
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b L b
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: ._ 1. Folelsesregulering og empati
£ 2. Selvvaerd og selvtillid
3. Opmarksomhed og fordybelse




1. Hvad er fglelsesregulering og empati?

* Folelsesregulering er de strategier, som vi bruger til at
opleve, regulere og udtrykke positive savel som negative
folelser. De kan veere bade mere eller mindre
hensigtsmaessige.

« Empati handler om at kunne saette sig i andres sted, fgle
med andre og handle i overensstemmelse med det.

Barns udvikling af faglelsesregulering og empati sker bedst i _
relationer med tryg tilknytning til det paedagogiske personale.

Pa de naeste to slides stiller vi
skarpt pa tilknytning.
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Tryg tilknytning

Hvad er en tryg tilknytning?

« Barn knytter sig naturligt til deres omsorgspersoner. Afhaengigt af
hvordan barnene bliver mgdt, kan tilknytningsrelationen udvikle sig til
at blive tryg eller utryg.

* | den trygge tilknytning kan barnet effektivt bruge omsorgspersonen til
at bearbejde indtryk og falelser og blive bragt fra utryghed til tryghed
eller uro til ro.

* Med en tryg tilknytning som udgangspunkt har barn overskud til at
udforske verden omkring dem.

« Gennem samspillet med en voksen, som barnet er knyttet trygt
til, udvikles barnet fglelsesmaessigt og laerer fx empati.
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Tryg tilknytning

Sadan kan du genkende et trygt tilknyttet barn:

« Et trygt tilknyttet barn kan kendes ved, at det bevaeger sig i en
‘stjerneadfaerd’ omkring det paedagogiske personale. Barnet vil
skiftevis udforske og s@ge tryghed hos en voksen. Barnet kan
bevaege sig i sma eller store stjerner, afhaengigt af temperament,
alder og kontekst.

Stjerner kan veere store eller
sma. Det lille vuggestuebarn
vil maske holde sig ganske
taet pa sin primaere voksen
og hyppigt s@ge neerveer.
For det store bgrnehavebarn
kan det veere nok, at det far
gjenkontakt med personalet,
nar barnet har travit med at
udforske verden omkring sig
og lege med de andre bgrn.

12



Utryg tilknytning — tre former

1. Afvisende utryg tilknytning: Barnene pakker fglelserne vaek og s@ger
ganske lidt trgst og naerhed. De klarer tingene selv og kan virke "nemme” i
en dagtilbbudssammenhaeng, men far ikke tilstraekkeligt med falelsesmaessig
stotte.

2. Ambivalent utryg tilknytning: Barnene pakker fglelserne ud og sager
meget tragst og naerhed. De kan veere sveere at "fylde op” med omsorg og
regulere i negative falelser. De far ikke udforsket sa meget, fordi energien
bliver brugt pa at veere utryg.

3. Desorganiseret utryg tilknytning: Barnene er sveere at afleese og gar

modsaetningsfyldte ting. Er ofte et resultat af omsorgssvigt og traumer eller
tab og sorg.
13



Tryg tilknytning skabes gennem gode samspil

Barnene udvikler en tryg tilkknytningsrelation til os gennem
samspil, der er:

* Folelsesmaessigt (eller affektivt) afstemt (Stern): Vi spejler
de falelser, som barnet giver udtryk for, fx smiler og taler med
begejstret stemme, nar barnet udtrykker glaede og viser
medfgalelse for et barn, der udtrykker frustration.

* Folelsesmaessigt stattende: Vi regulerer barnets falelser, fx
ved at trgste et barn, der er ked af det, eller ved at forholde
sig roligt, nar et barn er vredt og reagerer voldsom.




Tryg tilknytning skabes gennem tid og
kontinuitet

Hvis bgrnene skal kunne knytte
sig trygt til os, forudsaetter det en
organisering, der giver:

= Tid til neerhed og omsorg |
hverdagen.

= Kontinuitet i samspil og
relationer, sa barnene er
sammen med de samme
voksne gennem laengere tid.




Selvtillid er
SR kontekstbestemt
2 5 Sel VV %I‘d Og Sel\ftlllld Selvtillid er mere
kontekstbestemt end
selvveerd, som vi baerer
med os i alle situationer.

Hvad er forskellen pa selvveerd og selvtillid? S el e e e Sl
selvtillid, nar der skal
» Selvvaerd er en grundlaeggende lzegges puslespil, men
opfattelse af én selv og éns veerdi. mindre selvtillid, nar der er

N kaplgb pa motorcyklerne.

« Selvtillid er tillid til egne evner og en tro p3,
at man kan, hvad man vil i en given situation.




To veje til at understotte barns selvvaerd og selvtillid

Gennem en anerkendende padagogisk praksis
Nar | indlever jer i og forholder jer abent og
nysgerrigt til barnenes perspektiver, tanker og
falelser.

2. Gennem fokus pa succesoplevelser og
mestring

Fx nar | igangseaetter varierede lege og aktiviteter,
hvor forskellige barns styrker far lov at skinne ".
igennem.

&
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Billede fra hverdagen: En seerlig rolle 1 barnegruppen

| en vuggestue oplever personalet en udfordring. Mens der
bliver gjort klar til frokost, overdaver og afbryder stuens
eeldste barn de andre bgrn, og de andre bgrn er begyndt at
undga interaktion med ham.

For at bruge barnets energi konstruktivt giver personalet ham
en fast rolle i tilberedningen af maltidet. Hver dag gar han
med personalet i kakkenet, henter madvognen og uddeler
gragntsagssteenger til de andre bgrn.

Bade han og de andre barn oplever, at han bidrager med
noget positivt til faellesskabet, hvilket understgtter hans
selvveerd.



3. Fokus opmarksomhed og fordybelse gennem
‘flow’

Ved at saette fokus pa at bringe barnene i "flow” kan vi
understatte deres udvikling af opmaerksomhed og evnen til
fordybelse.

Flow er

= betegnelsen for en tilstand, hvor man er sa opslugt af en
aktivitet, at man glemmer alt om tid og sted.

= en tilstand, som kreever, at barnet er aktivt, og opstar derfor
ikke, nar barnet fx ser tegnefilm.




Understot bgrnenes tflow

Vi kan understgtte, at barnene oplever flow ved at:

1.

Tilbyde udfordringer, der matcher deres
kompetencer og tillader dem at opleve mestring.

Sgrge for, at rammerne omkring leg og aktiviteter
er tydelige, men fleksible.

Minimere forstyrrelser, som kan aflede opmaerksom-
heden og bryde en igangveaerende flowoplevelse,
og fx undga at afbryde lege.

Vores nysgerrighed
er vigtig
Nar vi peger, viser,
samtaler, forteeller og
udviser engagement,
fastholder | bgrnenes

opmeerksomhed.

20



@velse: Livsduelighed P,

Find sammen i grupper af tre og drgft falgende spargsmail:

« Hvordan lykkes vi med at holde egne fglelser, fx vrede og frustration, ude af
samspillet med bgrnene i situationer, hvor vi fgler os pressede?

« Nar bgrn befinder sig i en udsat position, har de typisk faerre succesoplevelser og
oplever flere irettesaettelser end andre barn. Hvordan statter vi barn i udsatte
positioner til at opbygge selvvaerd og selvtillid?

» Har vi regler eller rammer, som spaender ben for, at bgrnene
kommer i flow?

Brug 15 min



Engagement og
deltagelses-
~ * kompetence

Engagement og deltagelseskompetencer udwkles nar barn deltager i
barnefeellesskaber, og nar de far den statte, de har brug for. Det

5 forudsaetter, at det psedagogiske laeringsmiljg er inkluderende. Nu dykker
.. Vvinedi:

1. Hvad engagement og deltagelseskompetence er

2. Hvordan vi skaber et mkluderende pa-:-dagoglsk Iaerlngsmllja



1. Hvad er engagement og deltagelseskompetence?

» Deltagelseskompetence: En bred vifte af
kompetencer, som har betydning for bgrns
muligheder for at deltage pa forskellige mader i
forskellige situationer i det paedagogiske
laeringsmilj@.

» Engagement: En saerligt intens deltagelsesform,
hvor bgrnene er fglelsesmaessigt involverede og
oplever en hgj grad af meningsfuldhed.




2. Et inkluderende paedagogisk leringsmiljo

Hvad er et inkluderende padagogisk
laeringsmiljo?

« Et miljg, hvor alle barn oplever sig som
vaerdsatte og vaerdifulde.

« Et miljg, der Iabende udvikler sig og
tilbyder mangfoldige
deltagelsesmuligheder tilpasset hele
barnegruppen.

@) Pa naeste slide zoomer vi ind p3,
hvordan vi skaber et inkluderende

laeringsmilja. 24



Hvordan skabes et inkluderende psedagogisk laeringsmiljo?

Tre greb til inklusion:

1. Deltagelse smitter: Din egen deltagelse og
engagement har en smittende effekt pa barnene.

2. Se bgrnenes ressourcer: Synliggar og italesaet
barnenes styrker overfor de andre barn, sa du hjeelper
barnene til at se og forsta, hvad de selv og de andre
barn kan byde ind med.

3. Tilgodese forskelligheder: Vaer med til at igangsaette
aktiviteter, der tilgodeser barns forskelligheder, sa flere
barn har mulighed for at fa gode oplevelser.

25



@Jvelse: Engagement og deltagelseskompetence I

Hurtigskrivning individuelt i 5 min.:

1. Find et eksempel pa en situation, hvor du brugte dit engagement i en
leg/aktivitet som et veerktgij til at fa barnene engagerede.

2. Find et eksempel pa en situation, hvor du lykkedes med at inddrage
barnenes initiativer og indskydelser i en rutinesituation og oplevede, at det
ggede deres engagement.

Del og dragft i plenumsnak i 10 min.:
3. Hvorfor gik det godt?



1. Udforskningslyst
f udfordringer




1. Tre veje til at understotte borns udforskningslyst

1. Grib barnenes spontane nysgerrighed i
hverdagen ved fx at se og anerkende barnenes
indsats, nar de udforsker pa egen hand og ved at
veere opmeerksom pa og stille spargsmal til det,
som optager barnet i en bestemt kontekst.

2. Malret og planlag aktiviteter eller forlgb, hvor
fokus er pa udforskning. Det kan veere udforskning
af fx et sted, en ting, en faglelse eller et materiale.

3. Indret de fysiske omgivelser, sa de inspirerer og
muliggar barns udforskning.

28



2. Tre veje til at understotte mestring af udfordringer

1. Skab tryghed i situationen ved fx at vise, at
du er klar til at hjaelpe.

2. Hijeelp barnet med at opbygge tro pa egne
evner ved fx at stille guidende spgrgsmal.

3. Opmuntre barnet til at udfordre egne
granser ved fx at fortzelle, at man nogle
gange kan mere, end man selv tror eller
minde barnet om tidligere erfaringer.




Vedholdenhed som forudsatning for at mestre

Velholdenhed er forudsaetningen for at kunne lzere og over tid
mestre nye ting.

Vedholdenhed understottes af:

1) Et paedagogisk lzeringsmilja, der tilbyder mulighed for at
gve sig igen og igen pa det samme, uden at de voksne
overtager barnets handlen, fx i rutinesituationer.

2) Et paedagogisk personale, som refererer tilbage til barnets

tidligere succesoplevelser, hvor en vedvarende indsats
netop har baret frugt.

Vedholdenhed er
evnen til at
fastholde fokus
over tid, sa man
bliver ved med det,
man er i gang med,
og ikke straks gar
videre til noget nyt.




@dvelse: Barns gapamod

Snak med din sidemand i 10 min;

1. Teenk pa en konkret situation, hvor vi er
lykkedes med at understgtte barns
udforskningslyst — hvad gjorde vi godt?

2. Hvordan understgtter vi, at de

tilbageholdende barn ogsa far mod pa at
udforske?



Opsamling

Reflektér over:

1. Hvilke nye indsigter har vi faet om lzereplanstemaet

alsidig personlig udvikling?

Hvilke nye perspektiver har vi faet pa vores egen
praksis?

Hvad vil vi gerne arbejde videre med?
' S ¥ « P !x‘ ‘/2 SN
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