INSPIRATION TIL FORLQB

Forleb om
samspil og
relationer i det
paedagogiske
laeringsmiljo




Inspiration til forleab om samspil og
relationer i det paedagogiske laeringsmiljo \/

Introduktion til leder eller tovholder.

De indledende sider markeret med g er taenkt til dig som leder eller tovholder.

De beskriver:

= Formalet med Inspiration til forlab om samspil og relationer i det peedagogiske lzeringsmilja
= Forslag, valg og overvejelser til forlgb

=  Praesentation af materialer til at understgtte forlgb

Pa de efterfolgende sider finder du oplag, som kan anvendes til at gennemfoare et forleb om
samspil og relationer. Det oplaeg, du nu sidder med, tager afsat i en padagogisk dag.

Der findes ogsa et oplaeg, som tager afsaet i flere kortere mader. Det finder du pa
https://emu.dk/dagtilbud

Introduktion til leder eller tovholder
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Formal

J

Formalet med Inspiration til forlab - Samspil og relationer i det peedagogiske laeringsmilja er at
inspirere til, hvordan du som leder eller tovholder (fx paedagog, dagplejepaedagog eller paedagogisk
konsulent) kan tilrettelaegge et forlgb pa 8-12 uger, hvor | arbejder med temaet Samspil og relationer.

Samspil og relationer er en af de vigtigste faktorer i arbejdet med et staerkt paedagogisk lzeringsmiljg,
jf. Den styrkede paedagogiske laereplan (se s. 7).

Pa de fglgende sider finder du forslag til et konkret forlgb, hvor | bruger de materialer, der
understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan og temaet Samspil og relationer.

Tanken er, at du som leder eller tovholder tilpasser oplaegget og bygger videre pa det ud fra jeres
lokale kontekst og guider jer igennem forlgbet. Efterfalgende kan | eventuelt veelge at saette en
lzengerevarende forankringsproces i gang.

Nar | har gennemfgrt forlabet, er | blevet klogere pa temaet om samspil og relationer. | har draftet
og reflekteret over jeres egen praksis, og | har aftalt, hvordan | vil fortseette arbejdet med samspill
og relationer i jeres paedagogiske laeringsmilja.

Malgruppen for forlabet er det paedagogiske personale.
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Forslag til forlagb 1

Padagogisk dag som afsaet

Forberedelses-
moade

Indhentning
af viden

og information

Paedagogisk

Lagbende

Orientér personalet for
at skabe feelles
forventninger til forlgbet

Som introduktion kan
| tale om den styrkede
paedagogiske laereplan

Som introduktion kan | se
5 min. Film om Samspil
og relationer

Seerligt fokus pa samspil
og relationer i egen
paedagogisk praksis forud
for den paedagogiske dag

For et felles afsaet kan
personalet lzese Kort om
Samspil og relationer
(grundlzeggende indblik)
eller | dybden med
Samspil og relationer
(mere dybdegaende
viden)

dag

Paedagogisk dag pa ca. 4
timer med selvevaluering,
opleeg, dialog og
refleksion

| kan bruge Redskab til
selvevaluering

| kan bruge Dialogkort om
Samspil og relationer

Beslut, hvilke nye tiltag |
vil igangsaette (indhente
ny viden/ nye perspektiver
pa praksis)

opfalgning pa
personalemader

Tilretteleeg en made-
reekke (fx stuemader),
der passerindien
8-10 ugers periode

/

Labende opfalgning mhp.

at styrke praksis, fx ift. de

tre stgrste udfordringer, |
er kommet frem til

| kan udfylde Skema til

handling for at have en

feelles plan for, hvordan |
vil styrke praksis

Evaluerings-
made

Evaluér forlgbet,
og overvej, hvilke nye
justeringer og tiltag der
er behov for i praksis

\

Overvej, om | skal
igangsaette et forankrings-
forlab, fx med afsaet
i Redskab til
forankringsproces
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Inden | gar i gang

J

= Begynd med at ggre jeres formal med at saette fokus pa samspil og relationer klart.

= Overvej, hvilke seerlige forhold, der gar sig geeldende hos jer i dagtilbuddet eller i kommunen,
og tag hgjde for det i forlgbet ved at tilpasse forlgbet med egne pointer og til den lokale kontekst.

= Vurdér, hvad der tidsmeaessigt er realistisk i forhold til tilretteleeggelse af forlgbet og i forhold
til hvor mange, der skal deltage i forlgbet.

= |nvitér det paedagogiske personale til en orientering om det forlgb, | skal i gang med, for at skabe
feelles forventninger, og for at personalet kan have en seaerlig opmaerksomhed pa praksis med
samspil og relationer op til det farste made.
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Din rolle som leder eller tovholder

J

= At orientere dig i materialerne forud for forlgbet.

= At sikre, at der er den ngdvendige tid og de ngdvendige rammer til radighed for et
hensigtsmaessigt forlgb.

= At tilrettelaegge et forlgb tilpasset de lokale forhold med et Isbende fokus pa jeres praksis
med hensyn til samspil og relationer. Herunder at overveje, om Redskab til forankringsproces

(se s. 8) kan veere relevant i forhold til Isbende at forankre det paedagogiske arbejde med
samspil og relationer i jeres dagtilbud.

= At guide personalet gennem forlgbet med Igbende opfalgning pa de refleksioner
og den nye viden, | far undervejs.

At sikre, at | far evalueret jeres forlab og far justeret jeres paedagogiske praksis
ud fra den nye viden, | opnar.
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Den styrkede paedagogiske laereplan

Ny hovedpublikation om den styrkede paedagogiske
lzereplan

Den styrkede

» Indeholder det feelles paedagogiske grundlag peedagogiske

lezreplan

og de seks leereplanstemaer O —

= Samler alle bestemmelser og bemeaerkninger
om leereplanen fra den nye dagtilbudslov
og bekendtgarelsen om de brede paedagogiske
lzeringsmal og de seks lzereplanstemaer
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To redskaber til
selvevaluering og forankring

Redskab til selvevaluering (henvendt til leder og paedagogisk personale)

Giver mulighed for at reflektere over og vurdere centrale elementer
i den styrkede paedagogiske lzereplan i relation til jeres dagtilbud.

Kan bruges som afsaet for arbejdet med temaet Samspil og relationer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Den hjeelper jer ogsa til at konkretisere de
naeste skridt i jeres udviklingsproces i forhold til at realisere den styrkede
paedagogiske leereplan.

Redskab til forankringsproces (henvendt til peedagogisk leder,
omradeleder og forvaltningsniveau)

Giver jer fem bud pa forankringsprocesser til at indhente og forankre nye
perspektiver pa en faglig udfordring med fokus pa, at jeres paedagogiske
praksis bliver udviklet i trad med den styrkede paedagogiske laereplan.

De fem processer er: 1) supervisionsforlgb, 2) aktionsleering, 3)
professionelt lzeringsnetveerk, 4) besagsleering og 5) kollegial
observation.

Introduktion til leder eller tovholder
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Fokus pa samspil og relationer

Der er udviklet en raekke materialer til at inspirere

0og understgtte arbejdet med samspil og relationer SN ...,

i dagtilbud. Du kan bruge materialerne enkeltvis ¥ s | et
eller i kombination. “Ng 8

= Laes Kort om — og fa et grundlaeggende
indblik i pointer fra forskning.

» Lees | dybden med — og fa dybdegaende
viden om pointer fra forskning.

= Se filmen — og fa en hurtig forteelling om pointer
fra forskning (filmen bygger pa Kort om
Samspil og relationer i det psedagogiske leeringsmilja).

HORTOM |
‘ SAMGPILeG |
I RELATIONER

» Brug dialogkortene — og skab feelles refleksion i
personalegruppen i relation til jeres egen praksis.

Introduktion til leder eller tovholder 9



OPLAGTIL
PADAGOGISK DAG

Forleb om
samspil og
relationer i det
padagogiske
laeringsmiljo




Dagsorden til paedagogisk dag

Den styrkede paedagogiske laereplan
— indhold og ambitioner

Formal — hvorfor samspil og relationer, og hvad
bliver vi klogere pa?

Selvevaluering om samspil og relationer (trin 1-2)
Oplaeg om samspil og relationer
Dialog og refleksion (dialogkort, vej 1-3)

Beslutning om konkrete handlinger (trin 3)

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmilja
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Den styrkede padagogiske laereplan

¥

Ambitioner

Den styrkede

= Vi skal realisere den styrkede paedagogiske
a&dagogiske
lzereplan. (arepian

= Vi skal arbejde vedvarende med at styrke
vores paedagogiske leeringsmiljga.

= Vi skal sikre, at alle barn trives, leerer,
udvikler sig og dannes.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg
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Kultur, sestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering |I‘ldh0|d

Barne-

Erart = Det feelles paedagogiske
grundlag

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

et » De seks leereplanstemaer

leeringsmilje

Social = Brede paedagogiske

Bgrnesyn Forzldre- I%rl ngsmél

samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog
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Hvad er formalet?

¥

Samspil og relationer af hgj kvalitet er afggrende for at kunne
give bgrnene de bedste betingelser for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Selvevaluering giver os svar pa, hvilke dele af vores praksis vi skal
udvikle og styrke.

Dialogkort giver afsaet for draftelser og refleksioner i feellesskab.

De naeste skridt hjaelper os til at laegge en feelles plan for en
laengerevarende proces.

Samspil og relationer i det peedagogiske laeringsmiljo 14



Hvad ved vi, nar vi er feerdige i dag?

¥

Vi er blevet klogere pa samspil og relationer
— ved at hgre mere om samspil og relationer i filmen og oplaegget.

Vi er blevet klogere pa vores egen praksis med samspil og relationer
— ved at have drgftet og reflekteret ud fra selvevalueringen og dialogkortene.

Vi ved, hvad vores naste skridt er, sa vi kan arbejde med at
udvikle vores praksis med samspil og relationer
— ved at have gennemfgrt selvevalueringen og besluttet vores naeste skridt.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg
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Redskab til selvevaluering

Ved at arbejde med selvevaluering kan vi:

» Drgfte, finde feelles forstaelser og analysere os frem til, Redskab til

selvevaluering

hvilke dele af vores paedagogiske praksis der skal styrkes,
sa den bliver i trad med den styrkede paedagogiske
l2ereplan.

= Fa konkretiseret de naeste skridt, sa vores dialog farer
til en justeret paedagogisk praksis.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg 16



Selvevaluering, trin 1-2

REFLEKTER

= Vi gennemgar og drafter refleksions-
spgrgsmalene.

= Vi skal tage udgangspunkt i vores
daglige praksis og konkrete eksempler.

REFLEKTER

/4
1. Hvad ituationer, hvor vi opl
mellem os og barnene, o vi er fordybede sammen?

di ki
2. Hvorndr oplever vi, at vi ikke er tilgmngelige for barnene Korkts ckoempior
og ikke har mulighed for at reagers pA derss

3. Hvordan kommunikerer vi med bernene, bide kropsligt

= /i skal diskutere sp@rgsmélet Vi fortseetter med .trin 3 4-.ogx.,mg.l-,,‘,;m..;;-ntm:,jhi,,.a,djim-a
. efter at have arbejdet simgng e e e
med udgangspunkt i den

mere med samspil
seneste maned. og relationer © e
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Oplaeg om samspil og relationer

Forskningen om samspil og relationer peger pa, at:

» Samspil og relationer er afgarende for bgrns sociale N <o o

relationer i det

og isaer kognitive udvikling. B [=iaeogiske

® leringsmiljo

= Bgrnenes udbytte af paedagogiske indsatser er starre, nar
der er etableret gode relationer mellem bgrn og voksne.

» Relationer af hgj kvalitet er udgangspunktet for det gode
samspil og de gode interaktioner mellem bgrn og voksne.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg 18



Tryg tilknytning |

relationerne

Tryg tilknytning i dagtilouddet er en seerlig
vigtig tilkknytning for de sma barn.

Den trygge voksne er basen, hvorfra bgrnene
udforsker verden.

Nar den voksne er sensitiv over for hele
barnegruppen, har det betydning for det
enkelte barn.

Det har en stor betydning for barnene,
at de voksne viser oprigtighed og interesse.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg
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Samspil som redskab
for laering og udvikling

» Relationer og samspil er udgangspunktet for
lzering.

» Det er afggrende vigtigt, at bgrnene er aktive
sociale deltagere sammen med de voksne.

» Det er afgarende vigtigt, at barn og voksne er
feelles om at Igse en udfordring eller teenker
sammen.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg
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Kommunikation virker bedst, nar:

» Verbal og nonverbal kommunikation bliver brugt samtidigt.

Der stilles abne spargsmal, sasom "hvad tror du, der sker, hvis...?”.

Den voksne er opmaerksom pa barnenes ansigtsudtryk og kropssprog.

Den voksne er opmeerksom pa at gentage barnenes tale og spgrge
ind til det, barnene forteeller og er optaget af.

Der er plads til bernenes tale og ideer.

At arbejde med kommunikation

med barn kraever opmaerksomhed
og kompetence

Samspil og relationer i det peedagogiske laeringsmiljo 21



Borns deltagelse og medbestemmelse

» Medbestemmelse fremmer deltagelse i
paedagogiske aktiviteter.

» Det er afggrende at arbejde med inddragelse og
medbestemmelse.

» Det er afggrende at lzere bgrnene at samarbejde.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg

22



Film om samspil og relationer i det
padagogiske laeringsmiljo

KORT oM
SAMSPI | o
RELATIONER

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmilja
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Faglig droftelse ud fra tre dialogkort

2

» Drgft refleksionsspgrgsmalene pa g

al se O ?
. . 2 spargsm 2 x for dybe\ rodypelse 08T
il O rget &
det farste dialogkort (vej 1 et 4¢t ™
ke _wemhr\y a% gu\ auviykes? nghedog-m\f\auw odond?
i o
yvad e rmenes NYSE® ogvare Ve
I ~ womansw“‘e”\bz . eu\anordvb“\g gn scorer X
i A df inesitys
i grupper a 3-5 personer
. vadmﬂrg = o e o8 zmenm\somog\‘!
- + ar det ske
og @V . i
pel k r?“‘ i
-F'\nﬂe‘eke g i, 2 ‘d
vordan
4 - : i samspille” agsamﬂ‘g“m uggff:r
| | 5 og NIV 1S o rnet aver: %8 Tyt ap udforske O L ver
VEJ sgerer 81 005 o 0BUSTEC o mader S0
. e barmes T ganiser SR e o 1
Q Pt PE 0 01800 Ll ke 1 Lt
B gase'; ordan 1DTUEET S5 s
; a . dero Tanos
Samspil og Spergsmal, | kan reflektere over for at sikre e treleE

[CEVCIEAEEN et folsomt og lydhert samspil med bernene

= Afslut med at dele to refleksioner e e

ansigtsudtryk, kropsholdning og placering i rummet til at fa viden om,
hvordan de har det, og hvad de er optaget af?

= Hvordan bruger vi selv vores kroppe til at kommunikere med?
med de andre grupper.

DIALOGKORT VEJ

-I 54 vi kan

Samspil og Spergsmal, | kan stille hinanden

» Fortsaet med de naeste dial og kort R L relationer tl barnene
{ﬁ'?:gg:,iﬁjl;e = Huordan bruger vi vores viden om tilknytning i vores arbejde B e
. .
(vej 2 og vej 3).

med samspil og relationer i det peedagogiske lzeringsmiljo? Samtidig giver det

srer med bide ansigts-

5 perspektiv ved at

= Hvordan organiserer vi leringsmiljget, s& vi er i stand til at opfange e pzﬁgep'ﬂdsen?"
og imedekomme alle barn, nar de har brug for trest og omsorg? fpan

= Hvordan viser vi barnene, at vi kan lide dem?

= Hvordan kan vi stette barnene i at udforske deres omgivelser
og handtere de udfordringer, de stader ind i?

= Hvordan kan vi understotte det enkelte barns trygge tilknytning
gennem vores arbejde med hele barnegruppen?

st fokus pA tilknytning i jeres relation med barnet

Tryg tilknytning er afgorende for brns trivsel, lring, udvikling og dannelse. Forskning
peger pA, at det er vigtigt for borns udvikling og evne til at knytte g tl andre, at de
har tet kontakt til stabile voksne, der viser dem omsorg og Interesse. Barn bruger de
trygge og stabile voksne som en sikker base, hvorfra de kan udforske verden.

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljo
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Selvevaluering, trin 3

BESLUT

Vi skal nu drgfte og tage stilling til de
fire tiltag i cirklen og beslutte vores
naeste skridt.

BESLUT
Hvordan vil vi styrke de dele af vores padagogiske praksis, i Tagstillingtil, hvilke behov
hvor vi har vurderet, at der er behov for udvikling? i | harfor udvikling. Overvej

:  defiretiltagicirklen, og
i beslut jeres neeste skridt.

Forankre nye lgangsaette
perspektiver konkrete
i praksis? tiltag?

Inddrage Indsamle mere
mere viden information
udefra? om egen
praksis?

Brug skemaet til handling Y
til at lave en fzlles plan

Samspil og relationer i det paedagogiske leeringsmiljg 25



Skema til handling

BLIV KONKRETE

= Nar vi har besluttet vores naeste skridt,
kan vi udfylde skemaet, sa vi har en feelles plan
for det videre arbejde med at styrke praksis.

OVERVEJ ET LENGEREVARENDE FORL9B

» Som en del af vores videre handling kan vi overveje,

om vi vil seette en laeengerevarende forankringsproces

i gang. Formalet er at indhente og forankre nye

perspektiver pa en af de faglige udfordringer, som
vi har faet blik for i Igbet af i dag.

Skema til handling w

Nar | tilrettelsagger en forankringsproces, kan | udfylde
skemaet, sd | har en fzelles plan

INDHOLD

GODT | GANG MED DEN STYR- - "
KEDE PEDAGOGISKE LLEREPLAN “ﬂ

Redskab til er fir | inspiration
o til fem processer til at
forankrings- T o ity
perspektiver pi jeres

Proces padagogiske praksis i
trid med den styrkede
padagogiske

. D4G
\_P-‘;

PE

"

®
Sree

~
®
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Opsamling og afrunding

» Hvilke nye indsigter har vi faet om samspil og relationer?
» Hvilke nye perspektiver har vi faet pa vores egen praksis?

» Hvilke aftaler har vi om, hvordan vi arbejder med
samspil og relationer fremover?

Samspil og relationer i det peedagogiske laeringsmiljo 27
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