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Kortlaegning af kommunernes fokus pa 0-2-arige

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har i forbindelse med projektet om 0-2-ariges laering
kortlagt samtlige danske kommuners fokus pa 0-2-arige i deres skriftlige materialer pa dag-
tilbudsomradet. Formadlet er at kortleegge, hvordan og i hvilket omfang kommunerne har et
saerligt fokus pa det paedagogiske arbejde med de 0-2-drige i barne- og ungepolitikker,
pjecer eller andre dokumenter, der beskriver grundlaget for det paedagogiske arbejde pa
dagtilbudsomradet. Desuden er det formalet at fremhaeve materialer, der kan veere til inspi-
ration for andre kommuner.

EVA undersgger kommunernes fokus pa 0-2-arige ud fra en antagelse om, at det vil vaere
hensigtsmaessigt at have et saerligt fokus pa denne aldersgruppe, dels fordi den tidlige lee-
ring har betydning for den lzering, der falger efter i bgrnehaven og i skolen, dels fordi al-
dersgruppen, og den tilhgrende paedagogiske opgave, har sine saerlige kendetegn, som
kun til dels kan adresseres i materialer, der retter sig mod hele 0-6-arsomradet.

| kortlaegningen indgar materialer bade pa daginstitutionsomradet og i dagplejen. Ifglge Dato
dagtilbudsloven skal kommunen have en feelles leereplan for dagplejen, men ikke for dagin- 29.01.2016
stitutionsomradet, hvor den enkelte daginstitution skal have sin egen laereplan. Dagtilbuds-

loven er saledes en del af forklaringen p3, at vi har fundet betydeligt flere kommunale ma- Ref.
terialer om 0-2-arige i dagplejen end pa daginstitutionsomradet. anh

. . . L Side
EVA har afgraenset kortleegningen til kun at omfatte materialer, der er offentligt tilgaenge- 4

lige (i hvert fald pa kommunalt niveau), og som daekker hele daginstitutionsomradet
og/eller dagplejen i kommunen. Materialer fra enkeltinstitutioner, netvaerk eller projekter,
hvor kun en del af daginstitutionerne/dagplejerne har deltaget, er derfor ikke medtaget i
kortlaegningen. Materialer pa distrikts-/storomrddeniveau i de stgrste danske kommuner
(Kgbenhavn, Arhus, Alborg, Odense og Esbjerg) er dog medtaget, hvis der ikke er udarbej-
det materiale pa centralt niveau. Derudover er materiale udarbejdet af aktgrer udenfor
kommunen, f.eks. i forbindelse med forskningsprojekter, udeladt af kortlaegningen. Du kan
laese naermere om den metode, der ligger til grund for kortlaegningen, sidst i dokumentet.

Kortlaegningens resultater pa daginstitutionsomradet

Kortlaegningen viser, at 20 ud af landets 98 kommuner har udarbejdet skriftligt materiale,
som har saerskilt fokus pa 0-2-arige barn. Ud af de 20 kommuner har 13 kommuner udar-
bejdet 20 materialer, der er vejledende for det paedagogiske arbejde med aldersgruppen.
11 af de 20 materialer, der har vejledende karakter, er kendetegnet ved at have beskrevet
nogle overordnede mal for 0-2-ariges laering. Et eksempel herpa kan ses i ”Laeringsstjernen
— et vaerktgj til planleegning af laereplansarbejdet” fra Faaborg-Midtfyn Kommune, hvor et
delmal under lzereplanstemaet “kulturelle udtryksformer og veerdier” er, at barnene far lej-
lighed til at deltage i og fa viden om kultur, kulturhistorie, traditioner og kunstneriske til-
bud. 9 ud af de 20 materialer har beskrevet konkrete indikatorer for 0-2-arige barns lzering.
Et eksempel herpa kan ses i “Paedagogiske leereplaner i dagtilbud” fra Helsinger Kommu-
ne, hvor en laeringsindikator for social kompetence er at kunne udtrykke falelser og se og
forsta andres behov (s. 5). | 7 ud af de 20 materialer er der beskrevet nogle overordnede
veerdier og tilgange for det paedagogiske arbejde med 0-2-arige bgrn. Her kan et eksempel
ses i "Handbog. Sprogstimuleringsindsatsen for 0-3-arige smabgrn” fra Aarhus Kommune,
hvor der henvises til, at en central tilgang i det paedagogiske arbejde med smabgrns sprog-
lige udvikling er, at de voksne lytter til bgrnene med forstaelse og anerkendelse (s. 5). 12
ud af de 20 materialer har beskrevet konkrete metoder for 0-2-drige bgrns lzering. Et ek-
sempel herpa kan ogsa findes i den farnaevnte handbog, hvor det f.eks. foreslas, at det
paedagogiske personale planlaegger at arbejde med det samme sprogtema pa tvaers af
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aktiviteter i hverdagen for at stimulere barnets sproglige udvikling (s. 7). De naevnte eksem-
pler kan ses i den nedenstaende tabel.

Udvalgte materialer fra daginstitutionsomradet til inspiration

Nedenfor kan du se en reekke kommunale materialer fra daginstitutionsomradet, som kan
inspirere andre kommuner til indholdet i og formen pa skriftlige materialer med fokus pa
det paedagogiske arbejde med 0-2-adrige barn. Det fgrste materiale fra Aarhus Kommune er
udvalgt, fordi det giver en dybdegdende information om og inspiration til arbejdet med
barns tidlige leering ved bl.a. at beskrive nogle konkrete metoder og tilgange, det paedago-
giske personale kan anvende. Det andet materiale fra Faaborg-Midtfyn Kommune er ud-
valgt, da formidlingen og formen kan appellere til det paedagogiske personale pa en indby-
dende og let tilgaengelig made. Det tredje materiale fra Helsinger Kommune er udvalgt,
fordi det beskriver nogle overordnede og feelleskommunale laeringsmal og -indikatorer for
0-2-arige barn, der kan anvendes til refleksion over og udvikling af lzeringsaktiviteter og lze-
replaner i de enkelte daginstitutioner.

Du kan se de enkelte materialer ved at klikke pa titlen.

Kommune: Materiale pa daginstitutionsomradet: Indholdsbeskrivelse:

Aarhus "Handbog. Sprogstimuleringsindsatsen for 0-

Handbogen informerer om den afggrende betyd-
3-arige smabarn”

ning, den tidlige sprogstimulering har for bgrns
(25 sider) generelle udvikling og leering, og giver inspiration
til forskellige grundprincipper, tilgange og konkre-
te metoder, der med fordel kan medtaenkes i det
paedagogiske sprogarbejde.

Faaborg- “Leeringsstjernen — et vaerktej til planleegning | ringsstiernen beskriver de faelles lzeringsmal for
Midtfyn af lereplansarbejdet” bern i alderen 0-2 ar og 3-5 ar. Leeringsstjernen er
(1 side) personalets vaerktgj til udvikling og planlaegning af
paedagogiske laeringsaktiviteter i hverdagen. Alle
foraeldre med barn i dagtilbud i Faaborg-Midtfyn
Kommune far udleveret en laeringsstjerne og har
derved mulighed for at fa et indblik i dagtiloud-
dets arbejde med lzering. Laeringsstjernen anven-
des ogsa i dagplejen.
Helsingor "Paedagogiske leereplaner i dagtilbud” Laereplansvejledningen har et saerskilt fokus pa 0-
(20 sider) 3-arige, hvor der gives konkrete beskrivelser af

indikatorer for laering indenfor de forskellige lze-
ringstemaer og nogle overordnede tilgange, det
paedagogiske personale kan benytte for at under-
stotte den tidlige lzering. Laereplansvejledningen er
teenkt som en overordnet ramme for kommunens
dagtilbudsomrade, som kan danne baggrund for
det enkelte dagtilbuds udvikling af laereplaner.

Note: Nogle kommuner er i gang med at revidere deres materialer. De viste eksempler afspejler derfor ikke nadvendigvis
kommunens aktuelle tilgange, retningslinjer mv.

Kortlaegningens resultater pa dagplejeomradet
Kortlaegningen viser, at 89 ud af 98 kommuner har udarbejdet 200 materialer, der har
fokus pa 0-2-arige barn i dagplejen’. Ud af de 89 kommuner har 84 udarbejdet 130 mate-

"Forklaringen pd, at ikke alle kommuner har udarbejdet materialer, kan veere, at nogle dagplejer har udarbejdet
leereplaner pa omradeniveau, eller at nogle kommuner ikke har en dagpleje.
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rialer, som er vejledende for det paedagogiske arbejde med aldersgruppen. Saledes viser re-
sultatet, at starstedelen af landets kommuner har udarbejdet vejledende materiale pa dag-
plejeomradet. Arsagen hertil skal ses i sammenhaeng med, at Folketinget i 2004 vedtog, at
der skal udarbejdes en samlet laereplan for alle dagplejehjem tilknyttet den kommunale
dagpleje, hvilket ikke er et krav pa daginstitutionsomradet.? Det er sdledes strukturelt be-
tinget, at kortlaegningen har inkluderet langt mere materiale pa dagplejeomradet end pa
daginstitutionsomradet, pga. kortlaegningens fokus pa kommunens centrale niveau. 107 af
de i alt 130 materialer, der er vejledende for den paedagogiske praksis i dagplejen, har be-
skrevet nogle overordnede mal for 0-2-arige barns laering. Et eksempel herpa kan ses i do-
kumentet “Paedagogisk laereplan” fra Aabenraa Kommune, hvor et af malene for |aere-
planstemaet "“sociale kompetencer” er at udvikle barnets kompetencer til at kunne etablere
og vedligeholde venskaber (s. 7). 90 af de 130 materialer er karakteriseret ved, at de har
beskrevet konkrete indikatorer for 0-2-arige barns laering. Et eksempel herpd kan ses i " Lae-
replan for Hvidovre Kommunes dagpleje”, hvor en af laeringsindikatorerne for leeringsmalet
"barnets naturkompetencer” er, at barnet kan opholde sig ude og forholde sig til kul-
de/varme, vadt/tart og lyst/mgarkt (s. 12). 118 af de 130 materialer beskriver nogle overord-
nede vaerdier og tilgange for det paedagogiske arbejde med 0-2-arige barn. Her kan et ek-
sempel findes i dokumentet "Det gode barneliv i dagplejen” fra Silkeborg Kommune, hvor
forpligtende samveer, demokrati, nysgerrighed, lyst til at leere, anerkendelse og naervaer
fremhaeves som de veerdier, der skal ligge til grund for kommunens dagplejer (s. 3). 124 ud
af de 130 materialer har beskrevet konkrete metoder eller illustrerende eksempler pa 0-2-
arige barns laering. Her kan et eksempel ses i dokumentet " Sproghandleplan i dagplejen”
fra Egedal Kommune, hvor det at skabe en faelles opmaerksomhed mellem dagplejeren og
barnet fremhaeves som en central metode til at statte barnets sproglige udvikling (s. 3). De
naevnte eksempler kan ses i den nedenstdaende tabel.

Udvalgte materialer fra dagplejeomradet til inspiration

Nedenfor er en raekke udvalgte materialer, der, som pa daginstitutionsomradet, kan veere
til inspiration i forbindelse med udarbejdelsen af materialer til det paedagogiske arbejde
med 0-2-arige barn. De farste 4 materialer er udvalgt, fordi de giver grundige beskrivelser
af de overordnede veerdier, metoder, tilgange mv., samtidig med at de gares konkrete vha.
eksempler eller praksisforteellinger. Det sidste materiale er udvalgt, fordi det vejledende
paedagogiske indhold beskrives pa en overskuelig og konkret made, der ggr, at materialet
let kan inddrages i det paedagogiske personales udvikling, planlaegning og dokumentation
af det paedagogiske arbejde.

Du kan se de enkelte materialer ved at klikke pa titlen.

Kommuner: Materiale pa dagplejeomradet: Indhold:

Hvidovre Laereplan for Hvidovre Kommunes

Leereplanen beskriver dagplejens grundlaeggende til-
dagpleje

gange, veerdier og leeringsforstaelse samt leeringsmal
(40 sider) for 0-3-drige bagrn. Med afszet i forskellige situationer
fra hverdagen som bleskift, aflevering, maltidet osv.
beskrives forskellige praksisforteellinger, hvor det ek-
semplificeres, hvad bgrnene laerer, og hvordan dagple-
jeren kan understgtte laereprocesserne via konkrete
metoder og tilgange.

Fortsaettes naeste side ...

2 httos.//www.retsinformation. dk/Forms/R0710.aspx?id=90313.
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... fortsat fra forrige side

Kommuner: Materiale pa dagplejeomradet: Indhold:

Egedal Sproghandleplan i dagplejen Handleplanen giver et dybdeg&ende indblik i, hvad der

21 siden) kendetegner de mindste bgrns sproglige udvikling, og
hvordan denne kan understgttes vha. forskellige til-

gange og konkrete metoder som fzelles opmaerksom-

hed, dialogisk laesning, sproglege, babytegn mv.

Tonder Paedagogisk lzereplan for Tender

Laereplanen giver en beskrivelse af dagplejens grund-
Dagpleje

leeggende veerdier, laeringsforstaelse, paedagogiske
(17 sider) malsaetninger og principper mv. Laeringsmalene ek-
semplificeres vha. 5 praksiseksempler, der beskrives
med udgangspunkt i “SMTTE-modellen.”

Note.: Nogle kommuner er i gang med at revidere deres materialer. De viste eksempler afspejler derfor ikke neadvendigvis
kommunens aktuelle tilgange, retningslinjer mv.

Metoden bag kortleegningen

Kortlaegningen blev indledt med, at alle kommunernes barne- og ungepolitikker blev ind-
hentet. Efterfglgende blev der taget kontakt til dagtilbudscheferne i kommunen, som blev
bedt om at sende de af kommunens materialer fra daginstitutionsomradet og for dagpleje-
omradet, som har et saerskilt fokus pa det paedagogiske arbejde med 0-2-arige. Efter at
dagtilbudscheferne havde sendt de af kommunens materialer, som de mente havde et saer-
skilt fokus pa det paedagogiske arbejde med 0-2-arige, dobbelttjekkede EVA, om der var
supplerende materialer pa kommunernes hjemmesider for daginstitutionsomradet og dag-
plejen. Efter indhentningen af materialerne blev der foretaget en systematisk laesning for at
undersgge, hvorvidt materialerne har et sarskilt fokus pa 0-2-arige barn. Derefter blev det
vurderet, om materialerne er vejledende for det paedagogiske arbejde med aldersgruppen.
Det materiale, der har en vejledende karakter, blev efterfalgende kategoriseret ud fra, om
det indeholder nogle overordnede mal for 0-2-ariges lzering, og om det beskriver konkrete
laeringsindikatorer for 0-2-arige. Ydermere blev det kategoriseret ud fra, om det beskriver
nogle overordnede veerdier og tilgange samt nogle konkrete metoder eller illustrerende ek-
sempler for det paedagogiske arbejde med 0-2-arige.
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1. Hdndbogens formal

Denne handbog fra Laering og Udvikling har til formdl at give information og inspiration om
sprogstimulering til paedagogisk personale, der arbejder med 0-3-3rige i Aarhus kommune. Der
findes en tilsvarende handbog malrettet 3-6-arsomrddet, som ogsd kan findes pd Laering og
Udviklings hjemmeside.

Handbogen er teenkt som et vaerktgj, hvor aktuelle oplysninger kan findes under hver enkelt
overskrift. Hdndbogen bliver opdateret i takt med, at sprogstimuleringsindsatsen udvikles og
evalueres, s3 handbogen Igbende praesenterer nye tiltag og eventuelle zendringer i praksis.
Handbogen er sidst opdateret d. 25. januar 2016.

Laering og Udviklings hjemmeside

Leering og Udviklings hjemmeside kan findes p@ www.aarhus.dk/I-u. I venstre side kan du under

menupunkterne Redskaber og Inspiration, Indsatser for 0-6-8rige barn og Foraeldresamarbejde
finde relevante informationer om 0-6-8rsomradet.

Under Indsatser for 0-6-8rige bgrn finder du bl.a. temabreve og materialer fra
temaarrangementer. Under Foraeldresamarbejde kan du bl.a. finde pjecer om sproglig udvikling,
der er oversat til de ni stgrste minoritetssprog i Aarhus Kommune.

Kontakt til Laering og Udvikling

Leering og Udvikling er en del af Paedagogisk Afdeling. Sundhed og Trivsel, Paedagogisk
Psykologisk R&dgivning og Specialpaedagogik samt Tandplejen indgdr ogsad i Peedagogisk Afdeling.

Laering og Udvikling har bl.a. til opgave at vaere vejlednings- og sparringspartner i forhold til den
sprogstimulerende indsats p& 0-6-arsomradet i Aarhus Kommune.

Leering og Udviklings sprogkonsulenter er tilknyttet de otte omrdder i Aarhus Kommune.
Sprogkonsulenterne vejleder personalet i sprogudvikling og -stimulering (jf. dagtilbudslovens §§
11 og 12) og kan svare pa spgrgsmal, der ikke kan afklares i handbogen eller af dagtilbuddets
sprogvejleder.

Nedenfor finder du en oversigt over omrader og sprogkonsulenter, omradechefer og omrade-
koordinatorer. En fuld omrade-oversigt med relevante kontaktpersoner fra Bgrn og Unge findes
sidst i handbogen.


http://www.aarhus.dk/l-u

Retur til notatet

Omrade

Sprogkonsulent

Kontaktinfo

Omradechef

Grendvej Ost

Tina Erendal Jensen

tineje@aarhus.dk
TIf.: 2920 9943

Thorkil Andersen

Grendvej Vest

Tina Erendal Jensen

tineje@aarhus.dk
TIf.: 2920 9943

Jane Foged

Randersvej Kirsten Sgrensen, Kirsten: Lisbeth Lgwenstein
Ellen Margrethe Bang og kisoe@aarhus.dk
Anetote Vistisen deler TIf.: 51 57 65 8'2
omradet ind til videre. "
Ellen:
emla@aarhus.dk
233801 62
Anette Vistisen:
anv@aarhus.dk
TIf.: 2384 4789
Viborgvej Kirsten Sgrensen kisoe@aarhus.dk Jane Foged

TIf.: 51 57 65 82

Silkeborgvej

Anette Bendixsen

anbe@aarhus.dk
TIf.: 2920 4395

Berit Borregaard Vinther

Skanderborgvej

Ellen Margrethe Bang

emla@aarhus.dk
23 3801 62

Tina Maagaard

Horsensvej

Anette Vistisen

anv@aarhus.dk
TIf.: 2384 4789

Kurt Kristensen

Oddervej

Anette Vistisen

anv@aarhus.dk
TIf.: 2384 4789

Karen Marie Schytter

Har du spgrgsmal af administrativ karakter, er du velkommen til at kontakte Lotte Hggh i Laering
og Udvikling (e-mail: lhog@aarhus.dk eller tif.: 8940 4871).

Har du spgrgsmal af ledelsesmaessig karakter, er du velkommen til at kontakte Sektionsleder i
Laering og Udvikling Dennis Mgller Hansen (e-mail: demo@aarhus.dk eller tif.: 2920 9944).

2. Grundleeggende information

Grundlaget for Laering og Udviklings varetagelse af vejledning og rddgivning i dagtilbud findes i
dagtilbudsloven, i byradets beslutninger om indsatser for sprogstimulering af bgrn med dansk
som andetsprog i Aarhus Kommune samt vedtagne politikker som bgrne- og ungepolitikken og
Integrationspolitikken.

Aarhus Kommunes nye bgrne- og ungepolitik blev vedtaget af byradet den 16. december 2015 og
seetter den vaerdimaessige ramme for arbejdet med at sikre, at alle byens bgrn og unge far de
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bedste muligheder for trivsel, leering og sundhed. Bgrne- og ungepolitikken har fire primaere
fokusomrader, der omhandler:

Styrket foraeldresamarbejde med fokus pa foraeldrene som en ressource

Udvikling og progression — herunder bedre viden om, hvad der virker
Forebyggelse, tidlig, rettidig indsats samt beskyttende faktorer

Bred inddragelse af alle aktgrer med betydning for bgrnenes og de unges opveaekst

Aarhus Kommune ser tidlig, systematisk og malrettet indsats omkring barnets tale- og
skriftsproglige kompetencer som en altafggrende forudsaetning for social trivsel, leering og aktivt
medborgerskab. Det gaelder for alle bgrn, at dansksproglige kompetencer er helt fundamentale for
at kunne bega sig fagligt og socialt. Malsaetningen er:

"... at Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge med hgj faglighed og kvalitet skal arbejde for, at
born og unge i Aarhus Kommune tilegner sig de ngdvendige faglige, personlige, sociale og
kulturelle kompetencer, s8ledes at alle bliver i stand til at gennemfgre et uddannelsesforlgb og
bliver rustede til at deltage aktivt i samfundet som demokratiske medborgere."” (Aarhus
Kommunes Integrationspolitik, afsnit. 7).

3. Tidlig sprog-indsats: 0-3 ar

Sprog er en forudsezetning for barnets sociale trivsel og leering. Der findes mange former for sprog,
som alle spiller en rolle i bgrns udviklingsproces, og som skal have opmeerksomhed: Talesprog,
skriftsprog, kropssprog og billedsprog er blot nogle af de kommunikationsformer, vi benytter os af
i interaktionen med hinanden. Sproglige feerdigheder er kort sagt barnets indgang til verden - en
mulighed for at hgste viden og erfaringer.

At barnet sa tidligt som muligt stgttes i udviklingen af et nuanceret ordforrad, tilegnelse af
sprogets lyde, bgjninger, seetningstyper, skriftsprog og sprogets sociale spilleregler, er essentielt
for, hvordan barnets videre livsbane former sig.

Bgrn har behov for at mgde voksne, der lytter til dem med forstdelse og anerkendelse, sa de far
mulighed for at udtrykke behov, meninger, fglelser og tanker.

4. Sprogstimulering i dagtilbuddet

Forskning i bgrns sprogtilegnelse dokumenterer, at en tidlig sprogindsats er afggrende for,
hvordan barnets sprog og lesesefeerdigheder udvikler sig senere hen, og at man med en tidlig
indsats kan komme mange eventuelle problemer i forkgbet (se evt. Hagtvet, 2004, og Law et al.,
2000).

Sprogstimuleringen i dagtilbuddet er i det lys af meget stor vigtighed.
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Organisering af sprogstimulering i dagtilbuddet

Dagtilbudslederen har ansvar for, at sprogarbejdet prioriteres i dagtilbuddet som helhed, bl.a. ved
at definere og stgtte op om sprogvejlederens arbejde (se afsnit 8 om sprogvejlederen). Den
paedagogiske leder har ansvar for, at sprogstimuleringen kan finde sted pa lige fod med
afdelingens gvrige aktiviteter. Sprogstimulering er derudover et faelles ansvar for alle ansatte i
den paedagogiske afdeling.

Dagtilbuddet som helhed har ansvar for at etablere mal og rammer for sprogarbejde, som giver
mulighed for en fokuseret stgtte til det enkelte barns sprogtilegnelsesproces, nar der er behov for
det; bdde i det daglige og i seerligt tilrettelagte aktiviteter i mindre grupper af bgrn med samme
alder/udviklingsniveau og/eller med samme sproglige kompetencer.

Fokus pa sprog i de paedagogiske lzereplaner

Dagtilbudslovens § 8.

“Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for barn i aldersgruppen
0-2 8r og bgrn i aldersgruppen fra 3 8r til barnets skolestart. Den paedagogiske laereplan skal
give rum for leg, laering og udvikling af born i dagtilbud. Ved udarbejdelsen af den
paedagogiske leereplan skal der tages hensyn til bgrnegruppens sammenseaetning.”

Arbejdet med de paedagogiske lzereplaner indgdr bade i de lokale udviklingsplaner og i
dagtilbuddets kvalitetsrapport.

Fra efterdret 2008 har dagtilbuddets arbejde med bgrn med dansk som andetsprog skullet
optreede i de paedagogiske lzereplaner pa lige fod med arbejdet med bgrns sprogudvikling
generelt. Formalet er at ssette gget fokus pa denne gruppe bgrns sproglige udvikling og behov og
at beskrive, hvordan den lovpligtige indsats organiseres og udmgntes i den enkelte afdeling.

Planer og mal i (sprog)padagogisk arbejde

Den systematiske, malrettede sprogstimulering kan med fordel placeres pd faste dage og
tidspunkter.

Et planlagt og malrettet sprogarbejde gor det langt lettere at sikre en indsats, som preecist
imgdegar barnets behov; og dermed bliver det paedagogiske arbejde med at opstille konkrete mal
0gsd lettere. Overvej f.eks., hvordan personalet kan szette ekstra fokus pd sproget i hverdagens
rutinesituationer. Hvornar kan der skabes rum til at ‘g8 fra’ med bgrn i mindre grupper? Se evt.
Laering og Udviklings Temabrev 4 om '‘Rammer for sprogarbejdet’.

Grundprincipper for sprogstimulering

I arbejdet med sprogstimulering i dagtilbuddet kan fglgende grundprincipper med fordel
indtaenkes:
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e Tematisk arbejde. Arbejdet bgr vaere tematisk, sd der arbejdes malrettet med det
samme tema over en lengere periode. ‘Sol-modellen’ er et velegnet redskab til
planlaegning af tematisk sprogarbejde pd tvaers af aktiviteter i dagligdagen og til seerligt
tilrettelagt sprogarbejde. En billedbog eller Laering og Udviklings temakasser kan ligeledes
vaere omdrejningspunktet i sprogarbejdet (lees evt. mere om dette i afsnit 5 ‘Inspiration til
sprogarbejdet’).

o Forforstielse og efterbehandling. 'Forforstdelse’ og ’‘efterbehandling’ er to vigtige
begreber at indtaenke i sprogarbejdet. Bgrn, der har sproglige udfordringer, kan profitere
sprogligt af den gentagelse, der ligger i at tale om en aktivitet fgr, under og efter, at den
foregdr. Bgrnene har ikke ngdvendigvis den forngdne (sproglige) baggrundsviden og
dermed forudsaetninger for at deltage i en aktivitet. De skal derfor forberedes pa
aktiviteten (forforstdelse), ligesom aktiviteten bgr tales igennem, ndr den har fundet sted
(efterbearbejdning). Dette gaelder bdde aktiviteter/temaer, der arbejdes med i den
paedagogiske afdeling som helhed, og temaer, som knytter sig til den saerlige
sprogstimulering.

e Fokus pa ordforrdd. Ordforrddet er en forudssetning for at kunne udtrykke sig og for at
kunne forstd og indgd i de aktiviteter, der foregdr. Barnet er derfor dybt afhaengigt af, at
de voksne italeszetter detaljer og nuancer, s3 barnet ikke kun hgrer ord som ’stol’ og
'hund’, men ved, at der findes forskellige slags stole og hunde, og at disse er en del af
kategorierne ‘mgbler’ og ’‘dyr’. Det er i nuancerne og detaljerne, at barnet finder
grundlaget for at udvikle fx over- og underbegreber.

Sproget skal bruges. Som paedagog har man ikke kun til opgave at ‘fylde sprog pa’.
Barnet skal ogsd have mulighed for selv at bruge sproget aktivt. Som sproglig rollemodel
er det en meget stor og fornem opgave at skabe rum for dialog, som er meningsfuld for
barnet, og som stilladserer barnets sproglige bidrag i passende grad. Stilladseringen kan
ske ved at benytte folgende ti understgttende sprogstrategier!, der alle har dokumenteret
effekt pa bgrns sprogtilegnelse.

1. Fglg barnets interesse
Brug dbnende spgrgsmal
Vent pd barnets svar
Fortolk og udvid hvad barnet siger
Hjeelp barnet med at szette ord pa
Forklar ord barnet ikke kender i forvejen
Relater til noget barnet kender
Udnyt de sproglige kompetencer, barnet har i forvejen
Ret ikke barnets fejl direkte
10. Leg med sproget, nar det er muligt

© ® N UAWN

! De ti understgttende strategier er hentet pd Sprogpakkens hjemmeside, www.sprogpakken.dk
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e Sprogstimulering i dagligdagen. Det er muligt at sprogstimulere i stort set alle daglige
situationer, f.eks. i spisesituationer, pa legepladsen, pa gature osv. Faktisk er de mest
rutinepraegede dagligdagsaktiviteter ofte de bedste rammer for bgrn med sproglige
udfordringer at tilegne sig nyt sprog i; her er selve aktiviteten kendt for barnet, hvorved
der bliver frigivet energi til at fokusere pa sproget.

e Saet ord p& egne og barnets handlinger. Hav opmaerksomhed pa barnets kropssprog
og mimik, og szt ord pa dine egne og barnets handlinger: Barnet raekker ud efter den
voksne, og den voksne siger: “Du vil gerne op til mig? Nu Igfter jeg dig op!”. Barnet skal
vaskes efter at have spist frokost, og den voksne siger: “Nu tager jeg lige en v8d klud...”

e« St ord p& bgrnenes fglelser. Vaer opmaerksom pa barnets mimik og szt ord pd
barnets fglelser: “Jeg kan se, at du er ked af det!” eller "Hov, den bil vil du vist gerne lege
med!”.

e Modersmalet. For bgrn med dansk som andetsprog er modersmalet en vigtig resurse i
tilegnelsen af andetsproget dansk. Modersmalet kan derfor med fordel inddrages i
sprogstimuleringen. De fleste bgrn med dansk som andetsprog kan forsta en del pa deres
modersmal, nar de begynder i dagtilbuddet, og nogle kan ogsa allerede sige noget pa
modersmalet. Udfyld i samarbejde med forzeldrene evt. en liste over hvilke ord, barnet
kan forstd og sige pa modersmalet. Listen kan bruges som udgangspunkt for tilegnelse af
det danske sprog (et skema til dette findes pd Leering og Udviklings hjemmeside
www.aarhus.dk/l-u  under menupunktet Indsatser for 0-6-8rige og herefter
Sprogstimulering). Hvis barnet allerede behersker ordet p& modersmalet, skal barnet bare
‘oversaette’ ordet til dansk, og ikke tilegne sig selve begrebet.

5. Inspiration til sprogarbejdet

P& Leering og Udviklings hjemmeside www.aarhus.dk/I-u ligger forskellige inspirationsmaterialer,

paedagogiske vaerktgjer og vejledninger. Det kan ogsa give paedagogisk inspiration at dykke ned i
nogle af de temabreve, som tidligere er blevet udgivet af Laering og Udvikling - maske er der
emner og ideer, du har lyst at tage op igen?

Nedenfor kan du laese mere om nogle af de materialer, som Laering og Udvikling stiller til radighed
for sprogarbejdet pa 0-3-arsomradet.

Dialogisk laesning for de mindste

Laering og Udvikling har i samarbejde med vuggestuer og dagplejere i Aarhus udviklet materialet
'‘Dialogisk oplaesning - leg og laesning for de mindste’. Tanken er, at materialet skal introducere
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og inspirere vuggestuepaedagoger og dagplejere til dialogisk laesning for de 1-3-3rige. Malgruppen
er primaert bgrn med sproglige udfordringer, men alle bgrn kan profitere af, at der arbejdes med
dialogisk laesning.

Materialet har ind til nu taget udgangspunkt i billedbggerne 'Kaj laeser bog’ og 'Lille krokodille og
det flyvende teeppe’. 1 en lille kuffert ligger en af bggerne samt konkreter og sange, som passer til
bggernes handling. Derudover medfglger et haefte til hver bog med idéer til, hvordan man kan
arbejde med bogen, og en DVD, der introducerer til metoden.

I december 2013 har Lzering og Udvikling sendt to nye kufferter pd gaden til dialogisk lzesning for
de mindste; de nye kufferter tager udgangspunkt i bggerne Lili bgrster taender, Anna bgrster
teender, Fr Lille Krokodille en Ven? og Mimbo Jimbo.

Kontaktperson ved Laering og Udvikling er Anette Vistisen, 23 84 47 89, anv@aarhus.dk

Bogkasser til udldn

I forbindelse med projektet ‘Investering i barns fremtid’ er der udviklet en szerlig systematiseret
form for dialogisk laesning primaert rettet mod 3-6-arige bgrn med dansk som andetsprog (laes
mere om projektet i afsnit 13). P& baggrund af erfaringerne fra projektet er der udviklet et heefte,
der omhandler dialogisk lsesning med de 1-3-3rige. Der er ligeledes sammensat en litteraturliste
med bgger, der henvender sig til de 1-3-3rige. Sdvel haeftet som litteraturlisten er tilgaengelige pa
BUportalen.
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Laering og Udvikling har i forbindelse med Investering I Bgrns Fremtid etableret en raekke
bogkasser, som hver indeholder et szt med ti bgger til dialogisk lzesning malrettet de 1-3-3rige.
Der er til hver bog i kassen udarbejdet en bogforberedelsesfolder til brug for dialogen med
bgrnene. Kasserne udldnes ligesom de gvrige sprogstimuleringsmaterialer via Center for Laering.
Du finder mere information om udI3n af bogkasser og temakasser i det fglgende afsnit.

Temakasser

Leering og Udvikling stiller en raekke temakasser til rddighed for det sprogstimulerende arbejde,
der udfgres i dagtilbuddene. Hver kasse har et overordnet tema; f.eks. et eventyr, en bgrnebog
eller et bredere emne som f.eks. 'kroppen’ eller ‘skovens dyr’.

Kasserne indeholder forskellige bgger og konkrete materialer samt forslag til lege og sange, som
alle knytter sig til kassens tema. Kasserne indeholder herudover forslag til, hvordan man
paedagogisk kan arbejde med temaet.

Temakasserne har til formdl at give inspiration til og lette det daglige sprogarbejde.
Temakasserne kan desuden give idéer til, hvordan man kan anvende de materialer, der allerede
er til stede i afdelingen. Ligeledes kan kasserne inspirere til, at afdelingen el. dagtilbuddet selv
fremstiller eller sammenseetter materialer til brug for det tematiske sprogarbejde.

I 2013 blev der lavet nye temakasser, som er specifikt rettet mod at understgtte sproget hos bgrn
i dagpleje og vuggestue.

Alle temakasserne er placeret pd Center for Leering. De kan rekvireres via hjemmesiden
http://www.aarhus.dk/centerforlaering. Vaelg “Vejledning og booking” i menuen til venstre.

Kasserne kan |anes i op til syv uger ad gangen.

Temabreve og temaarrangementer

Temabreve

Leering og Udvikling udsender to gange arligt temabreve om sprogstimulering af smabgrn.
Temabrevene har saerligt fokus pa bgrn med sproglige udfordringer, men alle de beskrevne idéer i
temabrevene kan 0gsa bruges generelt til sprogstimulering af alle bgrn.

Temabrevene udkommer i februar og august, og bade det nyeste og de tidligere temabreve er
tilgeengelige pa Laering og Udviklings hjemmeside.

Temaerne er teenkt som inspiration til det sprogpsedagogiske arbejde i perioden frem til
udsendelsen af naeste temabrev, sdledes at dagtilbuddene far bade @get viden om og erfaring
med de temaer, som tages op. Nogle af de emner, der er behandlet er f.eks.
'Foreeldresamarbejde om sprog’, 'Sproget i laereplanstema 5, Naturen og Naturfaanomener’,

‘Sprog & overgang til bernehave’, "padagogisk IT”, "Rum til dialog” og senest "Hej matematik” og
“Talrige Ord”.
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Leering og Udvikling udarbejder temabreve (og temaarrangementer) for bade 0-3-&rsomradet og
3-6-arsomradet. De udkommer parallelt og kan have samme tema eller tematiske overlap. I
tilfelde, hvor temabrevets emne er relevant at behandle pd tveers af 0-6-arsomradet, udkommer
temabrevet i én feelles udgave for 0-6-arsomradet.

Hvis I hos jer opnar gode erfaringer med et emne, en metode eller konkrete materialer, ma I
meget gerne give dette videre til jeres sprogkonsulent, s& de gode erfaringer kan formidles til
kommunens gvrige dagtilbud via temabrevene eller temaarrangementerne.

Temaarrangementer
Til hvert temabrev knytter Laering og Udvikling et temaarrangement for det psedagogiske
personale, der beskaeftiger sig med sprogstimulering pa 0-6-arsomradet.

P& temaarrangementerne deler en eller flere oplaagsholdere med seerlig ekspertise deres viden om
det aktuelle tema. Tid og sted for arrangementerne oplyses i temabrevene og tilmelding sker via
kursusbasen. Det er gratis at deltage.

6. Foreeldreinddragelse i arbejdet med bgrnenes sprog

Forzldre spiller en vigtig rolle i forhold til deres bgrns sprogtilegnelse i dagtilbuddet, idet
foraeldrenes indstilling til og interesse for den sprogstimulering, der foregar i dagtilbuddet, i hgj
grad har betydning for barnets udbytte. For bgrn med dansk som andetsprog skaber foraeldrene
desuden gode betingelser for barnets dansksproglige tilegnelse ved at stimulere barnets
modersmal.

For at skabe de bedste betingelser for at inddrage foreeldrene aktivt i barnets sprogtilegnelse er
det vigtigt, at foreeldrene er orienterede om sprogstimuleringens indhold, metoder og hensigt.
Dette kan ggres pa flere mader, f.eks.:

e Forezeldrene orienteres Igbende om de temaer, der arbejdes med i sprogstimuleringen i
den paedagogiske afdeling enten skriftligt eller mundtligt. Visualisér ogsd bgrnenes
deltagelse i arbejdet f.eks. gennem billeder og udstillinger.

e Forzeldrene inviteres til at overvaere og deltage i de paedagogiske afdelingers arbejde med
sprog. Her kan foreeldrene fa indblik i, hvordan leg giver laering. Paedagogen kan forteelle
om hensigten med de forskellige aktiviteter, og foraeldrene far mulighed for at overfgre
god stimuleringspraksis til tilegnelsen af modersmalet derhjemme.

e Barnets sproglige kompetencer og udviklingsbehov indgdr i Dialoghjulet, og bgr ogsd
vaere fast punkt pa dagsordenen, hvis der afholdes gvrige samtaler med foraeldrene. Ved
hjelp af Tidlig Registrering Af Sprogudvikling (TRAS) eller andre former for
dokumentation af barnets sproglige udvikling orienteres foreeldrene om den aktuelle
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indsats, og far gode rad til, hvordan der kan arbejdes med de samme sproglige elementer
i hjemmet.

Pjecer til foraeldre om sprogstimulering

Aarhus Kommune har udarbejdet fire foraeldrepjecer med overskriften Sprog og lsesning - et
feelles ansvar. Pjecerne er oversat til ni sprog og beskriver, hvordan forzeldre kan stgtte barnets
sproglige udvikling i hjemmet pf.-’] forskellige alderstrin:

e Bgrn fra 0-3 ar

e Bgrnfra 3-6 ar

e Bgrniindskolingen

e Bgrn pd mellemtrinnet

Pjecerne kan downloades fra Leering og Udviklings hjemmeside www.aarhus.dk/I-u under
Foraeldresamarbejde.

Oversatte bgrnebgger til foraeldre til born med dansk som andetsprog

Leering og Udvikling har f3et oversat en raekke billedbgger for de 0-3-arige til de ni stgrste
minoritetssprog i Aarhus Kommune (vietnamesisk, kurdisk (sorani), arabisk, pastho, engelsk,
tyrkisk, dari, polsk, somali). Det drejer sig om 'Kaj leeser bog’, 'Kaj er vaek’, 'Lille krokodille og det
flyvende taeppe’, ‘Lille krokodille og det store hul’, ‘Lille krokodille p8 keelketur’ og ‘Lille krokodille i
det store hav’. Oversaettelserne er lavet som sma labels, lige til at klistre ind i bgrnebggerne.

Labels kan fas ved at kontakte Lotte Hogh pa@ |lhog@aarhus.dk eller tif.: 8940 4871 i Leering og
Udvikling.

Brug af tolk til foraeldre til barn med dansk som andetsprog

I forbindelse med foraeldresamtaler og foraeldremgder med foreeldre til bgrn med dansk som
andetsprog kan der ved behov for tolkebistand rekvireres tolkeydelse ved Aarhus Kommunes
tolkeservice. Laering og Udvikling anbefaler, at der altid anvendes tolk, ndr I er i tvivl om,
hvorvidt sproget kan veere en barriere for at udveksle vigtige informationer med foraeldrene.

Leering og Udvikling refunderer én gang arligt de midler, dagtilbuddene bruger pa tolkning. Dette
sker ved, at dagtilbuddene sidst pa kalenderaret bliver bedt om at indsende dokumentation for
tolkeudgifter. Leering og Udvikling refunderer udgiften i fuldt omfang inden for den ramme, der er
afsat til tolkebistand. Hvis der er flere udgifter end den afsatte budgetramme, vil afdelingerne fa
refunderet en procentvis andel af udgiften.

Relevante informationer og gode rdd om, hvordan du rekvirerer og bruger tolk, kan du finde i

Aarhus Kommunes H8ndbog om tolkning. Vaelg H8ndbgger og derefter Kommunikation, og sa
Tolkning i menuen til venstre.

12


mailto:lhog@aarhus.dk

Retur til notatet

7. Samarbejdet om sprogstimulering i dagtilbud

Den sprogstimulerende indsats i forhold til bgrn med sproglige udfordringer er et feaelles ansvar
mellem barnets foreeldre, dagtilbuddets ledelse og personale. Indsatsen skal Igbende kvalificeres
gennem dialog og vejledning, herunder inddragelse af relevante fagpersoner. Vi anbefaler, at
dagtilbuddets sprogvejleder bruges til at kvalificere den indsats, som foregdr i alle afdelinger.
(Lzes mere om Sprogvejlederen i afsnit 8).

Alle dagtilbud har en fast sprogkonsulent tilknyttet (se oversigten over, hvilke sprogkonsulenter,
der er tilknyttet hvilke omrader, i afsnit 1). Sprogkonsulentens primaere arbejde bestdr i at
varetage vejledning pa 3-6-arsomradet i de paedagogiske afdelinger, som har bgrn med dansk
som andetsprog, og som modtager § 11-sprogstgtte. Sprogkonsulenten kan ogsa efter behov
bruges til vejledning/faglig sparring i forhold til sprogarbejdet pd 0-3-arsomradet.

Samarbejde i de paedagogiske afdelinger herunder Paedagogisk Psykologisk
Radgivning og Specialpadagogik (PPRS) og Sundhedsplejen

Leering og Udvikling samarbejder Igbende med bl.a. PPRS og Sundhedsplejen omkring indsatser
og tiltag, som ivaerksaettes for bgrn med sproglige udfordringer. Sprogkonsulenterne fra Laering
og Udvikling indgdr ogsd efter behov i samarbejde med personale fra PPRS, f.eks. tale-
herekonsulenter i spgrgsmal vedr. enkelte bgrn.

8. Sprogvejlederen

Bgrn og Unge indgdr i samarbejde med VIA University College om sprogvejlederuddannelse. Malet
er at kvalificere dagtilbuddenes arbejde med sproglig udvikling pa 0-6-arsomradet.

Alle dagtilbud i Aarhus Kommune har tilknyttet mindst én sprogvejleder. Sprogvejlederne har en
uddannelse bestdende af de to diplommoduler ‘Barns sproglige udvikling’ og
‘Andetsprogspaedagogik’. Alle sprogvejledere har desuden efterfglgende faet tilbudt et
supplerende forlgb, der retter sig mod vejlederrollen.

En gang §rligt afholder Leering og Udvikling en temadag for sprogvejlederne. Herudover inviterer
sprogkonsulenterne fra Laering og Udvikling én gang arligt sprogvejlederne i hvert af de otte
omrader til et 2-timers orienterings-/vejledningsmgde. Formadlet er at sikre videndeling i de
enkelte omrader samt at kvalificere samarbejdet mellem sprogvejlederne og sprogkonsulenterne.

Sprogvejlederens rolle og kompetencer
Sprogvejlederens rolle er at kvalificere dagtilbuddets arbejde med sproglig udvikling, herunder de
paedagogiske laereplaner vedr. sprog samt vejledning i udfgrelse af sprogvurdering og
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sprogscreening af 3-3rige. Sprogvejlederen radgiver desuden dagtilbuddets personale og foreeldre
i spgrgsmal vedr. sproglig udvikling og giver idéer og inspiration til det daglige arbejde.

Sprogvejlederen har gennem sin uddannelse viden om bade fgrste- og andetsprogstilegnelse samt
om forzeldresamarbejde. Sprogvejlederen har derfor en bred viden om, hvordan arbejdet med
sprogstimulering kan gribes an. Det er dagtilbudslederens ansvar, at sprogvejlederens viden og
kompetencer anvendes bedst muligt i det enkelte dagtilbud.

Sprogvejlederen og ledelsen i dagtilbuddet udarbejder sammen en funktionsbeskrivelse, som
definerer sprogvejlederens opgaver. Dagtilbuddets sprogkonsulent bgr have en kopi af
funktionsbeskrivelsen, for at kunne understgtte sprogarbejdet og sprogvejlederen i det enkelte
dagtilbud bedst muligt.

Dagtilbud, der har bgrn med dansk som andetsprog, tilfgres resurser, der er gremaerket til, at
sprogvejlederen varetager to obligatoriske opgaver:

e Mindst en gang 3rligt planlaagger og afholder sprogvejlederen et arrangement
for hele dagtilbuddets personale om sprogstimulering og foraeldresamarbejde.
Der udmeldes ressourcer svarende til et to-timers-arrangement.

Arrangementet kan tage udgangspunkt i dagtilbuddets tiltag pd sprogomradet og danne
grundlag for erfaringsudveksling. Arrangementet kan ogsa praesentere personalet for ny
viden pd andetsprogsomradet eller laegge op til debat om dagtilbuddets sproglige profil.

e Mindst én gang &rligt planleegger og afholder sprogvejlederen et arrangement
for de foraeldre i dagtilbuddet, der har born med dansk som andetsprog. Der
udmeldes ressourcer svarende til et to-timers-arrangement.

Her orienterer sprogvejlederen om principperne for sprogstimulering af bgrn med dansk
som andetsprog i dagtilbuddet, og forzeldrene rddgives om, hvordan de kan stgtte
dagtilbuddets arbejde og dermed bgrnenes sproglige udvikling.

9. Lgbende vurdering af bgrnenes sproglige udvikling

Fra 1. januar 2016 skal alle dagtilbud anvende Dialoghjulet ved henholdsvis 9-14 maneder, 3 ar
og 6 &r. Her kommer b&de dagtilbud og foraeldre omkring barnets kompetencer og udfordringer
inden for de seks laereplanstemaer sociale kompetencer, kulturelle udtryk og veerdier, alsidig
personlig udvikling, krop og beveegelse, natur og naturfaanomener og sproglig udvikling.

Born med sproglige udfordringer bgr derudover Igbende vurderes udelukkende med henblik pd at
fglge den dansksproglige udvikling. Materialet Tidlig Registrering Af Sprogudvikling (TRAS) er

velegnet til denne Igbende opfelgning pd barnets sproglige udvikling.

TRAS-materialet afdaekker de 2-5-3riges sprog pa forskellige omrader. Via observation af barnet i
forskellige situationer kan materialet forholdsvis hurtigt give et overblik over barnets sproglige
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standpunkt pd et givent tidspunkt. Materialet er udformet, sd paedagogen Igbende kan falge med
i, om den gnskede udvikling sker. De fleste dagtilbud i Aarhus anvender allerede materialet.

Den Igbende sprogvurdering danner et godt peedagogisk udgangspunkt for en individuel
handleplan for det fremadrettede sprogarbejde. Materialet Lille SOL - sprog og leg for de yngste
(Specialpaedagogisk forlag) kobler TRAS sammen med konkrete sprogpaedagogiske aktiviteter og
kan veere et godt veerktgj til at lave netop individuelle handleplaner.

I Temabrev 10 ‘Handleplaner’ kan du finde mere inspiration til udarbejdelse af handleplaner pa
baggrund af en vurdering af barnets sprog.

10. Fra hjem til dagtilbud og fra vuggestue/dagpleje til
bgrnehave

Mgdet med institutionslivet

0-3-3rige, der begynder i dagtilbud, kan have vidt forskellig sproglig baggrund og udvikling,
afhaengig af en raekke forhold: Barnets trivsel og kontaktflade, familiens samtaleformer og mader
at veere sammen pa, legekammerater/sgskende i hjemmet og i naermiljget samt antallet af sprog
i hjemmet.

Born med dansk som andetsprog kan opleve en hard separationsproces, nar de skal starte i
dagtilbud, da skiftet er forbundet med flere former for skift, bl.a. et sprogligt. Modersmalet er
knyttet til familien, hjemmet og de neere sociale relationer. Mgdet med institutionslivet udggr for
mange af disse bgrn derfor ogsd@ mgdet med et nyt sprog.

Alle bgrn og foreeldre har behov for en fzelles forstaelsesramme for at forsta og fgle sig trygge i
dagtilbuddet. Et godt samarbejde mellem forzeldre og personale er af seerlig betydning, nar
foraeldre afleverer et lille barn, der maske endnu ikke har et aktivt sprog. Det forudsaetter en
atmosfaere af tillid, tryghed og &benhed, hvor forzldrene indgdr som en naturlig del af
hverdagen.

Sammenhang mellem vuggestue/dagpleje og bgrnehave

Sammenhangen mellem vuggestue/dagpleje og bgrnehave er vigtig, da den sikre, at der skabes
tryghed for barn og foraeldre i og kontinuitet i arbejdet med bl.a. barnets sproglige udvikling.

Ved at benytte Dialoghjulet og evt. ogsd TRAS kan et eventuelt afleveringsmgde med bgrnehaven
kvalificeres (lees evt. mere i afsnit 9).
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11. Seerligt for barn med dansk som andetsprog

Siden 2008 har Aarhus Kommune sprogscreenet alle 3-3rige bgrn med dansk som andetsprog.
Resultaterne af disse sprogscreeninger viser, at bgrn med dansk som andetsprog star overfor
nogle saerlige udfordringer i forbindelse med tilegnelsen af det danske sprog.

Forskning viser bl.a., at det tager lzengere tid at tilegne sig to sprog end et sprog, og de fleste
bgrn med dansk som andetsprog vil derfor have behov for ekstra stgtte for at tilegne sig s& meget
dansk som muligt inden skolestart (se fx ‘Hndbog for sprogvejledere’, 2010, eller Hgjen, 2009).

Definition af dansk som andetsprog

I Aarhus Kommune benytter vi undervisningsministeriets definition af bgrn med dansk som
andetsprog (tosprogede bgrn):

“Ved tosprogede barn forst8s barn, der har et andet modersmél end dansk, og som farst ved
kontakt med det omgivende samfund, eventuelt gennem skolens undervisning, leerer dansk”.

Det vil sige, at barnet ikke leerer dansk pa et modersmalslignende niveau af foreeldrene i
hjemmet, men farst laerer dansk, nar det kommer i dagtilbud eller skole. Vi siger, at barnet har
dansk som andetsprog, fordi det laerer dansk, efter at det har lzert sit modersmal.

Dagtilbudslederen har ansvaret for, at det afklares, om et barn har dansk som andetsprog.

Barnet har dansk som andetsprog

Et barn har dansk som andetsprog, ndr ingen af foreeldrene har talt dansk p& modersmalslignende
niveau til barnet fra fgdslen, og barnet derfor skal begynde sin tilegnelse af dansk i dagtilbuddet.
Barnet har sa et andet modersmal end dansk; fx tysk, islandsk, arabisk eller vietnamesisk.

Barnet har ikke dansk som andetsprog

Et barn har ikke dansk som andetsprog, ndr en eller begge forzeldre har talt dansk pa
modersmalslignende niveau til barnet fra fadslen uanset foraeldrenes modersmal. Hvis f.eks. et
foraeldrepar med arabisk baggrund, der er opvokset i Danmark, taler dansk med deres barn, har
barnet ikke dansk som andetsprog, men dansk som modersmal. Hvis én af foraeldrene taler dansk
til barnet p& et modersmalslignende niveau, og den anden forzelder taler arabisk, har barnet to
modersmal, idet det laerer dansk og arabisk samtidig i kommunikationen med forzeldrene.

Bgrn, der er adopteret fra udlandet, har ikke dansk som andetsprog.

Tvivistilfaelde
Det kan i nogle tilfeelde vaere svaert at afggre, om et barn har dansk som andetsprog. Det er
vigtigt at have en grundig dialog med foraeldrene om, hvilke sprog de har talt med deres barn fra
fgdslen. 1 tilfaelde, hvor der stadig er tvivl, er du altid velkommen til at kontakte din
sprogkonsulent.
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Tavse perioder (ndr barnet ikke ytrer sig sprogligt)

Nogle bgrn med dansk som andetsprog kan ved starten i dagtilbuddet have en kortere periode,
hvor de ikke bruger det talte sprog.

At et barn har en tavs periode behgver ikke at vaere udtryk for manglende sprogtilegnelse. Selv
om barnet ikke siger noget, kan det vaere i faerd med at udvikle sin sprogforstaelse. Dette
betyder, at det er vigtigt at lave sprogstimulering med barnet i en tavs periode. Du kan
understgtte barnets lyst og evne til at kommunikere sprogligt, skabe tryghed og mulighed for
deltagelse.

Her kan du bl.a. inddrage fglgende idéer og veerktgjer:

e En '‘Barnets bog’ kan skabe tryghed og sammenhang mellem hjem og dagtilbud. Du kan
f.eks. bruge billeder af familien og voksne/bgrn i den paedagogiske afdeling. Brug ogsa
billeder, genstande, musik, lege, etc. fra hjemmet, som er genkendelige for barnet.

e Vis barnet og foraeldrene, at barnets modersmal anerkendes og bruges som en resurse. At
laere sig ord fra barnets modersmal kan vaere et godt redskab til at skabe kontakten med
barnet (brug fx liste over ord pa modersmalet, som er beskrevet i afsnit 4 -
Modersmalet).

e Sporg foraeldrene om barnets interesser og styrker. Hvis barnet fx er optaget af biler, sa
se, hgr, ror eller laes om biler.

e Szt ord pd alt i barnets omgivelser. Bade ting, handlinger osv. Veer tydelig i dit
kropssprog. Understgt det, du siger, med haender, krop og, toneleje og ansigtsudtryk.

e Etablér mindre grupper omkring barnet. I en lille gruppe kan barnet bedre hjaelpes til at
opsgge kontakter og f& mod til at udtrykke sig. Leer barnet de andre bgrns navne.

e Giv barnet mulighed for at veelge pa lige fod med andre bgrn. Lav f.eks. en ‘vaelgekuffert’
med ting, som repraesenterer de sange, I synger. Det tavse barn har her mulighed for at
give udtryk for sit gnske om at synge 'Oles nye autobil’ ved blot at tage en bil op af
kufferten.

Tavse perioder kan have mange arsager. Det er dog altid vigtigt at falge barnet opmaerksomt og
at skelne mellem en sund og en usund tavs periode:

¢ Sund tavs periode: Barnet lytter til nye sproglige stimuli og 'suger' dansk sprog til sig.
Barnet er generelt interesseret i kontakt og er stadig aktiv pa8 modersmalet.

¢ Usund tavs periode: Barnet lukker sig inde og deltager ikke i leg. Barnet observerer
ikke, viser ikke interesse og fglger ikke med. Barnet er ogsa tavst pa modersmalet.
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En sund tavs periode m& maksimalt vare 3-6 maneder. Hvis barnet ikke begynder at bruge
sproget aktivt efter denne periode, skal der szettes ind med en malrettet paedagogisk indsats, og
tale-hgrekonsulenten eller sprogkonsulenten bgr kontaktes. Hvis der er tale om en usund tavs
periode, bgr der reageres hurtigst muligt.

Tildeling af § 11-sprogstgtte (resurser)

§ 11-sprogstgtte tildeles bgrn med dansk som andetsprog fra det tidspunkt, hvor barnet er fyldt 3
3r og til barnet starter skole.

Born under 3 ar er ikke omfattet af tildelingen af § 11-resurser. Dette betyder imidlertid ikke, at
der ikke skal foregd sprogstimulering, for barnet fylder 3 &r. Tvaertimod er en tidlig indsats med
fokus pa sproglig udvikling af stor betydning for barnets videre sproglige udvikling.

12. Sprogvurdering af 3-arige smabgarn

Formdlet med at foretage en sprogvurdering er at fa et paedagogisk udviklingsredskab for
paedagogen i det efterfaglgende sprogstimulerende arbejde med barnet.

Dagtilbudslovens § 11 omhandler sprogvurdering og sprogstimulering af 3-arige bgrn. I de
falgende afsnit er de nuvaerende regler om sprogvurdering i Aarhus Kommune beskrevet?.

Sprogvurdering af 3-3rige bgrn i dagtilbud

Born med dansk som modersmal
Fra 1. januar 2016 har byradet i Aarhus Kommune vedtaget, at der skal foretages
sprogvurderinger af alle bgrn i alderen fra 2 &r og 10 méaneder til 3 dr og 4 maneder, der er

optaget i et dagtilbud.

I Aarhus Kommune anvender vi Socialministeriets ‘Sprogvurderingsmateriale til 3-8rige’ fra 2008.
Materialet findes pa BUportalen under “faglige emner” og dernaest under “sprog og laesning”.

Vi anbefaler, at sprogvurderingen udfgres i dagtilbuddet af en psedagog, som er teet pa barnet.
Sprogvurderingen foretages i lpbet af den periode, hvor barnet er mellem 2.10 &8r og 3.4 &r.

Sa snart en sprogvurdering er foretaget, sendes en kopi af scoringsarket med barnets resultat per
mail til Leering og Udviklings hovedpostkasse (lu@mbu.aarhus.dk).

Leering og Udvikling takker pd forhdnd for, at scoringsarkene indsendes Igbende hen over 3ret!

2 § 11 i Dagtilbudsloven blev sendret d. 1. juli 2010 og kan laeses pa folgende hjemmeside:
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=32025.
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Born med dansk som andetsprog
Alle 3-3rige bgrn med dansk som andetsprog i Aarhus Kommune skal sprogscreenes (laes mere
om definitionen af bgrn med dansk som andetsprog i afsnit 10).

Beslutningen om at sprogscreene alle 3-8rige med dansk som andetsprog er truffet pa baggrund
Til de 3-3rige med dansk som andetsprog bruges materialet ‘Sprogscreening af 3-8rige’.
Sprogscreeningen skal finde sted, nar barnet er mellem 3 ar og 3.4 ar. Materialer og procedurer
vedr. sprogscreeningen af 3-3rige bgrn med dansk som andetsprog bliver gennemgaet i
Nyhedsbrev 3 '3-8rsscreening’.

Sa snart en 3-arsscreening er gennemfgrt, sendes en kopi af registrerings-arkene, scoringsark og
underskrevet erklzering om dansk som andetsprog til omrddets sprogkonsulent. Erklaeringen om

dansk som andetsprog findes som forside pa alle scoringsark. Scoringsark ligger pa BUportalen.

Leering og Udvikling takker pd forhand for, at sprogscreeningerne indsendes Igbende hen over
ret!

Hvis barnet har dansk som andetsprog og er i dagpleje p& tidspunktet for 3-drsscreeningen, skal
den paedagogiske leder af dagplejen kontakte omradets sprogkonsulent (se oversigt over hvilke
sprogkonsulenter, der er tilknyttet hvor i afsnit 1), som vil hjeelpe med at sikre, at barnet bliver
sprogscreenet rettidigt.

Foraeldrepjece

Der er udarbejdet en pjece til foraeldre, som beskriver den obligatoriske sprogvurdering/-
screening af alle 3-8rige samt tilbuddet om sprogvurdering til alle foreeldre til 3-8rige bgrn. Pjecen
ligger pa BUportalen samt p& www.aarhus.dk/sprogvurdering.

Sprogvurdering af 3-3rige bgrn, der passes hjemme

Alle 3-3rige bgrn, der ikke er indskrevet i dagtilbud, skal sprogvurderes (jf. dagtilbudslovens § 11,
stk. 2). Hvis en 3-3rig ikke er indmeldt i dagtilbud kontakter Laering og Udvikling barnets familie
skriftligt. Udvalgte dagtilbud i hvert af de otte omrader foretager herefter sprogvurderingerne af
de bgrn med dansk som modersmal, der passes hjemme, mens sprogscreeninger af bgrn med
dansk som andetsprog foretages af sprogkonsulenter i Laering og Udvikling.

Forzeldrenes pligt i forbindelse med sprogvurderingen

Forzeldrene har pligt til at lade deres bgrn deltage i en sprog-vurdering/-screening, hvis barnet
passes hjemme, eller hvis der i dagtilbuddet er en formodning om, at barnet har behov for
sprogstimulering (jf. dagtilbudslovens § 12, stk. 1 og 2). Det betyder, at foraeldre ikke kan sige
nej til, at der foretages en sprog-vurdering/-screening, hvis personalet skgnner, at barnet kan
have brug for sprogstimulering. Dette er ligeledes tilfeeldet for foraeldre til de bgrn, der ikke gar i
dagtilbud.
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13. Projekter

Laering og Udvikling samarbejder med forskellige interne og eksterne partnere for Igbende at
optimere sprogindsatsen i forhold til de bgrn, der har udfordringer med tilegnelsen af det danske

sprog.

15 mio. kr. til tidlig og forstaerket sproglig indsats i dagtilbud.

Aarhus Byrdd har i perioden 2013-2017 bevilliget 15 mio. kr. til tidlige og forsteerkede sproglige
indsatser i dagtilbud. Der er serligt fokus pa 0-3-3rsomradet og pa bgrn med sproglige
udfordringer.

I perioden oktober 2012 til marts 2013 blev en lang raekke parter (bl.a. kommunens dagtilbud,
faglige foreninger, etniske foreninger, kulturlivet, forvaltningsniveauet og relevante
uddannelsesinstitutioner) inviteret til at komme med deres forslag til, hvordan de 15 mio. kr.
bedst kunne omseaettes i konkrete indsatser.

En reekke indsatser er herefter blevet udvalgt med fokus pa:

e at give alle kommunens bgrn gode muligheder for sproglig udvikling sa tidligt som muligt.

e at sikre viden til alle foraeldre om, hvordan der skabes gode sproglige lzeringsmiljger i
hjemmet.

o at g3 alternative veje for ogsd at nd bgrn, der ikke er i dagtilbud.

e atinddrage frivillige kreefter.

e at sikre kompetenceudvikling for alle personalegrupper, der arbejder med kommunens 0-
6-arige bgrn.

De indsatser, som igangsaettes under investeringen pa 15 mio., skal g& hand i hand med og
supplere de mange allerede eksisterende indsatser inden for sprogstimulering pd 0-6-8rsomradet.

Pilotprojekt: Biliteracy i bgrnehaven

Leering og Udvikling har indgaet i et samarbejde med Videncenter for Sprog, Laesning og Laering,
VIA University College om forskningsprojektet "Biliteracy i bgrnehavens hverdag". M3let er at
opnad ny viden om bgrn med dansk som andetsprogs brug af skrifttegn fra modersmalet i

bgrnehaven og at arbejde med skriftsprogsstimulering pa flere sprog.

Projektet Igb fra oktober 2012 til oktober 2013 i D.I.I. Tumlehgjen, Dagtilbud Ellekaer. Det bygger
videre pa pilotprojektet “Biliteracy i bgrnehaven”, som forlgb i samme dagtilbud fra juni 2011 til
juli 2012. Her arbejdede en mindre gruppe bgrn med dansk som andetsprog med
skriftsprogsudviklende aktiviteter p& flere sprog sammen med en paedagog og en sprogvejleder

fra dagtilbuddet og en projektmedarbejder fra VIA.

Erfaringer fra projektets pilotfase peger pa positive resultater, bl.a.:
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e Bgrnene far blik for skriftsprog og begynder at interessere sig for skrift og sprog - bade

egne og andre bgrns.

e Bgrnenes foraeldre udtrykker glaede over at blive inddraget i det sprogpzedagogiske

arbejde.

e Padagogerne fortaeller, at deres syn pd bgrn med dansk som andetsprog og deres

familier nuanceres, og at peedagogiske grundforstdelser udfordres.

e Arbejdet med sprog og skrift i bgrnehaven opleves som en naturlig forleengelse af og et

Igft til dagligdagens paedagogiske praksis - ikke som en skolificering af bgrnehaven.

Lees mere om forlgbene og erfaringerne fra pilotfasen i inspirationsheeftet Billiteracy i barnehaven

- at arbejde med skrift p flere sprog, http://www.swiflet.com/via/div/1/1/.

Heeftet kan ogsa findes via Laering og Udviklings hjemmeside:

http://www.aarhus.dk/da/omkommunen/organisation/Boern-og-Unge/PA/PI/Indsatser-for-0-6-

aarige-boern/Sprogstimulering/Biliteracy-i-boernehaven-et-pilotprojekt.aspx

"Biliteracy i bgrnehavens hverdag" udvidede i projektets anden periode fokus pa baggrund af
erfaringerne fra pilotfasen. Nu saettes fokus pd, hvordan arbejdet med at inddrage skrift pa flere

sprog i den paadagogiske praksis kan udvides til en hel stue.

Projektet traekker pa erfaringer fra det landsdaekkende forsknings- og udviklingsprojekt “Tegn pd
sprog” men er omsat til og videreudviklet med henblik pa 3-6-3rige bgrn i dagtilbud. Engelsk
forskning viser, at tosprogede bgrn allerede i 3-4-3rsalderen med stort engagement udforsker
skrift pd tvaers af sprog (Kenner, 2001, 2000, 1999). I dansk sammenhaeng er der imidlertid ikke

tradition for, at tidlig skriftsprogsstimulering omfatter andre sprog end dansk.

Interesserede kan fa mere at vide ved henvendelse til konsulent Anne Nguyen-Quy, Leaering og

Udvikling, Aarhus Kommune nhguyen@aarhus.dk

Indsatsen ‘Investering i bgrns fremtid’
- en sprogindsats, der bygger pa systematik og samarbejde.

Indsatsen 'Investering i bgrns fremtid’, der startede i 2010, omfatter 11 dagtilbud og tilhgrende
skoleomrader i Aarhus Kommune. Det grundlaaggende mal med indsatsen er at give et massivt
sprogligt Igft til bgrn med dansk som andetsprog. Et godt sprogligt fundament skal sikre bgrnene

social trivsel og pa laengere sigt mulighed for bl.a. at tage en uddannelse.

Indsatsen omfatter en raekke initiativer, der til sammen skal sikre, at malet nas. "Investering i

bgrns fremtid” tager bl.a. afsaet i et saerligt intensivt og systematisk arbejde med dialogisk
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laesning. Billedbgger er derfor et centralt omdrejningspunkt i den paedagogiske praksis for de
deltagende dagtilbud. Indsatsen rummer desuden et styrket fokus pa sproglig udvikling for bgrn i
0-3-3rsalderen, fokus p& at udvikle foraeldresamarbejdet samt fokus pd at styrke samarbejdet
mellem dagtilbud og lokale skoler. Det besluttes lokalt, hvordan tiltagene pa disse omrader

konkret udmgntes.

I en kvalitativ evaluering fra 2012 udpeges en reekke positive effekter af indsatsen. Saerligt det
systematiske arbejde med dialogisk laesning giver et tydeligt afkast pa8 bgrnenes dansksproglige

niveau.

P& hjemmesiden her kan du laese mere om indsatsen. Her findes den omtalte evaluering,
relaterede artikler og eksempler pad de materialer, dagtilbuddene anvender i arbejdet med den
dialogiske lzesning; herunder forberedelsesfoldere til bggerne og uddrag af to heefter, der
beskriver arbejdet med dialogisk laesning. Samtlige materialer fra indsatsen er tilgeengelige for

ansatte i Bgrn og Unge via BUportalen.

Interesserede kan f@ yderligere information ved at henvende sig til projektleder Ellen Margrethe
Bang p& mailadressen emla@aarhus.dk

Eksperimentel undersggelse af forstaerkede indsatser over for bgrn med dansk
som andetsprog i alderen 3-6 ar.

Leering og Udvikling samarbejdede fra 2008-2011 med forskere fra det samfundsvidenskabelige
fakultet ved Aarhus Universitet om en undersggelse af § 11-omradet. Undersggelsen havde til
formal at give mere viden om, hvordan man bedst sikrer, at bgrn med dansk som andetsprog kan
starte i skole med aldersvarende dansksproglige kompetencer.

I forbindelse med undersggelsen udviklede Laering og Udvikling to indsatser, som blev afprgvet i
samarbejde med udvalgte dagtilbud i kommunen. Det overordnede formal med indsatserne var,

at de voksne omkring bgrnene skulle blive endnu bedre til at "tale bgrnenes sprog frem".

Den ene indsats var rettet mod det paedagogiske personale og gik ud pa at give ekstra
organisatorisk stgtte til den daglige sprogstimulering til hele personalegruppen i de enkelte

afdelinger. Denne indsats blev afprgvet i samarbejde med 42 afdelinger/bgrnehaver.

Den anden indsats - den s3kaldte “kuffertindsats” - var rettet mod bgrnene og deres forzeldre.
Familierne i udvalgte bgrnehaver fik udleveret kufferter med materialer, som de kunne bruge til
sprogstimulerende aktiviteter derhjemme. Bgrnenes bgrnehaver fik ogsa udleveret en kuffert,
sadan at sprogtilegnelsen kunne foregd parallelt i hjemmet og i bgrnehaven. Kuffertindsatsen blev
afprgvet i 39 afdelinger.
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Endelig var der en gruppe pa 35 paedagogiske afdelinger, der fungerede som kontrolgruppe.
Denne gruppe modtog Laering og Udviklings generelle indsats men ingen ekstra/forstaerket

indsats.

Effekten af indsatserne blev malt pd sprogscreeningsresultaterne inden skolestart i 2010 og i
2011. Desuden blev der lavet malinger p& psedagogernes og foraeldrenes motivation i forhold til
arbejdet med bgrnenes sproglige udvikling. Paedagogernes motivation blev malt ved hjeelp af en
spgrgeskemaundersggelse, mens foraeldrene blev telefoninterviewet fortrinsvis pd deres
modersmal.

Indsatserne blev indstillet per december 2010 og undersggelsen blev afsluttet i august 2011.

Forskningsprojektet viste, at begge indsatstyper pdvirkede bgrnenes sproglige niveau i positiv
retning. Saerligt viste kuffertindsatsen sig meget effektfuld pd den gruppe af bgrn med dansk som
andetsprog, der havde s3 usikkert et sprogligt fundament, at skolestart i modtagelsesklasse
kunne blive ngdvendig. Andelen af bgrn, der matte starte skolegang i modtagelsesklasse, blev

reduceret med 75 % i den gruppe, som fik en sprogkuffert med hjem.

Hovedresultaterne fra forskningsprojektet kan findes via dette link:
http://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/0-6-aar/Pargraf-11-
forskning/Hovedresultater-SCA-0g-MJ2012-maj-2012.pdf

Leering og Udvikling indgdr nu sammen med forskere fra Aarhus Universitet (Tryg Fonden) i et
fglgeforskningsprojekt, hvor de samme bgrnegrupper, der indgik i undersggelsen i 2008-2011,
skal fglges i 2. og 3. klasse. Det nye forskningsprojekt skal bl.a. afdaekke, om de gode effekter fra
indsatsen i bgrnehaven fastholdes i skolen, og skal yderligere se pa, hvilke indsatser der kan sikre

fortsat sproglig udvikling - herunder med fokus pa laeseudviklingen - i indskolingen

Projekt Godt fra Start (2011-2015)

Godt fra Start har fokus pa at formidle viden til foraeldre om, hvordan man kan stgtte sit lille
barns sproglige udvikling. Projektet retter sig mod foraeldre, som bor i Bispehaven og har bgrn i
alderen 0-3 8r. Projektet understgtter 95 % -uddannelsesmalsaetningen og skal pa langere sigt
medpvirke til beskzeftigelse og selvforsgrgelse.

Foraeldrene far udleveret pakker med sprogstimulerende materialer til brug i hjemmet. Pakkerne
udleveres ved hjemmebesgg, nar bgrnene er hhv. 0-9 mdr., 9-15 mdr., 15-24 mdr. og 24-36
mdr. Udover materialer far foreeldrene ved besggene inspiration til, hvordan de kan bruge
materialerne til at lege, tale, synge og laese deres lille barns sprog frem.

Projektet bygger pd erfaringer fra to af kommunens andre indsatser; ’Investering i bgrns

fremtid " og * Eksperimentel undersggelse af forstaerkede indsatser over for bgrn med dansk som
andetsprog i alderen 3-6 ar".

23


http://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/0-6-aar/Pargraf-11-forskning/Hovedresultater-SCA-og-MJ2012-maj-2012.pdf
http://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/0-6-aar/Pargraf-11-forskning/Hovedresultater-SCA-og-MJ2012-maj-2012.pdf

Retur til notatet

Projektet finansieres af Puljen til strategiske samarbejder under Initiativaftalen, Udlaendinge,
integrations- og Boligministeriet.

Tidlig Tveerfaglig Indsats, 0-3-3rige. 2013-2015.

Leering og Udvikling indgdr i perioden 2013-2015 i en tvaerfaglig gruppe med Sundhedsplejen,
PPRS og Tandplejen i Aarhus Kommune. I den tvaerfaglige gruppe saettes der fokus pa at finde og
understgtte bgrn, der allerede inden 6-manedersalderen er i risiko for sproglige, sociale og/eller
helbredsmaessige udfordringer.

Indsatsen kan opdeles i to dele:

e En del af indsatsen bestar i at skabe rammer for bedre og klarere
kommunikationsveje/samarbejdsflader og fzelles indikatorer pd “udsathed” mellem
sundhedspleje, PPRS, tandpleje og Leering og Udvikling.

e En anden del af indsatsen bestar i ekstra sundhedsplejebesgg, hvor sundhedsplejen
udleverer materialer, der kan understgtte sprogstimulering i hjemmet og give foraeldrene
viden om, hvordan de kan skabe bedre trivsel hos barnet (motorik, kost og sgvn).
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Omradeoversigt. Kontaktpersoner.

Omréde Omrédechef

Jane Foged
2920 9971

Lisbeth Lgwenstein
5157 6746

Jane Foged
2920 9971

Grenavej Vest

Randersvej

Viborgvej

Berit Borregaard Vinther
41 85 80 33

Tina Maagaard
5121 9225

Kurt Kristensen
2920 4346

Karen Marie Schytter
2310 9571

Silkeborgvej

Skanderborgvej

Horsensvej

Oddervej

Sundhedsplejeleder

Else Damsgaard
2920 3981

Elsebeth Sejthen
2920 3980

Elsebeth Sejten
2920 3980

Helle Andersen
2920 3983

Helle Andersen
2920 3983

Ragnhild Henriksen
2920 3982

Ragnhild Henriksen
2920 3982

PPR Sprogkonsulent Tandplejen

Hanne De Place Tina E. Jensen
2961 6879 2920 9943

: Kirsten Sgrensen,
Jgtgtglelizsn Ellen M. Bang
Anette Vistisen

Jette Nissen
2961 5467

Lotte Fogde
8713 5913

Gro Haukali
8713 6262

Gunilla M.Thomsen
8713 5945

Kirsten Sgrensen
5157 6582

Poul Christian
Sgrensen
2961 5034

Poul Christian
Sgrensen
2961 5034

Tove Sgrensen Anette T. Vistisen
2961 5678 2384 4789

Tove Sgrensen
2961 5678

Anette Bendixen
2920 4395

Hanne S. Fuglsang
87135945

Marianne Nissen
8713 5924

Ellen M. Bang
2338 0162

Kirsten Marthedal
8713 5926

Christine Ahlstram
8713 5901

Anette T. Vistisen
2384 4789

B&U-leeger

Lone P. Blichfeld
2920 4279

Margit B. Mortensen
5157 6362

Lone K. Hansen
2920 4271

Lone K. Hansen
2920 4271

Hanne Kjeer
2446 5046

Lisbeth N. Lindblad
5157 6360

Britta Weyer
2920 4270
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Dagtilbuddets leeringsmiljg

Den paedagogiske opgave i dagtilbuddet er at sikre, at der professionelt
og omsorgsfuldt skabes plads til det enkelte barns individuelle udvikling
samt udvikling af det sociale feellesskab.

De peedagogiske leereplaner tager udgangspunkt i institutionens veerdi-
grundlag og psedagogiske grundsyn.

Leeringsmiljget skal indrettes ud fra en erkendelse af, at bagrn leerer pa
alle tidspunkter og i mange forskellige situationer.

Et godt leeringsmiljg er kendetegnet ved:

e Oplevelsen af keerlighed, tryghed, anerkendelse og stabilitet

e Oplevelsen af at vokse, leere og have tilstreekkelig kontrol over sin
egen situation

e Oplevelsen af at vide, hvad der kan forventes af miljget

e Oplevelsen af samhgrighed, at veere medregnet og at kunne bi-
drage til og have udbytte af de feellesskaber, man indgar i.

En forudseetning for et godt lege- og leeringsmiljg er de voksnes op-
meerksomhed, engagement og evne til at inspirere bgrnene. Det kan
gagres ved at tage udgangspunkt i bgrnenes interesser og forundring og
ved at stille abne spgrgsmal, hvor svarene findes i feellesskab.

| de lege og aktiviteter,som bgrnene selv igangseetter, er der mange
forskellige leeringsprocesser. Det er de paedagogiske medarbejderes op-
gave at veere opmarksomme pa legens karakter og indhold og at alle
bgrn har adgang til deltagelse i feellesskaber med jeevnaldrende bgrn.
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De paedagogiske leereplaners fokuspunkter

. Den alsidige personlige udvikling
- Udvikling af sociale kompetencer
- Den sproglige udvikling

. Krop og beveegelse

. Natur og naturfeenomener

- Kultur og kulturelle udtryksformer

De paedagogiske leereplaner skal indeholde alle punkterne, og det er op
til den enkelte institution at planlaegge, hvordan disse punkter indgar i
den paedagogiske hverdag.

Det er vigtigt at ggre sig overvejelser over bgrnenes udvikling og leering
i et langsigtet perspektiv. Det betyder, at ledelse og de paedagogiske
medarbejdere sammen ggr sig overvejelser i forhold til, hvordan det
paedagogiske grundsyn og det didaktiske indhold i institutionen under-
stgtter bgrnenes opveekst som medborgere i et demokratisk samfund.

Leering og udvikling forudsaetter klare paedagogiske mal og evaluering
af indsatsen og effekten. Derfor indeholder leereplansarbejdet falgende
elementer:

e Planleegning af de paedagogiske forlgb

e Dokumentation af bgrnenes leereprocesser

= Evaluering af bgrnenes udbytte.

Som redskab anbefaler vi SMTTE-modellen, som er en model, der er
blevet praesenteret for mange psedagogiske medarbejdere i forskellige
sammenheaenge, og som er et enkelt og overskueligt planleegnings og
evalueringredskab.
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Udvikling af barnets almene, personlige

kompetencer

Almene, personligekompetencer i 0-3 ars alderen

Barnets alsidige, personlige udvikling foregar i stort omfang gennem
imitation. Barnet hgrer, hvad de andre siger og ser, hvad de andre ggr.
Paedagogen skal sgrge for, at barnet far plads og mulighed for at udfolde
sig, og opleve at kunne selv. Barnet far dermed mulighed for at udvikle
sig som et selvsteendigt, steerkt individ, der kan tage initiativ og have
medbestemmelse.

Feerdigheder som barnet skal erhverve sig
e At sidde og at kravle
= At spise med handen og drikke selv
= At rejse sig op ved at stgtte sig til genstande og begynde at ga
e At begynde at spise med bestik
= At udvise interesse og opmeerksomhed for andre bgrn
= At efterligne andres handlinger og seette ord pa enkelte handlinger
e At lege ved siden af de andre, parallelleg
= At lege simple rollelege og danne venskaber

Almene, personlige kompetencer i 3-5 ars alderen

Barnets alsidige personlige udvikling danner grundlaget
for, at barnet kan tilegne sig sociale kompetencer. Ved
personlige kompetencer menes der, at barnet pa bag-
grund af de ovenstaende feerdigheder udvikler:

e Selvtillid og vedholdenhed

e Fantasi og kreativitet

e Selvsteendighed og selvhjulpenhed

= Kendskab til egne styrker og feerdigheder

e At kunne foretage valg og seette greenser
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Udvikling af barnets sociale kompetencer

Barnet har lige fra fadslen brug for socialt samspil. So-
ciale kompetencer udvikles gennem hele livet, men
de bassale sociale mgnstre dannes i barndommen.
Udvikling af sociale kompetencer sker gennem er-
faringer med forskellige sociale processer fx hand-
ling, passivitet, ansvar og ansvarsfrihed, styrke
og svaghed, magt og afmagt, nserhed og kon-
flikt. Sociale kompetencer udvikles ved at deltage

i forskelige leeringsfeellesskaber, indga i relationer
og samspil og derved ogsa danne venskaber.

Sociale kompetencer i 0-3 ars alderen er
fx evnen til:

At kunne udtrykke fglelser og se og forsta andres

behov

At kunne skabe kontakt til andre og etablere gensidige relationer
til andre bgrn og voksne

At kunne argumentere, forhandle og samarbejde om faelles mal i
fx legen

At vide, hvordan man handler i forskellige situationer

At kunne danne kammeratskaber og indga i venskaber.

Sociale kompetencer i 0-5 ars alderen er fx evnen til:

At kunne fgle og udtrykke medfglelse for andre

At kunne etablere feellesskaber med andre

At kunne tilsideseette egne behov

At veere aktiv deltagende i konfliktlgsning

At kunne respektere andres forskelligheder

At kunne "afleese” en leg og invitere sig ind i et legefeellesskab
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Barnets sproglige udvikling

Sprog er ngdvendigt, nar bgrn skal kommunikere med omverdenen. Det er
vigtigt, nar barnet vil indga i og vedligeholde sociale feellesskaber og give ud-
tryk for falelser, gnsker og meninger. Det gaelder ogsa,nar der skal udvikles
lege og lgses konflikter. Interaktionen og dialogen mellem bgrn og voksne
spiller en afggrende rolle i bagrns sprogtilegnelse.

0-3 ars sprogudvikling:

e Pludren, afprgvning og tilegnelse af lyde og ord

e Enkeltstdende ord som betegner genstande

e  Ordforradet udvides, og der skabes sammenhaeng mellem ordene

=  Forsta korte beskeder og agere ud fra det

e Spgrge ind til benaevnelse af genstande (hvad er det?) og selv

gentage

e Overbegreber, fx bil, som senere forfines til forskellige kgretgjer
med 4 hjul

e Sma seetninger/forteellinger, fx om hvad barnet har
oplevet

e Opmarksomhed pa flertals- og nutidsbgj-
ninger.
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Barnets sproglige udvikling

3-5 ars sprogudyvikling:

= Deltager og tager selv initiativ til dialog med andre bgrn og voksne
e  Forteeller historier om fx. egne oplevelser

e Kan "forhandle” en leg

= Kan deltage aktivt i at lgse uoverensstemmelse med andre bgrn
« Kan genforteelle en historie

= Anvender et nuanceret ordforrad

- Kan skelne lyde fra hinanden f.eks. i rim

e Kan opdele og sammenseaette ord og stavelser

e Kan bruge forholdsord (over, under, ved siden af....)

= Kendskab til bogstaver og tal

Sproget tilegnes, nar barnet oplever og afpraver det i flere forskellige kon-
tekster. Sprogunderstgttende aktiviteter skal derfor ikke kun foregd pa
seerlige steder eller pa seerlige tidspunkter. Aktiviteterne skal vaere baseret
pa malrettede metoder, der er en integreret del af hele den paedagogiske
praksis.
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Krop og bevaegelse

Gennem beveegelse og fysisk leg udvikler barnet sin krops muskler, led
0g sanser, og barnet leerer at mestre motoriske feerdigheder. Samtidig sti-
muleres barnets gvrige laering og udvikling ogsad gennem beveegelse, idet
motorikken er fundamentet for bade erfaring, viden, falelser, social adfeerd

og sprog.

Gode motoriske feerdigheder og en hverdag fyldt med leg og fysiske udfol-
delser er saledes det redskab, hvormed barnet kan “erobre sin verden”.

Barnets sensomotoriske udvikling starter ved, at det lille barn (i vug-
gestuealderen) leerer at bruge sin krop, ved at fagle, rgre, se og dufte.

Hverdagsrutinerne i vuggestuen skaber de naturlige rammer for dette,
men det er ogsa vigtigt, at det paedagogiske personale tilrettelaegger
malrettede rytmik- og kropslege, s& man kan sikre sig, at alle bgrn bli-
ver inddraget i fysiske aktiviteter for at kunne tilegne sig nye kropslige
feerdigheder.

Nar krop og beveegelse betragtes som redskab til at erobre verden, har bar-
nene brug for et dagtilbud, hvor der tilbydes rum, tid og relationer, hvor de
kan:

< Udvikle deres grov- og finmotoriske kompetencer med udgangs-
punkt i deres aktuelle udviklingsniveau

e Udvikle deres styrke, udholdenhed og beveegelighed med ud-
gangspunkt i deres aktuelle funktionsniveau

=  Fa varierede og mangfoldige beveaegelsesmuligheder, som bade vedrg-
rer dagliglivets feerdigheder, idreet og eestetiske udtryksformer

= Fa varierede og mangfoldige bevaegelsesmiljger, der bygger pa og
stimulerer deres egne bevaegelsesbehov- og interesser, seerligt ved
at bruge de muligheder, der ligger i naturen og arstiderne.
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Natur og naturfszenomener

Bgrnene skal opleve og leere, hvordan naturen kan bruges til at lege,
opleve og eksperimentere i pa alle arstider og i al slags vejr. Selvom der
maske er langt til skov eller strand, behgver det ikke at begreense akti-
viteterne, for naturen er ogsa pa legepladsen. For bgrnene er det ogsa
spaendende at kigge pa de fugle, der er i nseromradet, at grave efter
regnorme og finde mariehgns.

I vuggestuealderen geelder det farst og fremmest om, at bgrnene far
gode oplevelser ved at veere udendgrs og opleve, at der er meget, der
stimulerer nysgerrigheden og sanserne.

Bgrnene skal opleve og leere:

= At opleve gleeden ved sanselige oplevelser i naturen, samt at bru-
ge alle deres sanser i naturen

= At undersgge og stille spgrgsmal til det, de oplever om naturen og
naturfeenomener

e At naturen kan kategoriseres i fx stgrrel-
se, antal, vaegt og form

= At kende og bruge forskellige mate-
rialer og teknikker

= At veerdseette og passe pa naturen.

De voksne skaber rammerne for bgr-
nenes oplevelser. Derfor bgr bgrnene
mgde nysgerrige og vidende voksne,
der naturfagligt bade kan udfordre og
understgtte bgrnenes eksperimenteren-
de virksomhed.
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Matematiske ord og begreber

Matematiske ord og begreber indgar under fokuspunktet "Natur og na-
tur-feenomener”, og de findes alle vegne. | den pee-
dagogiske hverdag, fx under frokostmaltidet, er
der geometriske former og figurer: tallerk-
ner, madkasser, servietter, maelkekartonen,
bordpladen.

P& legepladsen og i naturen kan peeda-
gogen understgtte bgrnenes leg og eks-
perimenter med begreber som veegt,
reekkefglger, former og kategorisering,
fx nar der indsamles snegle, kastanjer,
sten og pinde.

Inden bgrnene forlader dagtilbuddet,
ber de have kendskab til:

e Stor og lille, meget og lidt, lang og kort, hgj og
lav, tyk og tynd, hard og blgd, tung og let, vad og ter, kold og varm,
lys og mark.

e Op og ned, over og under, inde og ude, inden i og uden for, foran,
bagved, ved siden af.

= Kende forskel pa tal og bogstaver

e Have kendskab til, at der er et sammenhaeng mellem tal og
maengder og at tallene er symboler for forskellige maengder

e Have kendskab til, at tallene er nyttige redskaber, som kan hjeel-
pe i dagligdagen

< Kunne lave egne symboler for ting og begreber fra deres hverdag

= Kende til konstruktion af simple mgnstre



Retur til notatet

Kulturelle udtryksformer

Dagtilbuddet har en veaesentlig rolle i at lade bgrnene opleve forskellige
former for kulturbegivenheder og kulturelle udtryksformer. Det er gen-
nem kulturen, vi skaber vores identitet og veerdier og dermed bliver
bedre til at forstd os selv og andre. At formidle kulturelle oplevelser
handler ogsad om at give bgrn udfordringer og oplevelser af aestetisk og
kreativ karakter.

Kulturelle udtryksformer for de yngste bgrn er dagligdagens tilbage-
vendende aktiviteter og traditioner, fx historieforteelling og hgjtleesning,
musik, dans og beveegelse samt at tegne, male og eksperimentere med
enkle visuelle udtryksformer og materialer.

Efterhanden, som bgrnene bliver ldre og mere fortrolige med materia-
ler og aktiviteter, der understgtter de kulturelle udtryksformer, skal de
tilbydes at:
= Opleve forskellige kreative processer og anvende et varieret ud-
bud af materialer og elektroniske medier
e Opleve forskellige kunstnere som fx. musikere, skuespillere, bil-
ledkunstnere, dansere osv.
e Deltage i forskellige aktiviteter, som indeholder musiske og aeste-
tiske udtryksformer
e Opleve lokalmiljgets seerpreeg og kulturinstitutioner, som fx. bib-
lioteker, museer og andre faciliteter
= Faindblik i andre menneskers kulturelle baggrund og livsformer
= Opleve arligt tilbagevendende traditioner og begivenheder.
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Leering, deltagelse og feellesskaber

De erfaringer, der er gjort ud fra arbejdet med de paedagogiske leereplaner,
har blandt andet vist, at der er en tendens til at adskille begreberne leering
og deltagelse og betragte disse dimensioner som adskilte.

Et vigtigt perspektiv pA sammenhangen mellem laereplaner og bagrns
leering er, at bgrn leerer gennem deltagelse, og at det er vigtigt for bgrn
at ”veere med”.

Derfor bgr opmaerksomheden udvides fra enkeltindividet til faellesska-
bet. Individet skabes i sociale relationer, og barnets deltagelse i sociale
feellesskaber er en forudsaetning for sund udvikling af bade personlighed
og sociale kompetencer.
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Leering, deltagelse og feellesskaber

Maden at organisere leeringsfeellesskaber pa saetter betingelser for det
enkelte barns deltagelse og leering.

Derfor er det relevant at tage nedenstaende spgrgsmal op til debat i
personalegruppen:

e Hvordan arbejder vi med dilemmaet: hensynet til individet og
hensynet til feellesskabet?

e Hvordan kan vi reducere hindringerne for deltagelse?

= Hvilke forandringer af struktur og indhold i dagens rutiner og planlagte
aktiviteter kan generelt bidrage til gget deltagelse for alle?

e  Struktur og organisering.

| arbejdet med de paedagogiske laereplaner, savel som i den daglige
rutine, er det peedagogernes ansvar at tilretteleegge praksis, saledes at
alle bgrn har mulighed for at indgd i de feellesskaber, som er

betydningsfulde for barnet.
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Vejledt deltagelse

Det er langt fra alle bgrn, som kan afleese de sociale samspil og derved
indgd i de feellesskaber, som er veesentlige for barnet at deltage i. Det
er derfor paedagogens opgave at veere neerveerende og lydhgr i forhold
til, hvornar et barn har brug for at blive vejledt i, hvad det er, der giver
adgang til det pageeldende feellesskab.

Det kan fx ggres ved at psedagogen “stiller sig ved siden af” og hjeelper
barnet med at aflaese og forsta legen for pa den made at guide barnet
til at kunne deltage.

En anden mulighed kan veere, at pesedagogen sammen med barnet
igangseetter en leg ud fra barnets kompetencer og interesser og derved
inviterer andre bgrn til at veere deltagere.

For de bgrn, som har sveert ved at afleese, hvad der foregar og derfor har
sveert ved at kunne indga i den daglige rutine og planlagte aktiviteter,
er det vigtigt at:

e Skabe en tydelighed i forhold til, hvad der skal ske

= Vejlede barnet til at deltage i legen/aktiviteten

e  Skabe tydelige rammer for, hvornar et forlgb begynder og slutter

Barn er medskabere af hinandens betingelser for udvikling og leering,
og deres forudseaetninger for deltagelse haenger sammen med de feelles-
skaber, de indgar i.

Derfor er det vigtigt, at de voksne er opmaerksomme p&, hvordan og
hvornar der er brug for vejledt deltagelse.
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Legeudvikling

Legen kreever mange kompetencer af barnet. For at et barn er i stand
til at kunne indgd i en leg sammen med en anden, skal det kunne rette
opmeerksomheden pa det, som sker, kunne styre sine impulser og veere
i stand til at kunne forhandle legen. Med andre ord: "Leg” kreaever, at
barnet leerer at lege.

Gennem legen sker der en tilegnelse af:
= Mentale billeder af legen
e Forestillingsevne
e Opmarksomhed
- Imitation af sociale handlinger, rutiner og ritualer

Det er en paedagogisk opgave at understgtte bgrnenes deltagelse, sa de
bliver medskabere og ikke kun observatgrer af legen.
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Planleegning, dokumentation og evaluering

For at kunne arbejde fagligt professionelt med bgrns leering og udvikling, er
det ngdvendigt at have en systematik omkring planlsegning, dokumenta-
tion og evaluering af det peedagogiske arbejde og bgrnenes lsereprocesser.

Under planleegningen fastsaetter man preecise leeringsmal for barnet/bgr-
negruppen, og hvilke tegn der viser, at malene er pa vej til at blive opfyldt.

Dokumentationen har til formal at beskrive og vise, hvordan der ar-
bejdes med de planlagte mal. Derfor skal dokumentationen veere en
dokumentation af bgrnenes lereprocesser frem for en dokumentation
af aktiviteten.

Det er séledes ikke skovturen, som skal dokumenteres, men den leering,
som er planlagt, i forhold til at understgtte bgrnenes kompetencer. Eva-
lueringen skal ske p& baggrund af de opstillede mal og tegn pa leering og
ved hjeelp af dokumentationen.

Der reflekteres over, hvorvidt de valgte metoder og aktiviteter samt det
fysiske leeringsrum har givet den gnskede laering og udvikling, eller om der
er noget, der skal aendres til naeste gang. Samtidig forer resultaterne fra
evalueringen frem til nye mal og tiltag i den psedagogiske praksis.
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SMTTE-modellen

SAMMENHZENG
Hvad er vilkdrene?

TILTAG MAL
Metodeovervejelser
og planlagt
pasdagogisk
praksis
EVALUERING
Evalueringsplan, TEGN
evalueringsspgrgsmal Hvordan kan du se,
og dokumentations- at du er pa vej imod

overvejelser malet?
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Det er ledelsens endelige ansvar at sikre kvaliteten af institutionens
leeringsmiljg. Arbejdet omkring institutionens leeringsmiljg bagr veere en
dynamisk proces, hvor der reflekteres og evalueres ud fra den dokumen-
terede praksis.

Det kan fx. ggres gennem:

e Udvikling af det paedagogiske laeringsmiljg, som et fast punkt pa
personalemgder

e At det pasedagogiske grundsyn formuleres i feellesskab med de
paedagogiske medarbejdere og danner baggrunden for det pseda-
gogiske arbejde

e En feelles systematik omkring planleegning, dokumentation og
evaluering

e At sikre at det fysiske leeringsmiljg er i overensstemmelse med
det paedagogiske grundsyn og de mal der er for bgrnenes leering
og udvikling.
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1.0 Indledning:

Arbejdet med laereplaner blev sat i gang af regeringen med loven om paedagogiske lareplaner, der
har afsat 1 formalsparagraffen for dagtilbud 1 Lov om Social Service (§ 8).

Med denne lereplan er det vores ambition, at synliggere det arbejde der, varetages af dagplejen i
Hvidovre kommune. Dagplejen er forbundet med hjemlighed og det er netop den hjemlige livsform
vi tilleegger stor vaerdi, og som adskiller dagplejen fra de ovrige offentlige dagpasningstilbud. Men
hjemligheden er ikke en vardi, der i sig selv kan sté alene. Dertil ma den kvalificeres, s& den danner
rammen om et klart defineret paedagogisk indhold.

Arbejdet med lareplaner sikrer, at vi konstant forholder os til det laeringsmilje vi tilbyder i
dagplejen. Og at vi bliver klogere pé, hvad vi ger godt, og samtidig arbejder pé at aendre det, vi kan
gore bedre.

I det folgende beskriver vi dagplejens grundleeggende vardier og den laeringsforstaelse vi arbejder
ud fra.

Rigtig god leselyst.

Laes yderligere pa vores hjemmeside http://www.dagplejen.hvidovre.dk

—
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1.1 Fakta om Dagplejen:

I Hvidovre Dagpleje har vi ansat mellem 60 og 63 dagplejere. De har hver fast tre bern indskrevet.
Ud af disse er 9 dagplejere ansat til dagligt at modtage fire bern, disse firebernsdagplejere modtager
sjeldent gesteborn.

Bornetallet i Hvidovre Dagpleje ligger pr. 01.01.2013 pé 182 bern.

Dagplejens abningstid ligger i tidsrummet 6.30 -17. Hver dagplejer har dbent 48 timer. Den mest
anvendte dbningstid er 7.00 - 16.36.

Foruden de fast indskrevne bern, fungerer dagplejeren ligeledes som gaestedagplejer. Gestedagpleje
betyder at dagplejebernene gaestes ud til en anden dagplejer, ndr deres faste dagplejer er fraverende.
Vi bestraber os pé, at bernene kommer hos en dagplejer, som de kender fra legestuegruppen.
Derudover gar dagplejerne ogsé ofte pa besgg hos hinanden, for at serge for at bernene bliver
trygge ved de andre dagplejere og deres hjem.

Hver dagplejer, samt dennes dagplejebern, tilharer en legestuegruppe. Legestuegruppen fungerer
som en fzlles personalegruppe og der er arbejdes tet sammen om bern, gestedagpleje, lereplaner,
udvikling, og der planlegges alderssvarende aktiviteter pa tvers af gruppen, s vi tilgodeser
bernenes individuelle behov.

Hvidovre dagpleje rader over 4 legestuer. Hvert legestuehold er tilknyttet en af legestuerne.
Dagplejerne kommer med deres dagplejebern en gang ugentligt i legestuen. Procedure for
anvendelse af legestuen er lidt forskellige fra gruppe til gruppe. Overordnet skal dagplejerne
minimum vere i legestuen 1 tidsrummet 9-15.30, men mange dagplejere vaelger at bade modtage og
aflevere born 1 legestuen pd den ugentlige legestuedag. Bernenes daglige rytme folges, uanset om
dagplejer og bern er hjemme eller i legestue.

I hver legestuegruppe, har en dagplejer jobbet som kontaktperson, denne kontraktperson er den
primere person, der rettes henvendelse til fra kontorets side, hvis der er en felles mundtlig besked,
som skal rundt til alle dagplejere eller familier.

Vi har 8 legestuehold 1 Hvidovre kommune, som hver rummer ml. 6-8 dagplejere. Hver
legestuegruppe har tilknyttet en paedagog. De 4 dagplejepedagogers arbejdsopgave er dels at
varetage berns, dagplejeres og foreldres interesser, hvilket gores 1 form af samtaler, tilsyn og
vejledning. Tilsynene forgdr minimum hver 6. uge og der fortages bade anmeldte samt uanmeldte
tilsyn. Endvidere er det dagplejepaedagogernes opgave, at serge for sikkerheds- og
bernemiljegodkendelser af dagplejehjemmene. Administrationen af dagplejers atholdelse af ferie og
fridage foretages ligeledes af dagplejepaedagogerne. Hver dagplejepaedagog har ansvaret for to
legestuegrupper. Dagplejepaedagogernes arbejde foregér 1 en vekselvirkning mellem skriftligt
arbejde pa kontoret, samt mere praksis rettet arbejde/vejledning ude 1 dagplejehjemmene og
legestuerne. De 4 dagplejepadagoger har kontor i vores legestue Villa Valmuen pé Biblioteksvej
60 c.

Ledelsen af Hvidovre kommune dagpleje varetages af den daglige leder, som har det primere
ansvar for dagplejens udvikling, samt det overordnede ekonomi- og personaleansvar. Der er
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ligeledes ansat en souschef, som 1 gjeblikket primart er medansvarlig for den daglige drift pd
dagplejekontoret og hun er tovholder mellem pladsanvisningen og dagplejekontoret. Ydermere er
ansat en kontorfuldmegtig, som varetager lonindberetninger, betaling af regninger samt andet
administrativt arbejde. Leder, souschef og den administrative medarbejder sidder fra februar 2013
pa Hvidovre rddhus. Frem til februar 2013 har ledelsen kontor pa Kettegéird alle 14.

Vores arbejde bygger pa:

1.2 Hvidovre kommunes Berne- og ungepolitik — (se Hvidovre kommunes hjemmeside)

1.3 Hvidovre kommunes laeringsforstaelse — (se Hvidovre kommunes hjemmeside)

1.4 Hvidovre kommunes leringsforstaelse: Barn med s@rlige behov — (se Hvidovre
kommunes hjemmeside)

1.5 Serligt for institutioner pa kontrakt, hvilket dagplejen ikke er.

1.6 Dagplejens veerdier og mal:

1.6.1 Dagplejens veerdigrundlag

Verdier afspejler vores generelle menneskesyn og kan give udtryk for vores grundholdning til
tilvaerelsen. Verdier kan siledes ogsé vise, hvad vi finder vigtigt i dagplejen.

Overordnet set mener vi, at demokratiske verdier som ansvarlighed, medbestemmelse,
ligeveerdighed, respekten for andre og for faellesskabet er grundleeggende. Derudover har dagplejens
paedagogik baggrund i nogle mere konkrete verdier. I det indledende arbejde med laereplanen har
foreldre, dagplejere og pedagoger sammen droftet vaerdier. Det har resulteret i, at de verdier vi
anser som vigtigst i vores daglige arbejde, er blevet valgt ud, og disse 5 vaerdier danner séledes
grundlag for vores hverdagspraksis.

I dagplejen satter vi samarbejdet mellem dagplejer og dagplejepadagog hejt, netop for at sikre at
arbejdet med vardierne bliver opkvalificeret.

1.6.2 Vardier

Sundhed

I dagplejen tenker vi sundhed som bdde fysisk og mentalt. Vi mener at begge aspekter skal tages 1
betragtning nér vi taler om det lille barns sundhed, og vi er sédledes opmarksomme pa hvordan vi
skal tilgodese det lille barns trivsel pa dette felt. Dette kraever at dagplejeren har viden om bédde
fysiske og psykiske péavirkninger, og forstar at se det lille barns behov og agere pa disse. Er barnet
traet, sulten, veltilpas, tryg og tillidsfuld. Dette er spergsméil dagplejeren skal stille sig selv, og
herud fra skabe en tryg hverdag for det enkelte barn.

Neerver

Under vaerdien n@rvar herer empati. Vi mener at det enkelte barn skal mede tolerance, forstielse
og fleksibilitet hos dagplejeren, bdde hjemme og 1 legestuen. Barnet skal mede voksne, som er 1
stand til at indleve sig i og forstd barnets behov, signaler og udtryk. Er man en n@rvarende og
empatisk voksen, vil man kunne give, en for barnet grundleeggende folelse af, at blive hert, set og
forstaet.

Anerkendelse
I dagplejen skal bern opleve at de bliver anerkendt for den de er, da alle bern er forskellige, med
hver deres baggrund og behov. Det er vigtigt for os, at barnet erfarer, at dets egne preestationer og
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initiativer er veerdifulde for fallesskabet, og her stotter dagplejeren op om barnet ved at here det, se
det og ved at vise barnet forstaelse.

Livsglaede
Livsglaede er en meget svaevende vardi, da det er svaert helt at definere hvad der skal til, for at man

kan opleve livsglaede. Men den er vigtig for os at have med, da vi mener at livsglade er
fundamentet for et godt liv. Og stenene til at opbygge det gode liv, leegges allerede i de forste ar af
barnets liv. I dagplejen er det vigtigt, at dagplejerne hele tiden gor sig tanker om, hvordan de kan
stotte op om barnets folelse af livsglaede, og ligeledes gore sig tanker om, hvad livsgleede betyder
for dem selv.

Vi mener desuden, at det er vigtigt at have en positiv indstilling til de forandringer vi oplever i
vores hverdag. Denne positive indstilling vil vi gerne give videre til barnene, s de lerer at handtere
de udfordringer og forandringer livet byder pé, og derigennem far et steerk fundament for deres
videre liv.

Udvikling
I dagplejen ser vi udvikling, som et berende element i barnets trivsel. Dagplejeren vil altid opleve

barnet 1 en udvikling, og det er dagplejerens opgave at stotte op om denne udvikling gennem
udviklingsfremmende relationer og omgivelser. I dagplejen leegger vi vaegt pa, at udvikling skal
foregd i1 et anerkendende og inkluderende milje.

Der danses og synges ”se min kjole”

1.6.3 Ml

I det folgende har vi valgt at opstille de overordnede mal som udspringer at vores verdier og som vi
forseger at bygge vores praksis op omkring.
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Det er vigtigt for os at barnet:

Grundlagende fér lov at fole sit eget vaerd
Begyndende kan indleve sig i andres vard
Oplever at vaere en del af en gruppe
Magter at lose konflikter

Magter forskellige praktiske opgaver

Fér lyst til at mede nye udfordringer

Har mulighed for at udvikle venskaber
Har mulighed for fysisk udfoldelse

Stettes 1 at udvikle sprog og begreber

Fér viden og kendskab til naturen

For mulighed for at udtrykke sig kreativt
Far kendskab til alsidige kulturelle udtryksformer

1.7 Dagplejens leringsforstielse:

I dagplejen vil vi gerne tilbyde barnet hjemlige omgivelser i det nere milje, samt tid og ro til
fordybelse. Der er i dagplejen tid til at stette og vejlede det enkelte barn, samt ro og tid til at styrke
de sociale inkluderende miljoer, sa barnet har mulighed for at udvikle sociale- og personlige
kompetencer og feerdigheder. Dagplejeren tilrettelaegger hverdagen ud fra bernenes behov og
udviklingstrin. Barnet f&r mulighed for at tage del i en dagligdag med relevante praktiske goremal.
Fleksibiliteten i den lille gruppe er hgj og det sociale samvar i dagplejehjemmet samt i legestuerne
forbereder barnet til bernehavelivet.

1.7.1 Hvordan lserer barnet

I dagplejen arbejder vi ud fra at leering 1 0-3 rs alderen gar gennem kroppen. Barnet identificerer
sig via sin krop og de oplevelser barnet far dagen igennem. Dagplejebarnet bruger iser dets sanser,
det lugter til, smager p4, rorer ved og lytter til dets omgivelser og derved far de erfaringer til
personlighedsdannelsen.

Og netop dannelsen af erfaringer sker, nr barnet afprover dets ideer i praksis og oplever hvordan
omverdenen reagerer pa dets initiativ.

For dagplejebarnet bygger lering pa lyst og pa behovet for at opnéd nye faerdigheder og viden, og
barnet er medskaber af sin egen le@ring, idet leering finder sted i1 et gensidigt samspil, enten med
andre barn og/eller voksne.

I dagplejen mener vi at berns handlinger altid er relevante, idet de giver os et fingerpeg om hvor
barnet er pa vej hen i sin leringsproces. Blot skal de voksne omkring barnet huske, at se handlingen
fra barnets vinkel.

1.7.2 Hvad ger dagplejeren
Dagplejerens rolle i barnets lering er blandt andet, at tilrettelaegge relevante laeringsprocesser og
derved skabe gode rammer for leeringen. Dagplejeren skal vare bevidst om sin stettende rolle ved at

gé foran, gd ved siden af og ga bagved barnet. Dagplejeren skal saledes bdde tage initiativer, vaere
aktiv (kulturbare/medspiller), samt reagere pd barnets initiativ.
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Det vil til hver en tid vere en afvejning af, om dagplejeren skal treede ind i1 barnets ideer, deltage i
dem eller holde sig tilbage og give plads til barnets egne erfaringer og meninger.

Dagplejeren er altid ansvarlig for relationen, kommunikationen og stemningen 1 samvaret med bern
og foreldre.

Dagplejeren arbejder malrettet og bevidst med, at stotte barnet i at saette ord pé folelser og
oplevelser. Barnet stottes i at udvikle et personligt felelsesmaessigt sprog 1 forhold til
personlighedsdannelsen, barnet erfarer at folelser hedder noget og kan formidles til andre, s& andre
bedre kan forstd én. Hermed foler barnet sig forstaet, accepteret og anerkendt.

Dagplejeren giver plads til bl.a. barnets motivation, initiativer, kreativitet, fantasi og nysgerrighed.
Hun mader barnet der hvor det er, og med syn for barnets ressourcer, fokuserer hun pa barnets

kompetencer og potentialer.

En dagplejer skal kendes pa; sin veren tilrde, sin lydherhed, sit naerver og sit anerkendende
samvar.

1.8 Dagplejens laeringsforstaelse: Born med szerlige behov:

Alle bern er serlige og unikke, og alle barn kan 1 perioder i deres opveakst have brug for sarlig
stotte. Born med se@rlige behov vil eksempelvis have brug for leengere tid til at lere nyt, da deres
udvikling pa den ene eller anden méde er forsinket eller adskiller sig fra andre berns. Bern kan have
serlige behov periodisk, akut eller permanent.

Born med serlige behov er ikke nedvendigvis bern, der for altid vil have brug for ekstra
opmarksomhed og vejledning, men ved en fokuseret indsats kan vi méske athjelpe en “skav”
udvikling, og der er storre sandsynlighed for at barnet hurtigere genoptager en aldersvarende
udvikling og trivsel.

I dagplejen opfatter vi leering i forhold til bern med sarlige behov, pd samme made som alle andre
berns laering. (Se leringsforstaelse 1.7) Dog skal man i praksis og forstdelse indtaenke, at bern med
serlige behov, kan have ekstra brug for tid, rum og tryghed for at han/hun larer at tilegne sig nye
feerdigheder.

‘-.r;':’-—-r_-\x.u.
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1.9 De 6 lzereplanstemaer og mil for bernenes

leering indenfor temaerne:

I dagplejen har vi valgt at forholde os helt konkret til de seks lereplanstemaer, idet vi mener at
arbejdet med dem skal veaere lettilgeengeligt og med helt konkrete mél. Derfor har vi valgt at inddele

hvert leereplanstema i 3 omrédder: ’jeg kan lere at”, ”jeg kan eve mig med” og ”’jeg kan ove mig ved
at”. Pa den made husker vi ogsa hele tiden, at se lering fra barnets perspektiv.

~8~



Retur til notatet

Berns personlige kompetencer:

For at udvikle den personlige kompetence, har det lille barn brug for at udfolde sig og afpreve sine
potentialer, og barnet har brug for hjelp til at leere at tackle de mange folelser der opstar i
feellesskabet. Og her er dagplejeren en vigtig medspiller, ndr de folelsesmaessige erfaringer
omsattes til adferd.

Borns personligheds udvikling trives bedst i en omverden, der er medlevende og lydher, og barnet
leerer empati ved at vaere tilbudt empati. I dagplejen laegger vi vagt pa at barnet skal have mulighed
for at opleve sig selv som et atholdt og verdsat individ. Barnet laerer at se og forsta samspillet,
herigennem ogsé de konflikter, der kan opsta nar barnet er i et samvar med andre, bade bern og
voksne.

Jeg kan lere at:
@ vise og fortelle hvad jeg godt kan lide
@ fortelle om hvad jeg har oplevet
@ give udtryk for hvad jeg godt kunne teenke mig at lave, alene eller ssmmen med andre
@ blive dygtigere til det jeg er god til
@ blive bedre til det jeg endnu ikke er s& god til

Jeg kan gve mig sammen med:

mine kammerater, bdde hjemme, hos min dagplejer og i legestuen
min dagplejer

de andre dagplejere i legestuen og 1 geestedagpleje

mine foreldre

mig selv (alene)

ONORORORNO

I dagplejen kan jeg ove mig:

@ nér min dagplejer giver mig respons pa min handlinger, mine intentioner og mine udtryk s
jeg kan merke mig selv, og finde ud af hvem jeg er
ndr min dagplejer stotter mig ndr jeg leger med de andre bern
nar min dagplejer lader mig vise eller fortelle hvad jeg ved eller hvad jeg oplever
ndr min dagplejer hjelper mig til at opleve aktiviteter hvor jeg kan afpreve og udvikle mig
selv

ONORO)]

Borns sociale kompetencer:

Barnets sociale kompetence udvikles 1 fellesskab med andre mennesker gennem venskaber, grupper
og kulturer. De vigtigste elementer i den sociale kompetence er empati, evnen til tilknytning og
sociale feerdigheder. Den sociale kompetence er ngglen til fellesskabet, hvori barnet har mulighed
for at udfolde sig, og det er som medskabere af fellesskabets historie, at barnet bliver socialt
kompetent.
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Jeg kan leere at:
@ gore en masse ting sammen med andre
@ vare en god ven
@ udvise omsorg for mine venner
@ vare med til at bestemme, fx hvad vi skal lave i legestuen i dag
@ vente pé tur og give plads til andre

Jeg kan gve mig sammen med:
@ mine kammerater, bdde hjemme, hos min dagplejer og i legestuen
@ min dagplejer
@ de andre dagplejere i legestuen og i gestedagpleje
@ mine foreldre

I dagplejen kan jeg ove mig ved at:

@ min dagplejer lader mig opleve fellesskaber, bade alderssvarende og pa tveers af alder
min dagplejer kan forstd mig og se hvad det er jeg har brug lige nu og her
min dagplejer giver mig mulighed for at se pa bern og voksne omkring mig, og hjelper mig
til at forstd det jeg ser
min dagplejer stotter mig 1 at tage kontakt til og finde pd gode lege og samvar med andre
bern
min dagplejer stotter mig 1 at lere fellesskabets regler og normer at kende fx gennem
aktiviteter og leg

R @ ®

- '

Berns sproglige kompetencer.

Sprog forbindes som regel med talesprog og skriftsprog, men sprog er ogsa nonverbalt. Der er
kropssprog, billedsprog og tegnsprog. Sproget kan ligge 1 kontakten, 1 blikket og 1 mimikken.
Gennem disse sprog kan barnet udtrykke tanker, folelser og behov og ligeledes forsta andres.

Jeg kan lare at:
@ satte ord pd mine tanker, folelser, oplevelser og handlinger
@ blive god til at tale og fortelle
@ bruge mit kropssprog
@ gore mig forstéelig ved hjeelp af tegn
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Jeg kan gve mig sammen med:

mine kammerater, bdde hjemme, hos min dagplejer og i legestuen
min dagplejer

de andre dagplejere i legestuen og i gestedagpleje

mine foraeldre

mig selv (alene)

IONONORORNO]

I dagplejen kan jeg ove mig ved at:

min dagplejer siger rim og remser sammen med mig

min dagplejer inspirerer mig til at tale og synge

min dagplejer lytter til mig og hjelper mig til at fortelle historier, bade fra fantasien og fra
hverdagen

min dagplejer bena@vner min verden og satter ord bade pa mig og pa det de selv laver, sa det
giver mening for mig

min dagplejer hjelper mig i mine sproglige udtryk nar jeg gerne vil 1 kontakt med de andre
bern

R @ /M

Berns kropslige kompetencer:

Born er kropsligt forankrede 1 verden og kroppen er saledes bernenes adgangsbillet til laering. Det
lille barns hverdag er en lang stribe af kropslige-sansemaessige aktiviteter, og deres kropssprog og
bevagelser afspejler bdde motiver, interesser, folelser og stemninger.

Jeg kan lare at:
@ kende min krop — bade udenpé og inden i
@ beveege mig pa alle mulige méder
@ koordinere mine bevagelser, s jeg fx kan gribe en bold

Jeg kan gve mig sammen med:

mine kammerater, bdde hjemme, hos min dagplejer og i legestuen
min dagplejer

de andre dagplejere 1 legestuen og 1 gaestedagpleje

mine foraeldre

mig selv (alene)

ONONORORO]

I dagplejen kan jeg ove mig ved at:

min dagplejer hjelper mig til at jeg selv kan opleve hvordan min krop kan bruges
min dagplejer giver mig mulighed for at ga, lebe, hoppe og klatre

min dagplejer hjelper mig til med at tumle og sld kolbgtter og vende pa hovedet
min dagplejer skaber rum s jeg lege vildt og marker min krop

ORONORO]

Borns kulturelle kompetencer:

Arbejder man med kulturelle udtryksformer og verdier arbejder man ogsé med kultur i bred
forstand. Helt konkret kan kultur i dagplejens hverdag sa ses ud fra hvilken kultur vi har omkring de
daglige aktiviteter. Hvordan spiser vi, hvordan siger vi goddag og farvel, osv. Kultur handler ogsé
om traditioner, for eksempel i1 forbindelse med jul og paske.. Men kultur er ogsa bernenes egen
verden og det rum de sammen skaber, ogsa kaldet bernekultur. Kulturen er med til at forme os som
mennesker og derfor skal den kultur der omgiver bernene ogsé ind taenkes i1 deres udvikling.

Jeg kan lere:
@ om kultur, bade kultur i verden omkring mig og i Danmark
@ om kunst og om at vaere kreativ, at tegne og male
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@ om forskellige materialer og om hvad man kan bruge dem til
@ noget om traditioner, normer og veerdier i verden omkring mig
@ at begd mig i verden

Jeg kan gve mig sammen med:

mine kammerater, bade hjemme, hos min dagplejer og i legestuen
min dagplejer

de andre dagplejere i legestuen og 1 gaestedagpleje

mine foraeldre

mig selv (alene)

ONORORORNO

I dagplejen kan jeg ove mig ved at:

min dagplejer tilbyder mig en hverdag hvor jeg selv kan fa lov til at opleve verden omkring
mig

min dagplejer lader mig opleve forskellige udtryksformer, billeder og ting

min dagplejer inddrager mig 1 de daglige aktiviteter og lader mig genkende fallesskabets
normer fX nér vi spiser sammen

min dagplejer opfordrer og inspirerer mig til at bruge min fantasi

min dagplejer giver mig mulighed for at deltage i hejtideligheder, ved fester og
arrangementer

min dagplejer inddrager mig og lader mig deltage i (sang)lege og andet samvaer

R B ®
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Berns natur kompetencer:

Born ma selv opleve og gere sig erfaringer med naturen for at blive klogere pa den og pa sig selv.
Naturen er et rum, som ikke er indrettet med henblik pd noget som helst, og det giver nogle helt
serlige muligheder for dagplejerens pedagogiske arbejde.

Naturen er en enestdende legeplads for bade krop og sind, og naturoplevelser i barndommen
bidrager bade til barnets folelsesmessige, mentale og fysiske udvikling.

Jeg kan lere at:
@ kende forskel pé arstider
@ opholde mig ude og forholde mig til kulde/varme, vadt/tert og lyst/merkt
@ lege og lave aktiviteter ude
@ passe pé naturen og veere god mod dyr
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@ genkende trazer og blomster og lere deres navne

Jeg kan gve mig samme med:

mine kammerater, bade hjemme, hos min dagplejer og i legestuen
min dagplejer

de andre dagplejere i legestuen og 1 gaestedagpleje

mine foraeldre

mig selv (alene)

ONORORORNO

I dagplejen kan jeg ove mig ved at:

min dagplejer giver mig muligheder for at opleve/fa oplevelser med naturen omkring mig
min dagplejer hjelper mig til at bruge mine sanser i naturen

min dagplejer inspirerer mig til at opdage og opleve regn, sne og sol

min dagplejer

R R

2.0 Praksisplan

Nér méil og vaerdier er blevet beskrevet, skal de for at give mening, udmente sig i en daglig praksis.
Dagplejens praksisplan skal bruges til at beskrive hvordan vi arbejder udfra/med lereplanen og
derigennem give indblik i livet ude hos den enkelte dagplejer og i legestuerne.

Praksisplanen bestar af 4 dele:

Det almen paedagogiske (se afsnit 2.1 pa side 13)
Det seerligt paedagogiske (se afsnit 2.2 pa side 22)
Overgange 1 barns liv (se afsnit 2.3 pd side 25)
Bornemiljevurdering (se afsnit 2.4 pa side 26)
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2.0.1 Hvordan arbejder Hvidovre Dagpleje med leereplaner

Arbejdet med lareplaner er en kontinuerlig proces, der aldrig helt slutter. Hvert hverdagslivstema
har en begranset “levetid”, idet vi arbejder med temaet en tid. Hvert tema gennemarbejdes via
praksisforteellinger fra hverdagen, hvorefter det evalueres og slutter af med en beslutning om
hvorvidt der skal arbejdes videre med det eller om det skal sattes pa ”standby” for en periode mens
der arbejdes med et andet tema.

Den metode har vi valgt ud fra en erfaring om, at vi ikke kan arbejde med alt samtidig, hvis vi gerne
vil helt ned i detaljen, for pd sigt at kunne optimere vores praksis.

Da arbejdet med lereplanen startede, var det vigtigt at alle, bade ledelse, dagplejere,
dagplejepadagoger og foreldre tog del 1 arbejdet. Iser var det vigtigt at dagplejerne arbejdede med,
s& de kunne tage ejerskab af lereplanen og derved fole den som “deres arbejdsredskab”, frem for at
fole, at det blot var et nyt arbejdspapir fra ledelsen.

Selve arbejdet med laereplanen er anderledes 1 dagplejen end 1 en institution. I en institution har man
en feelles hverdag, hvor man er sammen om at se den praksis alle er en del af. I dagplejen er det lidt
anderledes, da hverdagen bade foregér ude hos den enkelte dagplejer, i legestuen sammen med
andre dagplejere og i forskellige andre kontekster, hvor dagplejerne kan mades pa kryds og tveers.
Derfor kan begrebet "falles daglig praksis” vaere svert at handtere i dagplejen. 8 dagplejere kan
ikke, og skal heller ikke, have praecis den samme made at gore tingene pa. Der hvor det er vigtigt, at
dagplejerne gar 1 samme retning, er i forhold til vores felles vardier og leringsforstaelse. Og det er
det, vi bl.a. gerne vil sikre gennem dialogen i leereplansarbejdet.

Derfor blev det forste lereplans arbejde tilrettelagt séledes, at der ved evalueringen af de forste
hverdagslivstemaer, blev gennemgaet praksisfortellinger fra dagplejerne. Derefter blev de generelle
treek som var felles for mange eller for alle pindet ud. Og til sidst blev disse fellestraek holdt op
mod de méal og vaerdier der skal baere vores daglige arbejde i dagplejen.

Ved denne arbejdsmetode oplevede vi, at dagplejerne blev bedre til at reflektere over egen praksis,
men ogsé at der blev abnet for en fzlles dialog i legestuerne. Dette gjorde at praksis ude i
dagplejehjemmene blev loftet, hvilket bidrager til en mere synlig pedagogisk linje i hele dagplejen.
Nér dagplejerne fremadrettet arbejder med laereplanen, har de nu mulighed for, at se pad om den
praksis de udforer, i hjemmet er i overensstemmelse med de falles verdier 1 dagplejen.

Siden opstarten er mange nye dagplejere kommet til, og det er vigtigt for os, at de ogsa kommer til
at arbejde med laereplanen og bliver trygge ved den. Derfor har vi i &r udover den érlige revidering
af leereplanen, ogsa revideret vores méde at arbejde med den pa ude hos dagplejerne.
Dagplejepadagogerne har i ar lagt kraefter 1 at udarbejde nogle metoder, hvormed dagplejerne kan
komme helt ned i detaljen og fa mest muligt ud af de valgte fokuspunkter.

I efteréret 2012 blev der sdledes arbejdet i en periode pa 2 maneder med sprog. Temaet hedder "Min
motoriske mund”(hul 1 hovedet).

Ved dette tema er der bade i berering med det tvergaende laeringsrum omkring sproget og ogsa
omkring hverdagslivstemaerne, idet de evelser dagplejerne skulle lave med bernene, ligger 1
dagligdagssituationer som fx samling, planlagte aktiviteter og puslesituationer.

Temaet er nu afsluttet og der skal evalueres pa det samt indsamles praksisfortellinger, der her 1
lereplanen vil synliggere arbejdet ude hos dagplejerne.

Efter evalueringen besluttes der ligeledes hvilke fokuspunkter der skal arbejdes med forér/efterér
2012.
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2.1 Det almen padagogiske - hverdagslivstemaer.

Det almen pedagogiske er det man kan kalde hverdagslivstemaerne. Altsa det daglige liv ude hos
den enkelte dagplejer og livet i legestuerne. Nér vi beskaftiger os med hverdagslivstemaerne, har vi
mulighed for at synliggere den gode lering der foregér i alt det ”almindelige” dagplejens hverdag
bestar af. Laering er jo ikke noget der kun, opstdr ndr der tilretteleegges sarlige aktiviteter med
henblik pa netop lering. Derfor vil beskrivelsen af det almen padagogiske, vere et af de vigtigste
midler til dokumentation af, hvordan lering 1 dagplejen tenkes.

Hverdagslivstemaerne kan inddeles i tre leeringsrum, bestdende af rutiner, aktiviteter og
bernekultur.

Derudover skal alle emnerne vi arbejder med bindes til 4 overordnede tvergdende temaer som
griber ind i alle tre leeringsrum. Disse temaer bestar af venskaber, konflikter, sprog og inklusion.

Rutiner
Sove/putte
Maltidet

Inklusion
Sprog

Aktiviteter
Sprogarbejde

Venskaber Maltidet

Konflikter

Bgrnekultur
Venskaber

Leg

Nér vi udveelger hvilke hverdagslivstemaer vi skal arbejde med, er det vigtigt at vi over tid er
opmarksomme pé at komme 1 berering med béde de tre leringsrum samt de fire tvaergaende
temaer. Derved sikrer vi at komme hele vejen rundt om den daglige praksis og at f4 sa mange
vinkler med som muligt.

Igennem den tid leereplanen “har levet” har vi beskaftiget os med folgende hverdagslivstemaer.

Aflevering/athentning — goddag og farvel
Maltidet

Sove — putte

Bleskift

Sprogstimulering — tema efterar 2012
Aktivitet

Bornekultur - relation
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Vi har ved udvalgelse af hverdagslivstemaer, forsegt at nd vidt omkring i vores daglige praksis, og
det har vaeret vigtigt for os, at finde temaer der herer under de fire leringsrum som tidligere
beskrevet.

For at understotte hverdagslivstemaerne, er der indsamlet praksisfortaellinger fra hverdagen i
dagplejen. Disse praksisfortellinger fungerer som sma klip fra det liv bernene lever hos
dagplejerne. Det er ogsa praksisfortellingerne der giver dagplejerne mulighed for, at reflektere over
deres egen praksis, og det giver derved dagplejeren mulighed for hele tiden at vere i udvikling.

2.1.1 Ml for aflevering/afhentning — goddag og farvel

Der skal vaere tid og rum til at modtage barn/familien om morgenen. Det er vasentligt at
dagplejeren herer om familiens morgen for at kunne varetage barnets tarv pa bedste vis. Viden om
barnet kan have betydning for tilretteleggelsen af barnets dag.

e Dagplejeren sporer sig ind pd barnet, hun tager kontakt med barnet. Hun inviterer til dialog,
og gar fysisk 1 gjenhgjde med barnet.

e [ legestuen hilser dagplejerne pa bern/familierne, sé de far et kendskab til hele
dagplejegruppen. Det er dagplejerens opgave at vaere i mgdekommende og skabe en god
kontakt.

e Nar et barn modtages, er det vaesentligt at barnet far kendskab til, hvilke andre bern der er i
dagpleje i dag. S& kan barnet bedre overskue sin dag og blive inkluderet.

e Dagplejerne skal sorge for, at barnet féar sagt farvel til sin familie, og at barnet fir en god
start pa dagen. Dagplejeren traeder i1 karakter og tager ansvar for afleveringssituationen.

Iagttagelse/fortzelling:

En almindelig morgen 1 legestue. Klokken er 9.20 de fremmedte bern sidder og spiser frugt og
bred.

Mor kommer ind med Jens pé 1 &r pa armen, "Godmorgen Jens” siger hans dagplejer. Jens kigger
pa sin dagplejer og lyser op, hun rejser sig og gdr med mor og Jens ind i garderoben.

Dagplejeren sporger indirekte til mor; ”"Har du sovet formiddagslur Jens?”

Mor forteller, at det har han ikke, fordi de har vaeret hos laegen, samt hvad leegen har sagt. Jens
bliver sat ned péd gulvet, og kravler ud af garderoben, ind mod de andre bern som han kan here.
Mor og dagplejer bliver i garderoben, mor forteller videre om leegebesoget.

I mellemgangen meder Jens er af de store drenge som kerer med klapvogn, drengen kerer fint
udenom Jens, men Jens begynder alligevel at kravle tilbage til garderoben, mor, dagplejer og
tryghed.

Dagplejer tager ham op pa armen og gér efter mor, som gar mod deren.

“Farvel mor” siger dagplejer ”Vinke, vinke” siger hun til Jens, mens de kigger efter mor og vinker.

Felgende mal, veerdier og kompetencer er i spil i dette eksempel:
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Dette eksempel viser hvordan dagplejeren tager imod et barn i legestuen, og det viser hvordan hun
er nervarende 1 sin henvendelse til mor og barn. Barnet foler sig set og velkomment da dagplejeren
siger godmorgen til ham, og dagplejeren viser barnet anerkendelse, da hun henvender sig til barnet,
pa trods af at neste sporgsmal faktisk er rettet til mor. Dagplejeren gér ogsé ind i et
sundhedsspergsmal, da hun tager sig tid til at fa overleveret viden fra mor om hvordan det er gaet
hos laegen samt anden viden, der kan have betydning for barnets hverdag.

Eksemplet viser ogsa, at barnet foler sig trygt i situationen, da han idet han bliver sat ned, kravler
vaek fra mor for at undersege hvad der foregar inde hos de andre born.

Flere kompetencer er i spil i dette eksempel. Den sproglige kompetence opgves nar dagplejeren
setter ord pa, nar der tages imod barnet og nar der vinkes farvel til mor.

Den kulturelle kompetence opeves nar barnet oplever goddag/farvel traditionen, som ofte, i
grundform, vil vaere den samme dag efter dag. Barnet oplever bade mors og dagplejers egne verdier
i méden hvorpa de mades. Ogsa den personlige kompetence er reprasenteret. Barnet oplever sig
selv som atholdt og verdsat, nar dagplejeren tager imod ham, og han far hjelp til at se og forsta
samspillet mellem mennesker.

Og endelig er der den sociale kompetence. Barnet oplever her sig selv som tilherende en gruppe og
et feellesskab, han har en plads at udfolde sig i her i legestuen. Og barnet gver sig i de sociale
relationer ved at se pd hans voksne omsorgspersoner.

2.1.2 Mal for maltidet:

Her er fokus pé sund og narende kost.
Se endvidere dagplejens kostpjece.

Maltidet er en pedagogisk aktivitet i sig selv, hvor dagplejerens opgave i1 hej grad er at afkode
barnets sult og matheds behov. Maltidet er at give omsorg, og maltidet er et fellesskab.
Her vises forstaelse for, at udover at blive meet, er traditionen at spise sammen. Her er en ramme,

indenfor hvilken der estetisk er nogle forventninger, her taeenkes bl.a. pa stimulering af sanser,
farver og stemning.

e Et hvert maltid er ”en fest”, forstiet pa den made, at méltidet skal vere et velforberedt
samver.

e Dagplejeren har overvejet hvad dagens maéltider skal indeholde.

e Der er ro og tid til de enkelte barn, dagplejerne sorger for at alle bliver hert.
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e De voksne sidder med ved bordet, og er baerer af roen.

e Bornene er aktivt deltagende 1 forberedelsen, og hjelper med f.eks. dekke bord, haelde op,
OSV.

e Dagplejeren skal forholde sig kreativt til det enkelte barn og séledes finde individuelle
losninger for at barnet far udbytte at méltidet.

e Under méltidet er der rig mulighed for at udfordre bernene sprogligt og fa snakket om
faktuelle ting.

e Der prioriteres at born kan velge hvor og med hvem de sidder og spiser.

Det er dejligt at spise sammen

Iagttagelse/fortzelling:

Et barn pa 11 maneder er i dag hos sin gastedagplejer og sidder ved bordet sammen med de andre
bern. Barnet spiser ikke, men observerer bare de andre bern. Nar dagplejeren forseger at give ham
mad, siger han fra.

Efter ca. 5 minutter tager dagplejeren ham over p sit sked i et par minutter og pludselig giver han
tegn til at ville spise sin mad alligevel.

Han kommer derefter tilbage til sin stol og begynde selv at spise. Han spiser nu selv sin mad op.

Felgende mal, veerdier og kompetencer er i spil i dette eksempel:

Dette eksempel viser en helt almindelig spisesituation i et dagpleje hjem. I dette er tilfzelde er der et
lille gaestebarn, som dagplejeren ogsa skal tage hand om. Eksemplet viser en nervarende og
empatisk dagplejer, der ser at den lille dreng lige skal finde sig tilrette 1 et nyt feellesskab. Hun viser
ham forstdelse og giver ham plads til at sige fra, nar hun forseger at give ham mad, og hun indlever
sig i hans behov og signaler og tager ham efterfelgende over pa skedet. Hun anerkender hans
behov, og viser ham at hun forstar, hvad han forseger at fortzlle.

I dette eksempel ses hvordan den personlige kompetence opaves, da dagplejeren hjelper barnet med
at tackle de folelser der opstar i det fellesskab han er sat i. Dagplejeren hjelper ham, ved at vere
lydher overfor de signaler han sender, her at han ikke vil spise, men blot observerer de andre barn.
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Ogsa den sociale kompetence opgves, da barnet far stotte til at vaere i et nyt faellesskab. Og den
kulturelle kompetence opoves ogsd, da barnet oplever denne dagplejers tradition omkring den
kulturform som maltidet jo er.

2.1.3 Mal for sove — putte
e Naér barnet skal sove, er det vigtigt at det er forberedt pa hvad der skal ske.
e Deter en god ide med faste rutiner sa som godnat leesning, sang m.m.
e Der er hensyn, respekt og omsorg for det enkelte barns individuelle behov.
e Der bliver sagt sov godt til den enkelte og blandt bernene indbyrdes.
e Barnet sover efter behov.

Iagttagelse/fortaelling:

Det er mandag og kl. er 12. Man kan marke tretheden nerme sig. Jeg siger til Anne, Line og
Bertram, at nu er det snart puttetid. Anne og Line lyser op i smil og Bertram ved ikke helt hvad han
skal synes. Jeg siger:” Kan I tage tojet af”. Anne gér straks i gang. Line er lidt mere langsom (og
yngre). Bertram leger videre. Jeg hjelper Anne med at {4 det sidste af og roser hende for, at have
klaret det naesten selv. Sa hjelper jeg Line, og hun pludrer glad en masse som er en anelse svart at
forsta. Bertram er ikke kommet videre, sa han mé hjelpes med det hele, mens jeg siger: “bukser af,
bluse af osv.”. S& er det skiftetid, og Anne finder puslepuden frem. De bliver skiftet og vi snakker
om at de nu skal sove. Efter skiftningen hjelper Anne og Line med at f4 madrasserne frem og de
narmest kaster sig ned pa dem. Sa far de klude og sutter og dynerne kommer ”svavende” til dem.
De hviner veltilfreds og laegger sig til at sove. Bertram studerer bare det hele og legger sig
veltilfreds 1 sengen og grynter. Jeg siger godnat og lukker deren. Luren igennem gar jeg til deren og
lytter og da der er gaet ca. 1% time, er de alle vagne og glade igen.

Felgende mal, veerdier og kompetencer er i spil i dette eksempel:

Dette eksempel viser hvordan dagplejeren gver med barnene 1 at tage toj af og blive klar til puttetid.
Dagplejeren er nervarende og klar over hvad de tre bern hver is@r har brug for. Anne kan selv tage
sit tgj af og far lov til at bruge sin kropslige kompetence, og forst til sidst hjelper dagplejeren hende
med det sidste tgj. Anne bliver stottet med ros, der opmuntrer hende og forteller hende at hun er pa
rette vej.

Line far tid til at prove selv, men er endnu ikke sd langt fremme med sin kropslige kompetence,
men hun gver bade den og ogsa flittigt sin sproglige kompetence. Dagplejeren giver plads til at det
tager lidt leengere tid og lytter til Lines pludren.

Bertram er den sidste i reekken og han skal have mere hjelp. Dagplejeren er opmarksom pa at
Bertram maske ikke er helt ferdig med at lege og velger derfor at tage ham til sidst. Da de endelig
gar 1 gang med tojet, stotter dagplejeren Bertram sprogligt og forteller ham undervejs hvad de er
naet til.

Efter tojet er det skiftetid og dagplejer lader Anne opleve at hun magter at hjelpe til med de
praktiske garemal, og lader Anne finde puslepuden frem. Og Anne og Line hjelper ogsé til med at
finde sovemadrasserne frem.

Sa skal de puttes og dagplejeren har et ritual hvor dynerne komme ”svavende” og dette gor det til
en tryg og velkendt situation.
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I dette eksempel ses flere kompetencer 1 spil. Den sproglige kompetence, nar dagplejeren satter ord
pa mens tojet tages af, og ndr der snakkes om hvad der nu skal ske. Den personlige kompetence, nar
dagplejeren lader barnet udfolde sig og afpreve dets potentialer og barnet far en oplevelse af ”godt
selv at kunne”. Den sociale kompetence da bernene oplever, at de er felles om en oplevelse og at
der i denne oplevelse er plads til alle. Og den kulturelle kompetence da bernene oplever at det at
blive puttet i dagplejen, indeholder nogle faste ritualer og folger dagplejerens tradition.

Og selvfalgelig den kropslige kompetence nér bernene over aftkleedning som indeholder
koordination

Y

2.1.4 Mal for bleskift:
e Nar barnet skal skiftes, er det vigtigt at dagplejeren forbereder barnet pa hvad der skal ske.

e Barnet skal i den grad det er mulig selv vare aktiv, f.eks. kare bordet ned, tage toj af, evt.
skiftes staende, selv hente bleer osv.

e Dagplejeren og barnet er 1 dialog bade om fakta og om andet. Satter ord pa handling.

e Stemningen er tryg og tillidsfuld, der er tid og naerver, fordi det at blive skiftet er et
samarbejde mellem barn og dagplejer.

e Det kan ogsé vaere hyggeligt at have en kammerat med, eller trygt legeteo;.

Iagttagelse/fortzelling:

Thorbjern pa 1 3/4 ar begynder at ’steppe” rundt om den bil han leger med. Fodderne gir op og ned
1 hurtigt tempo og han er urolig. Samtidig breder der sig en duft af lort i legevaerelset.

Dagplejer sparger Thorbjern om han har lavet lort — Thorbjern svarer ne;.

Dagplejer sporger Thorbjern om bilen skal med ud pé puslebordet og se hvordan Thorbjern far en
ren ble pé, hvis der altsé er lort i bleen?

Thorbjern svarer ja og laber ud af legeverelset og hen til puslebordet med bilen i hdnden. Han
smiler over hele hovedet.
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Thorbjern laegger sig pa puslebordet, imens holder han bilen i begge hander. Vi taler om den flotte
bil, hvad bilen “siger” nar den kerer, og hvad farve den er.

Derefter forteeller dagplejer Thorbjern, at vi starter med at tage sutsko og bukser af, forteller ham,
at bilerne pa sutskoene er lige sa flotte, som den han har i hdnden. Der bliver talt om, at bilerne har
samme farve.

Dagplejer fortaller, at nu tager hun underbukserne af og bagefter bleen med lort.

Thorbjern lefter selv numsen, da bleen skal fjernes og har det tydeligvis godt med at fa den af.
Bilen bliver vendt og drejet 1 h&nderne, imens dagplejer vasker Thorbjern ren. Dagplejer forteller
at nu er Thorbjern ren igen, og vi skal ha’ en ny ble pa.

Thorbjern spreller med benene og vil gerne op. Dagplejer fortaeller, at han forst skal ha’ bukser pa
og de fine sutsko med bilerne. Sammen kigger de endnu engang pa sutsko-bilerne, for de treekkes pé
fodderne.

Thorbjern leftes ned fra puslebordet, og de taler om hvorvidt bilerne pa sutskoen eller bilen i
handen kan kere hurtigst ind pé legeverelset.

Sutsko-bilerne vinder!

Folgende mél, veerdier og kompetencer er i spil i dette eksempel:

Dette eksempel viser hvordan en dagplejer bruger et bleskift til at give barnet mulighed for at opeve
forskellige kompetencer. Barnet virker ikke interesseret i at han tilsyneladende har noget i bleen,
men uden at presse barnet forseger dagplejeren alligevel at fa barnet med pd ideen om at fé skiftet
ble. Dagplejeren er nerverende og folger op pa barnets nej, ved at folge og inddrage barnets
interesse, 1 dette tilfzlde bilen. Hun prioriterer netop narver, snak og tet kontakt med det enkelte
barn, og hun stetter barnets udvikling af sprog og begreber undervejs i bleskiftet.

Ogsa 1 dette eksempel er flere kompetencer 1 spil. Den sproglige kompetence, nar dagplejeren setter
ord pd hvad hun ger undervejs 1 bleskiftet og nir dagplejeren inddrager barnet i en snak om den bil
han er meget glad for. Den sproglige kompetence bliver ogsa stettet, da dagplejeren opfanger
barnets made at forteelle med kroppen pa at han gerne vil op (han spreller med benene). Derved
viser dagplejeren, at hun forstir barnet og opmuntrer det til at benytte kropssproget som en del af
kommunikationen.

Den kropslige kompetence opegves ogsa, da dagplejer giver barnet mulighed for selv at vere aktiv
bade for, under og efter bleskiftet. For da han fér lov til at vise sin gleede og lebe ud til puslebordet.
Under da han selv far lov til at lofte numsen da bleen skal fjernes, og da han far lov til at ligge med
bilen, og skal holde styr pa den, mens der foregar alt muligt andet speendende. Og efter da han leber
om lap med sin bil ind pa varelset.

Ogsa den personlige kompetence gves, da han fér lov til at vise og snakke om hvad han godt kan i,
1 det her tilfeelde bilen. Derudover mades barnet af en dagplejer der er medlevende og lydher.

2.1.5 Ml for sprogstimulering:
e Er primeart indeholdt 1 den gode kontakt til barnet.
e Dagplejeren er opmaerksom pé og giver plads til turtagning. Forst tale, sé lytte.
e Dagplejeren opfordrer og paskenner forseg pd kommunikation pludren osv.
e Dagplejeren er opmaerksom pa at det er vigtigt at fi sat sprog pé felelser.

e Atderien ytring er en dbning for samspil og enske om kontakt.
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e At stimulere sprogligt er bl.a. at stette barnets forseg pé sprogligt udtryk.

Sprog er fokuspunkt i dagplejen efterdr 2012.

lagttagelse/forteelling:
Bliver udfyldt efter endt projekt omkring sprog, vinter 2012.

2.1.6 Mal for aktivitet

Born er fodt med en naturlig lyst til at leere. Og de leerer mest nér de er aktive. Born lerer bl.a. ved
at gore tingene, fa erfaringer og ved at iagttage og efterligne, men ogsé ved at fa viden. Berns
nysgerrighed skal vare vagt, for at de leerer optimalt og det er oftere mere leererigt hvis de samtidig
er kropslig aktive.

Nysgerrighed er noget der kommer indefra, som en lyst til at leere og underseoge ting. Resultatet af
nysgerrigheden er bade det, man skaber i det indre, som vi ofte kalder lering f.eks. hukommelse,
personlighed og kompetence og det man skaber i det ydre, som vi ofte kalder kreativitet.

De mest optimale lereprocesser indebarer en kombination af at vaere nysgerrig og skabende og det
er kendetegnende for god leg.

Samtidig er aktiviteter en ramme indenfor hvilken vores kulturelle verdier og traditioner
videregives.

e Born skal have mulighed for aktivt at udforske og tilegne sig den fysiske, sociale og
kulturelle verden gennem sine sanser m.m.

e Born skal have adgang til forskellige materialer og redskaber, hvor de kan forme, lege og
fornemme f. eks. modellervoks, ler, lim, kartoffelmel og vandleg m.m..

e Dagplejeren iagttager barnet for at finde ud af hvad barnet er optaget af.
Dagplejeren folger op pa det der optager barnet nar hun tilretteleegger aktiviteter

e Dagplejeren gor aktiviteterne overskuelige og gentager gerne aktiviteten flere gange for at se
hvad det enkelte barn oplever og lerer

lagttagelse/forteelling:

EN TUR TIL KYSTAGERPARKEN
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Vi havde alle i gruppen, planlagt en tur sammen ned til Kystagerparken for at fodre &nder nede ved
vandet. Vejrudsigten lovede heldagsregn, men vi satsede pa det bedste og habede pa, at det ville
starte 1 Jylland.

Regnen startede ved 9 tiden, men tog til i lobet af formiddagen.

Vi skulle modes ved Amarken station k1. 9.30 og derefter gik turen ned til vandet. Alle de store
bern gik/leb mellem alle barnevognene og hyggede sig, da de havde faet "frit lob". De plaskede 1
alle de vandpytter de kom forbi. De var glade og var fulde af energi.

De sma bern, som sad oppe 1 vognene, slog 1 de vandpytter, som samlede sig oppe pé regnslaget.
Det syntes de var sjovt og nogle bern blev lidt vade..

Regnen tog til, men ingen bern lod sig merke af det.

Da vi kom ned til vandet fik bernene nogle poser med bred, som var skaret ud i tern til fuglene. De
store bern var meget interesseret 1, at kaste bredet ud 1 vandet. Det var ikke kun fuglene som fik
bradet, mange af barnene smagte ogsa pa det.

Desverre var der ikke sd mange fugle, som vi havde habet pa, men de fa som der var, fik stor
opmarksomhed. Der var méger, blishens, &nder og en svane.

Det blaste godt, sd de store barn havde ogsa fokus pé alle bladene, som var faldet af treerne.
Nogle af de starre bern lagde sig ogsé ned 1 vandpytterne. Det var sjovt endelig at fa lov til.

Vores plan var, at spise vores medbragte madpakker nede ved vandet, men da regnen tog til, tog vi
alle hjem og spiste maden.

Pa trods af det efterdrsagtige vejr havde bern og voksne en rigtig dejlig dag med masser af frisk luft
og rade kinder.

Folgende mél, veerdier og kompetencer er i spil i dette eksempel:

Dette eksempel viser hvordan en typisk ude-aktivitet kan udfolde sig. Eksemplet viser hvordan der
tages hdnd om, at alle aldersgrupper nar noget ud af turen. De store far lov til at plaske i vandpytter
og de sma bruger vandet pd regnslaget til barnevognene til at lege med. Eksemplet viser ogsa, at
dagplejerne lader bernenes nysgerrighed og lyst til at opleve styre begivenhederne. Som det star i
starten af eksemplet, havde dagplejerne planlagt at der skulle fodres @nder, men undervejs bliver
der bade givet plads til at pjaske 1 vandpytter og lege med nedfaldende blade.

I dette eksempel bliver der arbejdet med flere af dagplejen mal. Barnene oplever sig som del af en
gruppe, og de har mulighed for, gennem en falles oplevelse at udvikle venskaber pé tvars i
gruppen. De far mulighed for fysisk udfoldelse og for at f4 viden om og kendskab til naturen.

Og flere af kompetencerne er i spil her. Selvfolgelig den kropslige kompetence hvor begrnene far
mulighed for at bruge deres kroppe og derigennem sanse deres omverden. De larer deres kroppe at
kende og lerer hvordan de skal bruge den, nar de tumler rundt i vand og blade.

Den personlige kompetence kommer i spil, nar barnene oplever at de far lov til at udfolde sig og
lade deres nysgerrighed styre deres oplevelser. Og ogséa den sociale kompetence kommer i spil nar
bernene oplever sig selv som medskabere af en faelles historie, og de for mulighed for at bega sig 1
en storre gruppe end den hos deres egen dagplejer.

2.1.7 Mal for bernekultur — relationer:

Borns sociale udvikling foregar for en stor del af tiden 1 samvaret med andre bern. Nar bern er
sammen etablerer de bernefzllesskaber, de danner forstaelsesrammer indenfor hvilke, de kan
eksperimentere og fa erfaringer med, hvad der virker eller ikke virker, nar de gerne vil vare
sammen med andre. Born skal stottes 1 at etablere tette og nare relationer til andre bern, 1 at lase
konflikter og forhandle og samarbejde. De skal lere, at der 1 disse fallesskaber er plads til at de
giver udtryk for, hvem de er, hvad de gerne vil og har lyst til, men ogsa gryende forstér, at andre,
ligesom de selv, har samme behov.
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e Dagplejeren sikrer at bernene tilbydes et rigt og inspirerende legemiljo, som tilgodeser
berns nysgerrighed.

e Bornene anerkendes og respekteres som de personer de er og oplever at hare til.
Dagplejeren stotter og vejleder barnet i at knakke koden til socialt samspil med de andre
bern
Barnets intention er altid meningsfuld og et forseg pa kontakt til andre, invitation til samspil
Bornene inddrages og opmuntres til at vare aktive deltagere 1 feellesskabet.

e Born lerer at samarbejde med andre og deltage i demokratiske beslutningsprocesser.

lagttagelse/forteelling:

Maiken og Olivia leger leenge i bilen (i legestuen), de er meget opmaerksomme pa hinanden. Olivia
leger med en dukke som Maiken ogsé er interesseret i. Maiken tager forsigtigt dukken op 1 bilen og
Olivia star og danser frem og tilbage, mens hun synger:” dukke — dukke” og kigger pa Maiken.
Maiken giver hende dukken og bernene smiler til hinanden. Derefter fortsatter den gode leg.

Folgende mél, veerdier og kompetencer er i spil i dette eksempel:

Dette eksempel viser hvordan de to piger naermer sig hinanden og hvordan de socialt interagerer. De
har som sadan ikke gang i en felles leg, men de afprover her deres sociale kompetencer. De er
opmarksomme pa hinanden og hinandens reaktioner, og de over sig i at leese andre, for derigennem
at kunne udvikle venskaber. De bruger ogsa deres sproglige kompetencer nar de kommunikerer med
hinanden, her bide verbalt og men ogsa nonverbalt, de gor sig selv forstielige sd legen kan
udvikles. Ogsé den kropslige kompetence kommer i spil da Olivia star og danser frem og tilbage.
Ved at bruge kroppen kan hun udtrykke tanker, folelser og motiv som understotter hendes intention,
i dette tilfeelde et onske om at fa dukken tilbage. Hun "foler” sig frem ved hjalp at mange andre
virkemidler end bare at bede om at f& dukken igen.

I forhold til de kulturelle kompetencer, kommer verdier og kulturer hjemmefra til udtryk i méden
hvorpa de omgas hinanden. De bruger bade deres "hjemlige vardi- og kulturoplevelser” og de
oplevelser de har suget til sig i dagplejen, til at udtrykke sig 1 den relation de er 1 feerd med at skabe
her.

Og endelig aver begge bern deres personlige kompetencer nar de udfolder sig og forsegger at tackle
de folelser der opstar i deres fellesskab. Man kan lige ane en mulig konflikt idet Maiken tager
dukken op 1 bilen, men den flader ud, da begge bern eksperimenterer og traekker pa deres
kompetencer for at fa legen til at glide.
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2.2 Det seerlige
Born med sarlige behov:

paedagogiske:

I dagplejen mener vi det er et vigtigt at kunne rumme mange forskellige bern, familier, kulturer og
alle skal kunne fole sig set, hort og forstaet hos os. Herunder ogsé bern med sarlige behov og i
dagplejen meder vi bern som akut, periodisk eller permanent skal have ekstra opmarksomhed og
stotte og vejledning.

I dagplejen moder vi bern med sa&rlige behov, som primart har brug for stette/vejledning i forhold
til sproglig-, motorisk-, sociale, eller intellektuelle problemstillinger.

I Hvidovre er ca. 190 bern i dagpleje, og gruppen af bern med sarlige behov udger ca. 5-10 %.
De kan opdeles i felgende 4 grupperinger.

Born der er sarligt sensitive, herunder bern der er fodt for tidlig
Born med motoriske vanskeligheder

Born med handicap

Born, der af forskellige arsager, oplever kriser

Felles for de 4 grupper af bern med s@rlige behov er, at der er brug for ekstra opmarksomhed og
samarbejde mellem dagplejer, paedagog og familie. De har populart sagt brug for mere af det gode.

2.2.1 Seerligt sensitive bern, herunder born der er fodt for tidligt

De serligt sensitive bern og bern der er for tidligt fedte, har oftere brug for en hverdag, som 1 hgj
grad tager hensyn til f.eks. motorisk treening, opmerksomhed i forhold til overstimulation af sanser
m.m. Barnet kan desuden have en sarlig felsomhed overfor larm, store grupper og mange
forskellige skift.

Born der er sarligt sensitive, har ofte et sanseapparat, som fungerer anderledes end hos flertallet af
andre bern. Dette betyder at barnene opfatter/opfanger nogle sansepdvirkninger anderledes end
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andre, at de forstdr og tolker, altsd bearbejder disse indtryk anderledes, og umiddelbart vil reagere
og udtrykke sig anderledes end de fleste andre bern. Ofte kan man ogsa opleve at serligt sensitive
bern vil reagere mere voldsomt pa selv smé @ndringer i deres hverdag

Hverdagen i dagplejen er praeget af naerhed, taet kontakt, et lille miljo, overskuelige rammer og
hjemlig rutine. Denne ramme er en god forudsatning for arbejdet med, at varetage netop for tidligt
fodte bern.

2.2.2 Born med motoriske vanskeligheder

Vi oplever i dagplejen bade bern der starter, med motoriske vanskeligheder vi har en viden om, og
bern hvor deres udfordringer forst bliver opdaget hen ad vejen.

Naér vi i dagplejen konstaterer, at et barn har motoriske vanskeligheder, starter vi altid med at
identificere hvilke udfordringer barnet har. Begrebet motoriske vanskeligheder spander bredt og for
at tilgodese/made disse bern er det vigtigt, at dagplejeren traekker pé sin viden om almen udvikling
og trivsel og i samarbejde med kolleger, pedagog, samt evt. andre tvarfaglige samarbejdspartnere
planlegger arbejdet omkring barnet.

Her tilbyder hverdagen i dagplejen et miljo, der giver tid til og mulighed for at lave serlige forleb
for at styrke og stette de bern der er motorisk udfordrede.

2.2.3 Born med handicap

Ligesom ved motoriske vanskeligheder, spe@nder begrebet handicap ogsa bredt. Der kan f. eks bade
vere tale om et udtalt synligt handicap og om et mindre og ikke synligt handicap. Falles for det
hele er, at jo for vi kan ’se” det, jo for kan vi handle pa det.

Naér det se@rlige behov i sammenhang med handicappet er konstateret, ofte allerede ved opstart i
dagpleje, laves en handleplan hvori det indgar, hvilke udviklingsomréder, der skal arbejdes med.
Dette forudsetter, at der er et teet samarbejde mellem dagplejer, pedagog og tvaerprofessionelle
samarbejdspartnere, og selvfolgelig ogsé foraeldrene, da de som oftest er i besiddelse af en stor
viden om deres barns specifikke udfordring.

2.2.4 Born der af forskellige arsager, oplever kriser

Denne gruppe rummer bern, der om oftest har et akut behov af sterre eller mindre grad. Det kan
f.eks. vaere bern der kommer fra skrebelige familier, hvor overskuddet til at se og opfylde barnets
behov kan vare sveart at finde. Eller det kan vaere bern, der reagerer pa en pludselig haendelse 1
deres hverdag, f.eks. skilsmisse, dedsfald, sygdom, flytning osv. Men ogsa ”sma” udfordringer,
som f. eks det at blive storebror/storesoster, kan udlese at et barn i en periode kan have behov for
serlig stotte fra omgivelserne. De fleste bern reagerer nemlig oftest pa det, der for dem kan synes
som en voldsom @ndring af deres hverdag.

Felles for disse barn er, at de kan have sveart ved fordybelse, vere urolige, méske usikre og kan
have sveart ved at handtere de forventninger, de stilles overfor.

Her skal vi forsege at afkode, hvad de gor sig geeldende 1 det enkelte barns liv, og derefter i
samarbejde med familien, forsege at hjelpe barnet igennem krisen.

2.2.5 Arbejdet med bern med seerlige behov
Nér en dagplejer, 1 samarbejde med foraeldre og pedagog, oplever at der er behov for ekstra stotte
og indsats til et barn, har vi felgende procedure:
e Ved de jevnlige tilsyn identificeres barnets udvikling, og behovet for en serlig indsats vil
bl.a. her blive tydeligt.
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e Der udarbejdes en individuel laereplan, hvor den sarlige indsats beskrives og der udarbejdes
en handleplan. Denne plan udarbejdes i tet samarbejde med foreldrene, s& der ydes en
samlet indsats 1 forhold til barnet.

e Dagplejen samarbejder med talepeedagoger, psykologer, motorikkonsulent,
sundhedsplejersker, talepaedagoger og andre relevante tveerfaglige samarbejdspartnere.
Disse tvaerfaglige samarbejdspartnere anvendes efter behov.

I arbejdet med bern med sarlige behov er vi ekstra opmaerksomme pa folgende:
e Der skal vere et dbent og tet samarbejde mellem foreldrene, dagplejer og paedagog
e Vimener at Individuelle Laereplaner skaber storre tydelighed og gensidig forstaelse af det
lille barns behov
e Der arbejdes med inkluderende miljoer og dagplejeren sorger for serligt tilrettelagte
aktiviteter.

Born med s@rlige behov kan ofte have problemer med et lavt selvvard, derfor er det vigtigt at
dagplejeren, i sin anerkendende tilgang til barnet, er s@rlig opmarksom pa at hjelpe barnet til
succesoplevelser som fremmer barnets selvvard.

I dagplejen arbejder dagplejeren inkluderende, ved hele tiden at tilretteleegge sin dagligdag efter
sine barn og deres behov. I sa lille en gruppe, er det netop muligt at undga marginalisering, da
gruppen i sig selv er normen og dermed udgangspunkt for arbejdet.

Derudover er hverdagen i1 dagplejen er praeget af nerhed, tet kontakt, et lille miljo, overskuelige
rammer og hjemlige rutine, og det enkelte barns individuelle behov er altid i fokus. Denne ramme er
en god forudsatning for arbejdet med disse bern, og for at kunne varetage netop s@rligt sensitive og
for tidligt fodte bern.

Dagplejeren skal i arbejdet med bern med sarlige behov have fokus pa det enkelte barns behov, og
gennem sin empati / medfelelse kunne guide barnet og i samarbejde med padagogen, planlegge
hvad der skal til, for at disse bern fir optimal glede af at vaere 1 dagpleje.

2.2.6 Handleplan for et barn med szerlige behov:
Vi vil her prasentere et generaliseret eksempel omkring et barn med sarligt behov.

Nar vi i dagplejen far et barn med sarlig behov, fir vi det anvist via enten sagsbehandler, den
paedagogiske konsulent og /eller Mini-Q, som er bernepsykiatrisk afdeling.
Vores opgave er forst at finde en dagplejer der er egnet til opgaven.

Familien besgger den kommende dagplejer sammen med evt. en fra Mini-Q. Dagplejepadagogen er
ogsa til stede. Der udveksles oplysninger om barnet og dets specifikke behov. Og der aftales
indkering.

Dagplejeren skal evt. have mere viden om det konkrete barn. Dagplejeren skal méske forberede sig
pa, at lave en struktur der preecis passer til dette barn. Maske kan barnet ikke indgé i geestesystemet.
Og barnet kan maske heller ikke tale/magte, at komme ud i gaestedagpleje. I sé fald kan familien
evt. fa tabt arbejdsfortjeneste og selv passe barnet ved dagplejers ferie, sygdom osv.

Barnet starter ganske ” forsigtigt”. Der evalueres oftere pa hvordan det gar med barnet blandt
foreeldre, dagplejer og padagog.

Hvis barnet kan magte/tdle det, bliver det langsomt prasenteret for de andre dagplejere og bern i
gruppen.
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Hvis ikke, er det dagplejerens opgave at finde andre mader for barnet at have kontakt til andre bern,
f.eks. kun at medes udenders(smitterisiko).

Som dagplejer til barn med s@rlige behov, er man ofte nedt til at vaere mere skriftlig og skal kunne
dokumentere arbejdet. Der kraves en taet kontakt imellem dagplejer, foreldre, pedagog og
tvaerfaglige personer.

Dagplejepaedagogen har til opgave at vaere tovholder omkring barnet og indkalde til tvaerfaglige
mader.

Der laves hyppigere tilsyn hos dagplejer med bern med sarlige behov. Dagplejeren tilbydes
eventuelt et relevant kursus, hvis vi har mulighed for at finde et.

Undervejs 1 forlebet aftholdes der meder, om der er forhold der skal @ndres.

Hvis det skennes at barnets skal videre til specialinstitution indkaldes der til tverfagligt mede, sa
den bedste losning for barnet findes. Det er muligt at f4 dispensation i forhold til barnets alder for at
blive i dagplejen, til barnet er parat til at fortsatte i anden pasning.

Dagplejer deltager 1 overflytningen til kommende institution.

2.3 Overgange i berns liv

I dagplejen oplever vi to primare overgange, overgangen fra hjem til dagpleje og overgangen fra
dagpleje til daginstitution. Indimellem oplever vi ogsa overgang mellem institution og dagpleje,
hvis foraldrene af en eller anden grund ensker dagpleje efter barnet er startet i vuggestue. Og
endelig oplever vi ogsé overgang internt mellem dagplejere, hvis der er grundlag for at flytte et barn
fra en dagplejer til en anden, fx pga. beliggenhed, sarligt ensket dagplejer, opstéet dyre-allergi eller
andet. Usanset hvor overgangen ligger, tager vi opgaven meget alvorligt, da vi er bevidste om at de
skift et lille barn oplever, har betydning for barnets trivsel.

2.3.1 Overgangen fra hjem til dagpleje

Inden barnet starter 1 dagpleje atholdes et praesentationsbeseog 1 dagplejehjemmet. Foraeldrene
inviteres sammen med deres barn til et mede hvor dagplejeren og en dagplejepadagog vil byde dem
velkommen.

Magdet har til formél dels at give foraldre og barn et indtryk af dagplejeren og hendes dagplejehjem,
samt give foraeldrene den forste introduktion til hvad dagplejen kan tilbyde.

Dagplejeren praesenterer sig pd medet, hun fortaller lidt om sig selv, hvem hun er, hvor lenge hun
har vaeret dagplejer, hvilke familieforhold hun har og ikke mindst hvad hun prioriterer 1 hverdagen.

Dagplejepaedagogen forteller om Hvidovre dagpleje generelt og hvorledes peedagogen er en aktiv
medspiller i dagplejen. Foraldrene fir ved medet udleveret en dagplejepjece, som indeholder
mange relevante praktiske oplysninger. Foraldrene far ligeledes udleveret en gruppeprofil, som er
en beskrivelse af den dagplejegruppen, som dagplejeren arbejder taet sammen med.

Pé preesentationsmedet forteller foraeldrene om barnets forste tid i1 livet og om der er sarlige hensyn
vi skal kende til. Vi prioriterer, at f4 en grundigt indsigt 1 barnets forste tid, sa vi kender til dets
udvikling og behov. Vi haber foraldrene ved prasentationsmedet far en god fornemmelse og
indsigt 1 dagplejen og at vi far afstemt forventninger til dagplejetilbuddet

~ 28 ~



Retur til notatet

For at barn og familie skal falde godt til i dagplejen er det vasentligt for os, at barn og familie
hurtigt foler sig velkomne og lyttet til 1 dagplejen. Derved bliver overgangen fra hjemmet til
dagplejen forhabentlig sa tryg og rolig som muligt.

2.3.2 Overgangen fra dagpleje til institution:

Nér et af vore dagplejebern far tilbudt en daginstitutionsplads, fir vi, 1 lighed med foreldrene,
besked fra pladsanvisningen om dato for barnets start. Vi far ogsa besked om hvor barnet skal starte
henne.

Dagplejerne tilstraber, at hun og dagplejebarnet tager pd besog 1 institutionen inden barnet forlader
dagplejen. Her fér barnet set institutionen og barnet kan med en tryg voksen i handen, tage hul pa
bernehavelivet. Dagplejeren har ogsé mulighed for at fortelle om barnets forcer og ressourcer, s
der dannes baggrund for et godt opstartsforleb for barnet i den nye institution. Foreldrene er altid
orienteret om disse besog.

2.4 Bornemiljovurdering:

Pr. 1. juli 2010 blev dagtilbudslovens regler om arbejdet med bernemiljo i dagtilbud @ndret.

Det er nyt, at daginstitutioner og dagtilbud skal:

e Arbejde med bernemiljoet som en del af det paedagogiske arbejde, hvor det er relevant.

e Indtenke og vurdere bernemiljeet i relation til de paedagogiske mal, metoder og aktiviteter,
som dagtilbuddet opstiller i forhold til bernenes laering

e Dokumentere mindst hvert andet ar, om bernemiljeet bidrager til opfyldelse af de opstillede
maél indenfor de temaer der er nevnt.

Daginstitutioner og dagplejen skal stadig:
e Vurdere det psykiske, fysiske og a@stetiske miljo 1 et barneperspektiv
e Inddrage bernenes oplevelse af bernemiljoet i den samlede vurdering af bernemiljoet
athengigt af bernenes alder og modenhed

2.4.1 Hvad er bernemilje?

Bornemiljoet udgeres af dagtilbuddets fysiske, psykiske og @stetiske forhold. Det handler om,
hvordan bernene trives med hinanden, de voksne og de aktuelle rammer ude og inde. Bornemiljoet
har stor betydning for bernenes mulighed for at udvikle sig, trives og laere.

Det fysiske bornemilje drejer sig om, hvorvidt de fysiske rammer inde og ude er udfordrende og
giver rum til udvikling, lering og inspiration til aktivitet samt er sikkerheds og sundhedsmeessige
forsvarlige. Det handler bl.a. om pladsforhold, mulighed for bevagelse, hygiejne,
rengeringsstandard, stej, lys og sikkerhedsmassige forhold.

Det psykiske bernemiljo handler om, hvordan bernene har det med hinanden og med de voksne.
Det handler bl.a. om en konstruktiv gruppedynamik uden eksklusion fra fallesskabet. I et godt
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psykisk bernemilje bidrager fellesskaber, venskaber, naerver, anerkendelse, rummelighed, omsorg,
tryghed, tillid og medbestemmelse til trivsel og en positiv hverdag.

Det @stetiske bernemiljo handler om, hvordan omgivelserne pavirker bernenes sanser. Det
astetiske milje har betydning for, om barnene oplever dagtilbuddet som et rart sted, og om de
oplever stedet som inspirerende, motiverende, udfordrende og behageligt. Konkret handler det bl.a.
om, hvordan omgivelser, indretning, oplevelser og handlinger giver bernene gode betingelser for et
godt berneliv.

2.4.2 Arbejdet med bernemiljo i Dagplejen:

Det er ikke nyt for dagplejen at arbejde med bernemiljeo. Bernemiljo er en integreret del af det
tilsynsbesog, som fores hos dagplejerne hver 6 uge. Ved hvert tilsyn fores der f.eks. logbog over det
enkelte barns udvikling hvor ogsa hjem og fysiske forhold spiller ind.

I slutningen af 2009 gennemforte dagplejen konkrete barnemiljevurderinger i samtlige
dagplejehjem. Dette med udgangspunkt i et skema udarbejdet af DCUM (Dansk Center for
Undervisningsmilje). Hver tilsynspedagog forestod bernemiljovurderingen hos den gruppe af
dagplejere, som de i forvejen forte tilsyn hos.

I forbindelse med den ny lovgivning pd omradet, har vi valgt at afsatte ekstra ressourcer til denne
opgave, hvilket giver os mulighed for at arbejde mere intensivt med bernemiljoet

I arbejdet med at sammensatte lereplaner og bernemiljo har vi i dagplejen valgt at gere brug af en
tretrinsmodel.

1. Kortlegning af det aktuelle bernemiljo
2. Bearbejdelse af det indsamlede datamateriale

3. Udarbejdelse af handleplan i forhold til det fremadrettede arbejde med bernemiljoet 1
dagplejen

1. Kortlegning af det aktuelle bgrnemilje:

Med inspiration fra DCUM (Dansk Center for Undervisningsmilje) kortlegger vi indledningsvis det
aktuelle barnemiljo 1 dagplejen for dernest at finde muligheder for at forbedre og udvikle
bernemiljoet. En afdekning af bernemiljoet giver muligheder for at blive opmerksom pa, hvordan
dagplejens rammer bedst muligt kan bruges til udvikling af den padagogiske praksis. P4 den made
kan arbejdet med bernemiljoet sammentenkt med de peedagogiske lereplaner fungere som
inspiration og redskab i forhold til dagplejens kvalitetsudviklingsarbejde.

For en kortlegning af det aktuelle bernemilje har vi valgt at indsamle et storre datamateriale, som

bygger pa data indhentet i samtlige 63 dagplejehjem. Konkret betyder det, at dagplejens souschef i

foréret 2012 har besogt samtlige dagplejehjem hvor der var afsat 1'% time til hvert beseg, og hvor

der hvert sted er blevet udarbejdet en individuel skriftlig bernemiljevurdering. Ved

bernemiljovurderingen har vi valgt at anvende det sdkaldte barnemiljetermometer, som er et skema
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til kortleegning af bernemiljeet 1 dagplejehjem. Skemaet er udarbejdet af DCUM. Via skemaets
sporgsmal kan den tilsynsforende 1 dialog med dagplejer (samt ved observationer og iagttagelse)
vurdere det psykiske, fysiske og @stetiske bernemiljo 1 de hjem der besoges.

Skemaet som anvendes, sikrer, at bernemiljoet vurderes i et berneperspektiv da bernenes oplevelser
af bernemiljoet skal spille en aktiv rolle under hensynstagen til deres alder og modenhed. Nér vi
skal indfange berneperspektivet, skal vi som voksne forsgge at fastholde og forstd de tanker,
oplevelser og opfattelser, som barnet har af sit eget hverdagsliv. Bernene i dagplejen er endnu s&
sma, at vi ikke kan sperge dem direkte, men i stedet kan vi forsege at forstd og fortolke deres
handlinger, attituder og intentioner.

Et andet eksempel pa inddragelse af barneperspektivet er bl.a. spergsmaél, som tager udgangspunkt 1
bernenes mulighed for at tumle, danse og bevage sig og om dagplejehjemmets fysiske indretning
inspirerer til leg og udfoldelse.

Hver dagplejer har inden bernemiljevurderingen féet tilsendt det skema som anvendes, sé de har
mulighed for at forberede sig. Skemaet er lavet som et afkrydsningsskema med mulighed for at
svare Ja, Delvis eller Nej. Desuden er der plads til at kommentere svarene, hvis der er noget s@rligt
omkring et spergsmal, der skal felges op pa ved de efterfolgende besog 1 dagplejehjemmet eller
konkrete andringer 1 hjemmet, der skal foretages.

Hver bernemiljevurdering afsluttes med en mundtlig opsummering af det, som har vaeret dreftet.

Alle bernemiljevurderinger/skemaer er efterfolgende gennemgéet med den pagaldende
tilsynspadagog/gruppeleder ligesom de er dreftet med leder af dagplejen. Dels for at sikre en
grundig overlevering, der gor det muligt at folge op pa evt. indgdede aftaler med dagplejeren. Dels
for at drefte evt. observationer eller tvivlsspergsmal der har indfundet sig i forbindelse med
bernemiljevurderingen.

Dagplejen rader over 4 legestuer. Hver dagplejer medes med sin gruppe i legestuen en gang
ugentligt. 1 2007 — 2010 udarbejdede dagplejen en detaljeret beskrivelse af bernemiljoet 1
legestuerne. I mellemtiden de der dog sket @ndringer, og vi har bl.a. faet nye lokaler til en af vores
legestuer.

Bornemiljoet i legestuerne bliver gennemgaet pa ny 1 2013. Dette sker i samarbejde med
dagplejerne og der anvendes et sarligt skema til dagplejelegestuer udarbejdet af DCUM.

I den forbindelse udarbejdes en evt. handleplan for den enkelte legestue.

2. Bearbejdelse af det indsamlede datamateriale:
Bearbejdelsen af datamaterialet har afstedkommet en masse overvejelser som vi 1 det folgende

prover at skitsere
2.1 Bearbejdelse — refleksioner:

Det intensive arbejde med dagplejens bernemiljo har varet en spendende udfordring og en

kaerkommen lejlighed til, at vi i detaljen har faet droftet dette vasentlige aspekt ved et godt

berneliv. Hvor vi pa dagplejekontoret for har talt om, at en dagplejer ”havde god plads” er vi nu

blevet opmarksomme p4, at udfordre hinanden pé, hvad det vil sige, at ”have god plads”.
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I daginstitutioner findes der regler for, hvor mange kvadratmeter der skal veare til det enkelte barn,
men i dagplejen findes der ingen gaeldende regler pa dette omrade. Dette stiller store krav til en
bernemiljevurdering og det fordrer, at vi dels fortager et paedagogisk sken 1 hver enkelt hjem, dels
debatterer emnet med hinanden og med dagplejerne, sé vi bliver langt mere konkrete omkring, hvad
vi med rimelighed kan forvente af et godt bernemilje i dagplejen.

I forbindelse med arbejdet med bernemiljevurderingen, har vi pé dagplejekontoret holdt to
temameder, hvor bernemiljo har varet pa dagsordenen. Her har vi bl.a. dreftet konkrete cases fra
den igangvarende bernemiljovurdering. Strategien bag, at den samme person laver
bernemiljovurdering 1 samtlige hjem, har bl.a. veeret muligheden for at fa et mere nuanceret syn pa
vores barnemilje. Tidligere har hver padagog stiet for bernemiljevurderingen hos de ca. 16
dagplejere, de hver isar forer tilsyn hos. At endnu en person vurderer bernemiljoet 1 det enkelte
hjem kvalificerer vores padagogiske arbejde i form af nuancerede dreftelser, forskellige indtryk og
oplevelser, diskussioner som har udfordret vores grundleggende antagelser, og som i sidste ende
har resulteret i feelles fodslag.

Processen har bl.a. gjort os klogere pa, hvad det er vi (ogsé) skal vaere opmarksomme pé, nér vi
f.eks. vurderer det fysiske bernemilje. Til at begynde diskuterede vi, hvorvidt det var en fordel at
vurdere det fysiske bernemilje, nir bernene var til stede, eller om vi hellere skulle gore det 1
middagsstunden, nar bernene sov middagslur, sd der var ro og fred til at gennemgé bernemiljoet
sammen med dagplejeren. Imidlertid leerte processen os, at det i hgj grad er bernenes brug af
rummet/hjemmet der ogsa er med til at definere bernemiljoet.

Et eksempel er en dagplejer, som bor relativt smat og hvor hjemmet berer praeg af mange érs
slitage. En bernemiljovurdering i dette hjem mens bernene ikke var til stede, ville have haft et andet
udfald, end det endte med at fa. Her spillede det nemlig en afgerende rolle, at vi kunne se, hvordan
bernene tog hjemmet i brug. Og ikke mindst hvordan dagplejeren opfordrede bernene til at tumle,
beveage sig og vere nysgerrige. Her var ganske vidst ikke sa megen plads, men her var til gengaeld
mulighed for at rum og mebler kunne udforskes, indtages og bestiges. Her var en sofa man kunne
hoppe ned fra og lande pé en bled madras. Her var et sofabord, der tilte bdde duploklodser og
playmobil. Her var det ok at trille bold i1 stuen mens dukkevognen kerte raes mellem meblerne. Her
var mulighed og forstéelse for, at sterre bern kunne traekke sig lidt tilbage og lege i fred uden
overvagning fra en voksen.

Bornene tilforte rummet det miljo, som ellers kunne vere vanskeligt at 4 blik for.

Denne oplevelse resulterede i, at de resterende bernemiljevurderinger blev foretaget, mens bernene
var til stede. Oplevelsen far ogsa betydning for, hvilket fokus vi fremadrettet vil have pa det fysiske
og @stetiske bernemiljo — at det ikke blot er afgerende, at rummet/hjemmet har en vis sterrelse og et
vist udseende men i lige sa hej grad hvordan rum og mebler ma bruges (eller ikke bruges), og
dermed bliver dette en vasentlig faktor ved vurderingen af bernemiljoet.

Vores oplevelser er ogsd — bade under og efter processen — at refleksionerne over og dialogen om
egen praksis er med til at skaerpe den padagogiske faglighed - bide for den enkelte paedagog og
dagplejer og for personalegruppen som helhed.
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2.2 Bearbejdelse — hvad fungerer godt:

I hovedtrak kan vi konstatere, at bernemiljoet 1 dagplejen generelt er godt.

Sterstedelen af vores dagplejehjem er rummelige og tilbyder et inspirerende milje med plads
til leg og udfoldelse bade ude og inde.

Vi kan helt overvejende konstatere en god hygiejnestandard

Sikkerheden 1 de enkelte hjem er godkendt ud fra et serskilt sikkerhedsskema som
gennemgas en gang arligt

Dagplejere som benytter egen have har indrettet sig med legeredskaber, borde og banke
samt omréder, hvor det er muligt at sege skygge i sommerménederne

De dagplejere som bor i lejlighed gor brug af offentlige legepladser og naermiljeet i
almindelighed ligesom dagplejerne besgger hinanden pa kryds og tvaers. Offentlige
legepladser skal vaere godkendt sikkerhedsmassigt, men en del af bernemiljevurderingen
har ogsé vaeret at besgge de legepladser en del af dagplejerne benytter, dels for sammen med
dagplejerne at drefte udfoldelsesmuligheder for bernene, dels for at fa indblik 1 hvor
dagplejerne holder til

Dagplejere med bern i forskellige aldre besoger dagplejere med jevnaldrende bern og er
saledes opmarksomme p4, at skabe legerelationer mellem bernene der matcher alder og
udviklingstrin

2.2 Bearbejdelse — konkrete cendringer:

Bernemiljevurderingerne har endvidere resulteret i en raekke konkrete @ndringer 1 nogle af
dagplejehjemmene. Nedenfor opridses et udpluk af disse @ndringer. I de fleste tilfeelde har der
vearet tale om, at blot sma justeringer kunne medfore et kvalitetsloft af bernemiljoet.

Flere steder har en simpel ommeblering resulteret i bedre bernemilje 1 form af f.eks. mere
gulvplads.

Nogle steder har der blot varet tale om, at f.eks. et sofabord blev flyttet ind til veeggen 1
abningstiden for at skabe bedre gulvplads til f.eks. at kunne bygge en togbane.

Enkelte steder er der dbnet op for at ekstra rum 1 hjemmet, der bidrager til sterre variation i
dagligdagen samt mere plads

En dagplejer der bl.a. benytter sit sovevearelse som en del af “bernepladsen” har valgt at
udskifte sengen med en sovesofa, s& der frigives mere plads
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Enkelte dagplejere er blevet opmerksomme pé at de f.eks. mangler “drengelegetoj” for at
tilgodese barnegruppen, mens nogle er blevet opmarksomme pa, at legetojet skal opbevares
pa en made, der i hgjere grad motiverer til leg og kreativitet.

Enkelte dagplejere er blevet gjort opmarksomme pé at bedre/mere belysning ville skabe et
bedre/hyggeligere bernemiljo

Enkelte steder er kommunikationsformen blevet draftet med henblik pa at skabe et mere
anerkendende milje med f.eks. faerre regler for barnene. Dette sker i teet samarbejde med
den pagaldende tilsynspaedagog

Vi kan ligeledes konstatere et varieret udbud af legetoj, og som oftest er
hjemmet/legevarelset indrettet pd en made, hvor bernene selv kan komme til legetojet og
overskue udbuddet

Dagplejere indkeber beskaftigelses- materialer til hjemmet sasom fingermaling, perler,
papir, karton mm. som anvendes til bl.a. styrkelse af finmotorikken samt kulturelle
udtryksformer

Dagplejerne er opmeaerksomme pa at stotte bernenes selvhjulpenhed og bernene deltager i de
daglige geremal ved bl.a. hjelp med borddaekning, selv at haelde malk op fra en lille kande,
finde sko frem og keempe med at komme rigtigt ned i flyverdragten ligesom sterre born selv
over handvask under den rindende hane

3. Udarbejdelse af handleplan:

Datamaterialet har vist, at vi overordnet har et godt bernemiljo i dagplejen. Men endnu vigtigere har
det vist os, at der er noget vi godt kan gere bedre, og at bernemiljoet fremadrettet skal have et storre
fokus, end det hidtil har haft. Arbejdet med bernemiljo har skerpet vores opmarksomhed pd emnet,
hvilket betyder, at vi nu kan vare mere konkrete pa, hvad der er med til at definere et godt
bernemiljo og dermed ogsa hvad vi skal itales®tte og hvilke forventninger vi har til dagplejens
bernemilje.

For at sikre et kontinuerligt arbejde med bernemiljoet sosatter vi folgende tiltag:

Bornemiljevurdering i samtlige hjem hvert andet ar. Barnemiljovurderingen gennemgés ud
fra et nyt og forbedret tilsynsskema som DCUM har udarbejdet. Skemaet sikrer, at
berneperspektivet fortsat inddrages.

I forbindelse med bernemiljevurderingerne udarbejdes der skriftlige handleplaner for de
dagplejere som skal foretage @ndringer pa et eller flere omréader.

Ved ansazttelsessamtaler med dagplejere har vi fokus pa bernemiljeet, og 1 forbindelse med

godkendelse af nye dagplejehjem vil en dreftelse af det fysiske, psykiske og @stetiske

bernemiljo spille en central rolle. Her er vi inspireret af DCUM s bernemiljeskema, hvor vi
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oplever, at spargsmalene kraver overvejelse og faglige refleksioner 1 forbindelse med
bernemiljoet samt tilretteleeggelse heraf

e 12013 vil dagplejerne arbejde mere indgaende med at sammentaenke lereplaner og
bernemilje. Dette sker ved, at dagplejepeedagoger, dagplejere og ledelse sammen udvaelger
en reekke temaer, som er centrale i berns udvikling og leering. Temaer kunne fx vere:

Borns legerum
Forzldresamarbejde
Borneperspektivet

Temaerne vil veere sammenfaldende med bade lereplanstemaer og arbejdet med bernemiljo,
og vil pé den made vare med til at understrege et holistisk syn pd det paedagogiske arbejde i
dagplejen. Med udgangspunkt i disse temaer vil dagplejerne arbejde med at analysere
konkrete praksisfelter. Vi veelger at afgreense praksisfeltet rent fysisk (fx legepladsen,
garderoben, pudekrogen ), aktivitetsmessigt (fx frokost, hejtleesning, tegning) eller andre
praksisfelter som fx aflevering om morgenen og berns humor. Det er gennem en praksisner
beskrivelse eller fortalling, at personalegruppen kan observere praksisfeltets leringsmiljo.
Praksisfeltet er en ramme for forteelling, fortolkning og peedagogisk udvikling. Udvalgte
analyser af praksisfelter skrives ind i leereplanen.

3. Evalueringsplan:

Der skal 1 2013 arbejdes med en gennemgéaende evaluering af lereplanen. Evalueringen er sat til at
foregé pé flere planer og bliver til i et samarbejde mellem foraldre/foreldrebestyrelse, dagplejerne,
dagplejepedagogerne og ledelsen.

3.1 Afrunding

Arbejdet med lereplanen er en fortlebende proces, hvor det sidste punktum aldrig bliver sat. Vi ser
frem til det kommende arbejde med henblik pé en videreudvikling af de kvaliteter der allerede nu
kendetegner Hvidovre dagpleje.

Vi ser frem til fortsat at hente inspiration 1 det liv der leves omkring os. I den forskning der sker
indenfor det peedagogiske omréde. I diskussioner og faglige dreftelser. Og i den stille stund hvor
blikket vendes indad, og hvor der er tid til eftertenksomhed.

Vi ser frem til at udfordre os selv og vores praksis. Og til at f4 udvidet vores horisont. Til méske at

skifte perspektiv og om nedvendigt skifte spor.

Vi har i det forestdende beskrevet den paedagogik vi gerne vil kendes pé. En padagogik, vi ogsa
gerne vil holdes op pé! Bade af hinanden og af vores omgivelser.

Velkommen til Hvidovre Dagpleje!

~ 35 ~



Retur til notatet

Bilag 1
Laereplan i Dagplejen - analyseskema
Pagpleiens vesrdier : Uevilding, Livsglesde, Nesrvesr, Sundhed. Anerkencelse

Hold/dagplejer:

_ Aktiviteter
Fortzelling: Projekter
Hvem handler det om? Hvem er involveret? Samling
Hvilke vigtige detaljer? Hvad sker der? Ture
Hvilke omgivelser? Aktiviteter

Traditioner
| barne- / berneperspektiv:

Hvad oplevede barnet, herunder hvad feler og teenker det enkelte barn mon her?
Hvad leerte det enkelte barn og pa hvilken made? Hvad var barnets intention?

Voksenperspektiv:

Hvad var formalet for den voksne, hvad var intentionen? Hvad ville vi opna?

Medlaring:
Hvilken utilsigtet leering, bade i positiv og negativ forstand har fundet sted?

Selvrefleksion:

Hvad gjorde jeg godt i forlgbet? Hvad leerte jeg selv af det?

Er der noget der ber ggres anderledes en anden gang?

Hvilke relationer mellem barn / barn og voksen / barn finder sted?

Har den made jeqg tilrettelaegger hverdagen pa, betydning for det der sker i forteellingen?

Giv eksempler pa hvordan det er i overensstemmelse med vores veardier?

Se om der er sammenhang med sa&tninger fra vores laeringsmal?(se lzereplanen)

Beskriv hvilke kompetencer der er i fokus i fortaellingen

Personlig Sociale Sproglig Krop og Natur og Kulturelle
udvikling kompetencer | udvikling beveegelse Naturfazenomener | udtryk og
veerdier
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Hvilke overraskelser fik vi undervejs?

Bilag 2 - Analyseret eksempel - modtagelse

Laereplan i Dagplejen

Hold/dagplejer: V.9

Dato: sep.2006

Sted: Hiemme

Fortzelling:

Modtagelse af barn (1,6 ar) i dagplejen

Det ringer pa deren, jeg abner og siger med et smil ?"Godmorgen Ole, hvor er det dejligt du
kommer”, samtidig byder jeg moderen indenfor. Mor bliver staende i opgangen med Ole pa
armen, hun har lidt travlt — storesgster venter i bilen. Jeg sperger om jeg ma tage et billede
af dem til lzereplaner — det ma jeg godt. Ole sidder og venter pa at jeg skal tage et billede af
ham - han smiler og virker glad. Jeg fortzller at jeg lige skal tage et billede og sa skal han
fa sit morgenkram.

Billedet bliver taget og Ole griner, han kan godt lide at blive fotograferet. Jeg raekker ud
efter Ole og han kommer over til mig og morgenkrammer, mens mor fortaeller om Oles nat
og morgen. Derefter sludrer vi om lareplaner, Ole rgrer pa sig pa min arm og vinker til mor.
Jeg siger til Ole ”Ja, nu gar vi ud og vinker til mor” og til mor siger jeg ”Ha” en god dag - vi
gar ud og vinker”.

Hvem handler det om? Ole 1,6 ar
Hvem er involveret? Ole, hans mor og dagplejeren
Hvilke vigtige detaljer? Modtagelse, morgenkram, sige farvel og vinke til mor.

Hvad sker der? Ole sidder pa mors arm, der bliver taget et foto af dem. Dagplejer og mor taler
sammen, Ole far et kram af dagplejeren. Ole bliver urolig.

Hvilke omgivelser? Det foregar i dagplejerens entre
| barne-/ berneperspektiv:
Hvad oplevede barnet, herunder hvad fgler og teenker det enkelte barn mon her?

Hvad leerte det enkelte barn og pa hvilken made?

Dagplejeren siger godmorgen og Ole far et kram af dagplejeren. Ole fgler sig set og velkommen,
han fgler sig anerkendt. Han oplever en god stemning mellem de voksne.

Voksenperspektiv:
Hvad var formalet for den voksne, hvad var intentionen?

Dagplejeren vil skabe en god start pa dagen for barn, foraeldre og sig selv.
Barnet skal fgle sig tryg og velkommen.
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Medlaring:
Hvilken utilsigtet leering, bade i positiv og negativ forstand har fundet sted?

Ole bliver pa armen hos mor, mens dagplejeren tager et foto af dem. Ole kan godt lide at blive
fotograferet og leerer at vente, til at dagplejeren er klar til at tage imod ham.

Da de voksne taler leenge, bliver Ole urolig pa armen og de voksne ggr klar til at sige farvel. Her
oplever Ole at han bliver forstaet, han vil ikke sidde pa arm mere — men sige farvel og i gang med
at lege.

Ole lzerer at rutiner kan brydes (modtagelsen) og der sker ikke noget ved det, han far sit
morgenkram m.m.

Selvrefleksion:
Hvad gjorde jeg godt i forlebet? Hvad leerte jeg selv af det?

Er der noget der bgr gaores anderledes en anden gang?

Det var en god start pa dagen, og fordi Ole ved, hvordan modtagelsen plejer at veere, lod han sig
ikke anfeegte af at jeg ville tage et foto. Jeg kunne evt. f& en anden person til at tage billedet.
Barnet skal have lov til at komme i gang med en leg, hvis / nar forzeldre og dagplejer skal tale
sammen laenge. De kan evt. tale laengere tid pa et andet tidspunkt.

Hvilke relationer mellem barn / barn og voksen / barn finder sted?
Barn / mor og barn / voksen

Har den made jegq tilrettelaegger hverdagen pa, betydning for det der sker i forteellingen?
Se om der er sammenhang med satninger fra vores laeringsmal?(se leereplanen)

Ja, min planlaegning gear, at jeg har god tid til at modtage barnet, skabe tryghed og veere
naerveerende. Det har betydning for bade barnet foraeldrene og mig selv, og lever op til nogle af
malene for modtagelse.

Giv eksempler pa hvordan det er i overensstemmelse med Dagplejens vaerdier?
Det er i hjemlige omgivelser, med neerveer og anerkendelse, barnet er medskaber af sin egen
lzering, nar voksne giver plads.

Beskriv hvilke kompetencer der er i fokus i forteellingen

Personlig Sociale Sproglig Krop og Natur og Kulturelle
udvikling kompetencer | udvikling beveegelse Naturfzenomener | udtryk og
veerdier
X X X

Personlig: Barnet fgler sig anerkendt
Sociale: Barnet kan vaere sammen med andre voksne
Kultur: Vi siger godmorgen til hinanden
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Bilag 3 Analyseret eksempel — modtagelse - konflikt

Laereplan i Dagplejen
Dagplefens vesrdier : Udvilding, Livsglescle, Nesrvesr, Sunched. Anerkendelse

Hold/dagplejer: V. 9
Dato: september 2006
Sted: dagplejehjemmet i entre

Fortaelling: Aflevering i dagplejen

Det er morgen og Kim er lige ankommet, han havde en trehammer med hjemmefra, den har
han i handen.

Det ringer pa deren, det er Bo der kommer. Jeg abner dgren og siger ” Godmorgen Bo”.
Han gar glad ind, han har en fjernstyret motorcykel med. Bo vinker lidt fravarende farvel til
mor. Kim star og stirrer pa den motorcykel Bo har i handen. Jeg siger farvel til mor og
lukker dgren. Kim lzegger hammeren pa gulvet, imens han ser ked ud af det. Jeg siger: "Kim
det kan vare du ma lane Bos motorcykel senere, men han raekker ud efter motorcyklen. Jeg
siger: "du ma sperge Bo”. ” Ma jeg lane” siger han. Bo giver Kim motorcyklen og gar ind pa
veerelset, til kassen med alle bilerne. Kim straler. Jeg siger ”hvor er du god Bo”.

Hvem handler det om? Kim 2ar,7mdr. og Bo 2ar,6 mdr. og tosproget.
Hvem er involveret? Kim, Bo, og dagplejer

Hvilke vigtige detaljer? Barnene har legetaj med hjemmefra

Hvad sker der?

Kim ser pludselig ked ud af det, vores ellers sa glade made med hinanden om morgenen var
anderledes, men da Kim far lov til at lane motorcyklen, er alle igen glade

Bo har darligt tid til at sige farvel til mor, man kan se pa ham, han har glaedet sig til at vise Kim
motorcyklen.

| barne-/ berneperspektiv:
Hvad oplevede barnet, herunder hvad faler og teenker det enkelte barn mon her?
Hvad leerte det enkelte barn og pa hvilken made?

Kim glemmer alt omkring sig — han ser kun motorcyklen — pé hans gjne kan man se han taenker
bare det var min

Kim oplever at han bliver set forstaet da han raekker ud efter motorcyklen. Han oplever han kan
bruge sproget til at fa, det han vil have. Kim leerer at man godt kan veere sammen om en ting, lane
en ting, hvis man sparger.

Bo oplevede at han kunne gare Kim glad ved at lade ham ldne motorcyklen, Han faler sig
velkommen set og anerkendt af dagplejeren, der saetter ord pé hans handlinger

Voksenperspektiv:

Hvad var formalet for den voksne, hvad var intentionen?
Jeg ville gerne have, at de kunne deles om legetgjet

Medlaering:
Hvilken utilsigtet laering, bade i positiv og negativ forstand har fundet sted?
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Kim leerer at han kan regne med at den voksne hjeelper ham, nar han ikke selv kan overskue
situationen.

Bo afleeser Kims kropssprog — der tydelig viser at han er ked af det

Kim far det han vil have, nar han ser ked ud af det.

Selvrefleksion:

Hvad gjorde jeg godt i forlabet?

Hvad lzerte jeg selv af det?

Er der noget der bar ggres anderledes en anden gang?

Jeg ser og anerkender Kim og hjeelper ved at saette ord pa

Jeg anerkender Bo

Jeg vil veere opmaerksom pa om Bo “kaber” sig venskab/anerkendelse med Kim.

Jeg leerte, at min meadvirken i forlgbet har stor betydning for barnenes udvikling. Jeg leerer dem
nogle sociale kompetencer.

En anden gang ville jeg opfordre Bo til at sige ordentligt farvel til sin mor. S& méa Kim lige vaere
"ked af det” lidt leengere.

Hvilke relationer mellem barn / barn og voksen / barn finder sted?

Barn/barn relation — hvem bestemmer styrer

Voksen / barn darlig afsked for Bo og mor. God relation til dagplejer

Har den made jeg tilrettelaegger hverdagen pa, betydning for det der sker i forteellingen?

Ja, det er vigtigt at fa en god start pa dagen —her skal alle fole sig velkommen og veere glade, sa vi
far en god dag.

Giv eksempler pa hvordan det er i overensstemmelse med Dagplejens laeringsmal?

Beskriv hvilke kompetencer der er i fokus i forteellingen

Personlig Sociale Sproglig Krop og Natur og Kulturelle
udvikling kompetencer | udvikling bevaegelse Naturfaenomener | udtryk og
veerdier
X X X X X
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T Kommune
&?ﬁ?Egedal kommunale Dagpleje

Ro til naerveer - Tid til udvikling

Revideret oktober 2014

SPROG HANDLEPLAN | DAGPLEJEN

Vi skal have fokus pa sproget - som hele resten af Egedal
kommune. Ud af den handleplan der samlet er formuleret,

har vi i dagplejen valgt tre fokusomrader ud:

- Babytegn/tegn til tale
« Dialogisk laesning

« Understgttende sprogstrategier

At leere at tale bestar af mange ting!

Nar vi taler sprogstimulering i dagplejen, er det ikke kun et spgrgsmal om at leere bgrnene

nye ord. Det at tale indeholder meget mere end at sige ord. Der er rytme, timing, gramma-
tik, lyd-systemer, kulturelle regler for sproget og meget mere!

Men vigtigst er det, at vi giver barnet LYST til at kommunikere!
De sma bgrn skal i farste omgang ud fra en strem af sproglyde, der for dem lyder som en

sammenhaengende masse, leere at udlede de enkelte ord som enkeltstaende lydlige
enheder, der har et afgraenset indhold (Er — du —sulten?’ i stedet for 'Erdusulten’). De skal
lzere, at 'sulten’ er det samme ord uanset om det er mor, far, storebror eller andre, der
siger det pa hver deres made og de skal laere, at ordet er det samme, uanset om det siges
i det ene eller andet toneleje (fx sadt eller irriteret), eller med den ene eller anden intention
(f.eks. som et spgrgsmal eller en opfordring). Bern skal altsa bade leere at afkode lyd,
betydning, toneleje og kommunikativ intention. De star overfor en meget stor afkodnings-
opgave. Dette geelder ikke kun i forhold til deres fagrste afkodning af sprogets lyde, det
geelder ogsa i forhold til den videre indleering af mange tusinde ord. Det gaelder ligeledes,
nar de skal lzere at bgje ordene og saette dem sammen til saetninger og historier og nar de

skal leere det komplicerede saet af uskrevne regler, der er vicksomme i den sproglige
kommunikation med andre.
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Men vigtigst af alt er maske dialogformen - det samspil som det helt lille barn instinktivt har
en forstaelse for. Dette, at dialog netop er noget der bglger frem og tilbage mellem
personer. Jeg ggr/siger noget og du ggr/siger noget. Denne grundlaeggende rytme er
vigtig - lidt som en feelles puls i samspillet. Det er helt centralt at statte barnet i denne form
for samspil, da det danner det fundament, resten af sprogudviklingen bygger pa. Barnet far

helt tidligt den oplevelse, at det er med til at skabe den feelles kommunikation, hvilket giver
en naturligt lyst til at kommunikere.

Bern oplever primaert gennem deres sanser og falelser!

En ting vi som voksne ofte glemmer, nar vi er sammen
med bgrnene, er, at de ikke som os voksne oplever
verden gennem alle de begreber vi har sat pa alt det,

vi kender i forvejen. For bgrnene er mange ting stadig
nye og de har slet ikke hele den mentale overbygning,
men oplever verden gennem deres sanser og falelser.

Nar barnet far en gyngetur vil deres indre oplevel-

sesverden veere orienteret omkring fornemmelsen i
kroppen af svinget. Lyden fra keederne der gnider mod hinanden. Oplevelsen af blaesten.

At det kilder i maven, nar det gynger hgijt. Derfor ma vi straekke os lidt mere, nar vi gerne
vil dele denne oplevelse med barnet. Det er ikke nok at sige: "Du gynger". Det er selv-
falgelig ogsa fint at saette dette begreb pa for barnet, sa det leerer, at det hedder at gynge.

Men nar vi vil dele en oplevelse med barnet og veegte kommunikationen med barnet, sa vil
det vaere at saette ord pa det, barnet faktisk oplever og ikke, hvad det det oplever, hedder.
Man kan sige: "Uha, det kilder i maven", "sikke en meerkelig lyd" (fra keederne). Med vores
barn vil det veere lige sa centralt at bruge vores stemme til at angive det falelsesmaessige
aspekt. Det kan veere lige sa godt for samspillet med barnet blot at sige: "Gynge - gynge" -

og fglge rytmen pa svinget og angive intensiteten i stemmefgringen.
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Barnet gar fra helhed til enkeltdele til igen at skabe helheder!

Barn laerer fgrst at afkode meningen med det, som siges og derneaest begynder de at laere
de enkelte ords betydninger, seetningsstruktur m.m. Derfor er de fgrste ord barn siger,
heller ikke enkelte ord, men hele meninger. Nar barnet siger ’'mam-mam’, kan det bade
betyde ’Jeg er sulten’ eller "Vil du give mig bollen?’ eller lignende. Ligeledes henviser
farsproglige kommunikative handlinger som at pege pa noget ,ogsa til hele meninger, som
'Se den bold, mor’ eller 'Nu leger vi sammen’. Bgrn leerer med andre ord sproget ved at
genkende mening som en helhed og dernaest som mgnstre, som kan varieres og oplgses i
mindre dele (segmentering). Bern gar dermed fra helhed til del og derfra igen fra del til at

skabe nye, stgrre og mere komplekse helheder og i denne proces er det barnet, der aktivt
skal skabe skabeloner.

Barnet ma gribe far det kan begribe

Man siger, at barnet farst ma gribe for at kunne begribe!
Barnet skal med sine sanser have fat i tingene - rgre ved,
smage pa, lugte til, se pa - og pa mange forskellige mader.

Fer barnet begynder at kunne knytte det, barnet oplever,
sammen med begrebet for oplevelsen og tingen - en bold,
en gummiring, vand, hardt, blgdt, osv. Det er vigtigt, at vi

tilrettelaegger barnets dage hos os, sa det far rig mulighed
for at fa alle disse forskellige sanseoplevelser - der netop gar det muligt at knytte ord og
begreber pa. Er der f.eks legetgj af forskelligt materiale? Sa man kan opleve blgdt og

hardt, ru og glat, flydende og fast, let og tungt, stor og lille osv. osv.

Stimuler barnets sprog gennem faelles opmasrksomhed

Barn besidder en grundlaeggende kognitiv evne til at skabe feelles opmaerksomhed. En
god made at stimulere bgrns ordforrad pa, er derfor at tale om det, der har deres
opmeerksomhed. Det kan man gare ved at laegge maerke til, hvor barn retter deres

opmeerksomhed hen og tale sammen om det. Kvaliteten
af voksen-barn-relationer har blandt andet af den grund
afgegrende betydning for den sproglige udvikling. De

sproglige kompetencer styrkes saledes iseer i neere

relationer til de voksne, der omgiver bgrnene og i
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situationer forankret i feelles opmaerksomhed. Evnen til feelles opmaerksomhed har bgrn
allerede, nar de er omkring 7-9 maneder gamle og bestar i, at bade barnet og den voksne
samtidigt retter deres blik og opmaerksomhed mod en genstand, f.eks. en bold. Fgrst

kigger barnet pa bolden og derefter pa den voksne for at afleese dennes handlinger og ord.
Herved etableres en kommunikativ treenighed mellem barnet, den voksne og genstanden.
Den teette kommunikation mellem voksen og barn, hvor barnet kan afleese den voksnes

reaktion, blikretning og ansigtsudtryk, har en direkte sammenhaeng med stgrrelsen af
bgrns ordforrad. Jo flere situationer med feelles opmaerksomhed, jo flere nye ord tilegner
barn sig - og jo hurtigere gar det. Faelles opmaerksomhed er central for den tidligste lzering

og bliver ved med at veere det langt ind i barndommen.

Bgrn har brug for et rigt sprogligt milj@ og skal hgre ord og saetninger mange gange
Derudover har bgrn brug for et rigt sprogligt miljg for at kunne udlede de sproglige

megnstre, som de bruger til at leere sprog med. Barn skal hgre ord og saetninger mange
gange og i mange variationer for at kunne afkode meningen med de enkelte ord og
saetningskonstruktioner.

Oversigt over sproglige milepaele

5 maneder Qver sig i at udtale lyde og beherske udtalen af lyde. Kan opdele lyde
i stavelser.

8 maneder Forstar enkelte ord og fa faste vendinger. Bruger gestikulation til
kommunikationen.

12 maneder — 1 ar Qver sig i at sige sine fagrste ord og kan afkode andres intention.
20 maneder Forstar mange ord (ca. 230) og kan sige mange ord (ca. 90)

24 maneder — 2 &r Kan ca. 250 ord. Saetter ord sammen og laver de fgrste

(ufuldsteendige) seetninger. Kan bruge nogle bgjningsendelser.

36 maneder — 3 ar Laver fuldstaendige ytringer og anvender et komplekst sprog (kan

bgje ord, anvende forholdsord, bruge ledsaetninger)

48 maneder — 4 ar Laver mere komplekse ytringer og anvender et sprog, der stort set
ligner de voksnes.
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60 maneder — 5 ar Kan mange abstrakte ord og taler i laengere forlgb.

6 ar Kan bruge sproget socialt og fortaelle lange historier. Har et stort passivt ordforrad.

Dialogisk laesning

| modsaetning til den traditionelle hgjtlaesning, hvor den
voksne laeser og barnet lytter, kreever dialogisk lzesning, at
den voksne lzeser pa en made, der skaber mere sproglig
interaktion fra barnets side under laesningen. Ved at engagere
barnet sprogligt under lzesningen bliver barnet udfordret mere

rent intellektuelt, hvilket resulterer i bedre sprogfaerdigheder
samtidig med at metoden stimulerer barnets abstrakte
teenkning. Dialogisk leesning kan anvendes malrettet til at

understgtte specifikke kompetencer som at gge det

ekspressive og receptive ordforrad og narrative kompetencer,

ligesom den dialogiske laesning kan anvendes mere generelt
som udgangspunkt for gode samtaler.

Dialogisk leesning er en enkel og effektiv metode til at understgtte barns tilegnelse af
talesproglige kompetencer, der nemt kan tilpasses de gvrige paedagogiske tiltag i

dagtilbuddet. At dialogisk laesning ogsa har vist sig at have en effekt pa barn med

sproglige udfordringer betyder, at disse barn kan stgttes igennem en aktivitet, som af de
fleste barn opleves som naturlig, engagerende og sjov. Brugen af dialogisk laesning med
inddragelse af de understgttende sprogstrategier er en metode som laegger op til en feelles
aktivitet, der tager udgangspunkt i det enkelte barns seaerlige sproglige forudsaetninger, nar

paedagogen er bevidst om, hvordan hun stegtter hvert enkelt barn igennem den made, hun

5.
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selv bruger sproget pa. At dialogisk laesning ogsa kan benyttes af forseldrene gar metoden

seerlig anvendelig.

En model for dialogisk laesning

Den dialogiske laesning bestar, som ordet angiver, af to aktiviteter: dialog og laesning.

Metoden bygger i sin oprindelige form pa tre overordnede strategier, som kan bruges

under hele laeseforlgbet:

Brug teknikker der opmuntrer barnet under oplaesningen (stil spgrgsmal til barnet)
Giv maksimal informativ feedback under lzesningen (fortolk og udvid det barnet
siger)

Giv stette der passer til barnets naermeste udviklingszone

Nar disse strategier omsaettes til peedagogisk praksis, kan de se sadan ud:

Fer laesningen

Laes bogen for du laeser den med bgrnene. Dan dig et billede af, hvad du vil tale om
og sperge ind til i historien.

Gar laesningen til noget trygt og seerligt.

Preesentér bogen for bgrnene: Tal om forsiden og bagsiden: Hvad mon bogen

handler om? Hvad mon der star uden pa bogen? Fortael, hvem der har skrevet og
tegnet bogen.
Stil abnende spgrgsmal til barnet om bogens udseende.

Lad evt. bgrnene sidde med en lille genstand som har en seerlig betydning i
historien.

Under laesningen

e Lyt til barnet og vaer aben for spgrgsmal undervejs. Nar bgrnene stiller spargsmal,

sa stop op og tal med dem om mulige svar.

Folg bgrnenes nysgerrighed, veer naervaerende, sparg ind til deres interesse og
vent pa deres svar. Lyt til svarene og inddrag dem sa vidt muligt i samtalen
Gar bagrnene til medforteellere.

Ved genlaesning: opfordr barnene til at forteelle det, de kan huske, fx ud fra

billederne. Hjeelp barnene til at saette ord pa forteellingen, hvis de ikke kan huske de
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rette ord og vendinger. Forklar de ord bgrnene ikke kender i forvejen og tilfgj gerne
ny viden.

Efter laesningen
e Snak med barnet om indholdet ogsa efter at bogen er lukket. Brug de nye ord, som

bogen indeholder - jo flere gange barnene hgrer ordene, jo stagrre sandsynlighed er
der for, at de husker dem og selv vil anvende dem.

Under hele forlgbet er det vigtigt, at samtalen bruges aktivt og at bgrnene kommer til orde.
Der bygges videre pa fortaellingens forlgb med genfortaelling, forskellige former for samtale

eller maske med dramatisering af bogens handling.

Babytegn
Dagplejer Annmari fra Ganlgse bruger disse tegn. Du kan se dem beskrevet pa side 11-20

+ mange flere. En made at komme i gang med det pa, er ved at tage tre nye tegn om
ugen/14.dag:

Mad
Drikke
Mere
Feerdig

Slut
Sut
Sove
Ren ble
Mor

Far
Stor

Der er en app til telefonen, som hedder baby tegn og som koster 19. kr. Den understatter
overneaevnte tegn.
Og til iPad kan man hente den app, der hedder TegnApp. Her kan man ogsa sgge pa ord

og fa dem vist. Den har ikke alle ord, men en del!

Ideer til sproglege:
o Trille bold frem og tilbage mellem den voksne og barnet, hvor der siges lyde. "ba-

ba", "bi-bi"...... Tag eventuelt lydene i den reekkefglge som barnet normalt laerer
dem: BA, BU, DA, DU, MI, MA, LI, LA, LU, TI, TU, SU, SA
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Klappe ord med barnet. Barnet kan sidde pa skgdet som ved "Ride Ranke". Man

kan veelge almindelige ord, yndlingsord eller det man lige far gje pa. For at give
denne tydelige fornemmelse af, at der er rytme og stavelser i ordene.

Pa iPad kan man i BookCreater lave en bog, hvor lydene i dagplejerens hus er
optaget og der er billede - for at styrke den auditive(lytte) sans. | det hele taget gare

opmaerksom pa lyde i omgivelserne.

Syng sange - gerne med beveegelser.

Billedlotteri: Start med at lave en plade med 4-6 brikker. Gerne med ord som barnet
kan sige. Ogsa gerne pa iPaden.

Rim og remser med fjollede vrgvlevers.

Lav forskellige lyde med en genstand, som er skjult for barnet og lad barnet gaette,
hvilken genstand, der laver lyden.

Brug sma faste seaetninger i spillet som "Hvem har bilen?" - "Det har jeg". Senere

siges: "Jeg har en bil" og "Jeg har en rgd bil" - altsa udbygge en saetning.

| relationen til barnet:

Gaor dig tilgeengelig for gjenkontakt

Hav fokus pa barnet, nar det taler
Brug det anerkendende sprog

Séeet ord pa det, du gar og barnet gar og det, | ser og oplever. Og seet ord pa de

andre bgrns handlinger, sa bgrnene bliver tydelige for hinanden

Ret aldrig pa barnets sprog, men gentag ordet/saetningen tydeligt. "Ja det er rigtigt,
der er en dukkevogn"

Leer barnet at saette ord pa fglelser
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Jf. Bekendtgarelsen er malene for "sprog" i laereplanen at:

e Dbarn skal have mulighed for at udvikle deres sprog gennem alle
hverdagens aktiviteter

e barn skal udfordres til sproglig kreativitet samt til at udtrykke sig
gennem forskellige genrer

e barn skal stgttes i at udvikle deres nysgerrighed og interesse for tegn,
symboler og den skriftsproglige verden, herunder bogstaver og tal

e bgrn skal have adgang til at bruge forskellige kommunikationsmidler,
herunder have mulighed for at arbejde med computere
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FOR LASNINGEN

Dialogisk e

et billede af, hvad du

- vil tale om og sperge
a s n I n ind til i historien.
Gor lesningen til

noget trygt og sarligt.

e  Prasentér bogen for barnet:
Tal om forsiden og bagsiden og
fortael, hvem der har skrevet
og tegnet bogen.

e  Stil dbnende sporgsmal til
bogens udseende.

e Lad evt. barnet sidde med en
genstand som har en sarlig
betydning i historien.

UNDER LASNINGEN

e Lyt til barnet og vaer dben for
spergsmal undervejs. Nar barnet
stiller spgrgsmadl, sa stop op og besvar.

e  Fplg barnets nysgerrighed. Vaer
narvaerende, sperg ind til barnets
interesse og vent pa barnets svar. Lyt & v harriet il madfiralles
L SVAEEEE THIGRE det St vIRLEIligE . '\C/:ead genlesm'ng: opfordr barnet til at

forteelle det, det kan huske, fx ud fra

billederne. Hjalp barnet til at sette ord pa
forteellingen, hvis det ikke kan huske de
rette ord og vendinger. Forklar de ord
barnet ikke kender i forvejen og tilfoj
gerne ny viden.

Snak med barnet om ind-
holdet ogsa efter at bogen
er lukket. Brug de nye ord,
som bogen indeholder - jo
flere gange barnet hgrer
ordene, jo stgrre sandsyn-
lighed er der for at det
husker dem og selv anv-
ender dem.
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Babytegn

Arbejdsbog

&
g

Rikke Winckler - www.rikkewincklerdk df. 30 3277 67 wincklex(@privat.dk
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BABYTEGN 0G ANERKENDENDE PEDAGOGIK

Babytegn oprindelse
Kilde: Bogen “Babytegn — tal med dit barn for det kan tale”

Undersgagelse af 140 familier gennem 2 ar
1/3 skulle bruge babytegn
2/3 skulle ikke ggre andet end de plejede, og udgjorde kontrolgruppen

Tilbagemeldinger fra foreldrene:

Forzldrene kunne berette, at de oplevede gger kommunikation, ferre frustrationer og en oget
wor( barn binding. Endvidere fortalte foreldrene noget som forskerne ikke havde tenkt pa,
nemlig at deres barn blev mere glade for af Jese bager, og de oplevede at bornene fik et

hojere selyverd.

Resultater fra undersggelsen viste at babytegns-gruppen
- Scorede hojere ved intelligenstest
- Forstod flere ord
- Havde storre ordforrad
- Legede mere krevende lege
- Ved 2 4rs alderen var de ca. 3 méneder lengere fremme sprogligt
- Ved 3 irs alderen knap et 4r lengere fremme sprogligt

Bornene scorede endvidere flere ”point” ved undersogelser af den mentale udvikling,
deres evne til fantasi lege og evnen til at huske, hvor ting befinder sig.

Bornene var “tzendt” pa deres omgivelser.

Senere har deres videre forskning vist at der er flere fremskridt at méle helt op tl 8 4rs
alderen.



Retur til notatet

.RKENDENDE PEDAGOGIK

BABYTEGN 0G AN}

Hvad er babytegn?
e Det viallerede gor, nikker, peger, vinker
e At bruge tegn bevidst og struktureret er forskellen
e Tegnene bruges sammen med ord |
e Understatter sproget, erstatter det ikkel
e Tenk pi sange og fagter, I allerede bruger
e Tkke noget der er rigtigt eller forkert
® Det er et tilbud ¢l barnet
e TIngen tos for at bruge det, belenningen er at blive forstiet!
e Sprogstimulering
e Vikan alle bruge det.

e De voksne er rollemodeller

Kernen i Babytegn
Husk p#, at Babytegn ikke handler om, at botnene skal forstd os. Det kan de allerede.
Det fantastiske ved babytegn er:
- Atvi fir indsigt i barnet
At det eksempelvis kan definere legens indhold, eksempelvis med dukker
- Fortzlle hvad det ser eller hvad det gerne vil

- Huvad det er optaget
Snakke om nogle episoder hvor det feks har vzret bange.

- Kontakten og forsticlsen mellem barn og voksen
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BABYTEGN 0G ANERKENDENDE PADAGOGIK

Sociale- og emotionelle sidegevinster

- Mindsker frustrationer, bidning og aggressiv adfzrd

- Hjzlper forzldre og dem der passet dem til at blive mere observerende og
forstiende overfor bornene

- Opbygger tillid mellem baby og voksen

- Giver babyen en enestiende mulighed for at dele sin verden, og os andtre til at se
hvor kvikke de ex!

- Fremmer positv, folelsesmassig adfzrd

- Booster babys selvtillid og selvvaerd

Dine noter:
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Babytegn og Sprogudvikling

Nogle forzldre kan vare bekymrede fot, at babytegn sztter sprogudviklingen i sti. Det
gor en ikke. Detfor ex det godt at vide, at der tent faktisk er forsketi det, og at denne

viser det stik modsatte, nemlig at de kommer til at tale far. °

Lidt om Sprogudvikling

Sprogindleringsmekanismer er medfedte. (born er ikke dovne, de kan og vil tale, hvis
de ellers er normalt udviklet)

Der er ingen tvivl om, at sproget selviglgelig udvikles i samspil.

Barnets storste motivationsfaktor for at udvikle sprog er at socialisere sig. (babytegn er
begranset og slet ikke tilstrazkkelig til at fi udtrykt alt det man gerne vil)

Daove og horende born begynder at pludre samtidig.

Hoit stimulerede betn og forsamte born siger det forste ord samtidig.

Kilde: ”Sproget kommer ikke af sig selv” af Else Maarssa og Anne Elisabeth Noack.

Overgangen fra tegn til sprog
Det et et menster 1 hvordan bem bruger tegn, lzere ord og holder op med at bruge
teg:nene.

1) Btuger udelukkende tegn

2) Tegn og bruges sammen med den begyndende lyd

3) Tegn og ord bruges samtidig (de over sig, samler etfaringer, gentagelser)

4) Ordet begynder si smit at tage over, men tegn bruges stadig engang imellem
5) Otrdene har helt aflost tegnene.

Undersogelserne viser, at nfir man sperg born pi 4 4r, hvilket tegn de brugte for noget,
s4 aner de det ikke. Det e vak.
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FORSLAG TIL TEGN

Spise

Drikke

Sove

Mere

Bange

Ny ble

I bad

Barste tender

Vaske hir

" Sut

Handen op foran munden

En pegefinger ind 1 munden, der hzlder opad

En flad hind pi kinden og hovedet let pa skri

Begge hander op 1 luften mens henderne drejer rundt

En pegefinger der banker i modsatte hindflade

Armene krydset hen foran brystet

Klappe sig pd numsen

Flade heender der stryger ned af brystet

Pegefinger der berster tender

Handerne der vasker 1 hovedbunen

En pegefinger ind og ud af munden
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Stop

Strakt arm og en hindflade ud

Ved ikke /hvorhenne Abne hindflader ud tl siden

Grade

Vred

Sed

Varm

Vaske hxnder

Ud og ga tur

Bil

Cykel

Tog

Motorcykel
Hat

En pegefinger der lober ned af kinden fra ojet

Knyttede never der rystes foran kroppen

En kaytnave der aet pa kinden

Hinden der trekker sig op og vak (som om den hat brandt sig)

Begge hznder gnides mod hinanden

Pege- og langefinger der gir op ad armen

Hznderne der holder pi et rat og drejer rundt foran

Pegefingre der korer mundt om hinanden

Lodrette hzender, der korer sidelzns frem og tilbage

Hiénden pé gashandtaget
Klappe sig pa hovedet
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Blomst

Fisk

Elefant

Fugl

Sommerfug]

Grais

Hund

Abe

Krokodille

Hest

Sniffe med nzsen

Munden der dbnes og lukkes

En pegefinger pi nzsen og ud 1 luften

Hinden der dbnes og lukkes som et nzb

Bojede arme der basker ud til siderne som en fugl der flyver

Tommelfingre lagt over hinanden, fingrer der flagrer

En knytnaeve pa nzsen, der drejer rundt

Tungen der halser ud af munden / sli den ene hind p4 liret

Den ene hind der aer pd den anden hindryg

Flade heender der sldr pa brystet

Hindfladerne vandret sammen og klapper

Hoppende bevagelser med overkroppen
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Inspiration Til Litteratur Og Andet Godt
”Babytegn — tal med dit barn for det kan tale” forlaget Liva
V »Sma fingre fortzxller” af Mie Raunsmed Svane, forlaget Rosinante
”Sproget kommer ikke af sig selv”” af Else Maarsso & Anne Elisabeth Noack
”Mere anerkendelse i Barnehajde” af Berit Hertz & Frank Iversen
”Kan selv, vil selv men du skal hjzlpe mig” af Grethe Kragh Miller
”Sm4 bern og de voksne™ af Lise Ahlmann |
“Bevzegelse og udvikling” af Lise Ahlmann
” At blive sig selv’” Daniel Sterns Teorier af Marianne Brodin og Ingrid Hylander

Samatbejdspattnere

Egede Consult — www. egede.dk (ronfliktlasning, konstruktiv koramunikation, kom brok til livs m.m.)

Mie Raumsmed Svane — www.smaafingre.dk

Sophie HOV‘dekOIP — Www.presentimoment. dk (har du en iverksztier i maven, Iyst til at skdve en E-bog,
treenger du t et kaligt spark som selvstzndig, s er der hjzlp at hente hér)

Christina Sogaard — www.christinagogaard.com (ea fabelagtig dygtig Debbie Ford uddannet coach, min
personlige sparringspartner pi ideer og udvikling bade privat og fagligt)
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Inspiration Til Litteratur Og Andet Godt
“Babytegn — tal med dit barn for det kan tale” forlaget Liva
V »Sma fingre fortzller” af Mie Raunsmed Svane, forlaget Rosinante
”Sproget kommer ikke af sig selv”” af Else Maarsso & Anne Elisabeth Noack
”Mere anerkendelse i Barnehajde” af Berit Hertz & Frank Iversen
”Kan selv, vil selv men du skal hjzlpe mig” af Grethe Kragh Miller
”Smai bern og de voksne” af Lise Ahlmann |

“Bevzgelse og udvikling” af Lise Ahlmann
” At blive sig selv’” Daniel Sterns Teorier af Marianne Brodin og Ingrid Hylander

Samatbejdspattnere

Egede Consult — www. egede.dk (konfliktlesning, konstruktiv kommunikation, kom brok il livs m.m.)

Mie Raumsmed Svane — www.smaafingre.dk

Sophie Hovdekorp — waww.presentmoment.dk (har du en iverksaticr i maven, lyst il at skeive en E-bog,
traznger du til et keligt spark som selvstzndig, s er der hj=lp at hente hér)

Christina Sogaard — www.christinasogaard.com (en fabelagiig dygtig Debbie Ford uddannet coach, min
petsonlige spartingspartner pa ideer og udvikling bide privat og fagligt)



Silkeborg Kommune
Eksempel pa materiale
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"Det gode bgrneliv i dagplejen” beskriver de vaerdier og hold-
ninger, som dagplejen i Silkeborg gerne vil kendes pd. Det er
veerdier og holdninger, som vi toenker ind i alt arbejde med
bgrnene i dagplejen. Denne pjece beskriver dagplejens mission,
vision og voerdier, samt hvordam vi arbejder med at udvikle vores
faglighed. Derudover beskriver pjecen, hvordan veerdierne kom-
mer til udtryk i dagplejen generelt og hos den enkelte dagplejer.
Vores mdl er, at dagplejens visioner bliver udmentet i handling

i overensstemmelse med de voerdier, vi gnsker skal voere kend-
etegnende for vores praksis i dagplejen.

),
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Mission

Dagplejens mission — hvad er vi her for?

Dagplejen i Silkeborg er et poedagogisk udviklende pasningstil-
bud til 0-3 &rige bern i overensstemmelse med dagtilbudsloven
og Silkeborg Kommunes sammenhcengende bgrne- og ungepoli-
tik. Dagplejen er med til at skabe sarmmenhoeng béde fagligt og
tveerfagligt. Vi skal skabe rammer, der fremmer bgrns udvikling
og trivsel ud fra principper besluttet af forceldrebestyrelsen inden
for de mdé&l og rammer, der er fastlagt af byrddet i gvrigt.

Vision

Dagplejens vision - hvad vil vi?

Med fokus pd relationer vil vi stroebe efter, at alle begrn i dagple-
jen oplever livsgloede og et godt begrneliv. Vi vil arbejde pd& at
gere dagplejen til en boeredygtig arbejdsplads.

Vcerdier

Dagplejens veerdier — hvad vil vi kendes p&?

I dagplejen bliver bgrnene anerkendt og inddraget i hverda-
gen. Dagplejeren er noervoerende og omsorgstuld og bidrager

til beeredygtige relationer. Bgrnene er med i foellesskaber, der er
béret af forpligtende samveer, demokrati, nysgerrighed, lyst til at
leere og anerkendelse.
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Forpligtende samvcer

s Forpligtende samveer foregdr i en lille gruppe i en hjemlig,
familicer atmostcere.

= Forpligtende samvcer betyder at voere saommen om noget, at
have fcelles oplevelser, at dele, at bidrage til, at blive lyttet til
og at blive voerdsat i foellesskabet.

= Dagplejerens opgave er at skabe nogle rammer for forplig-
tende samvceer, hvor barnet bliver mgdt som den person, det
er, og som fdr barnet til at fgle sig hjemme.

= I dagplejen er scamvceret kendetegnet ved gloede, tid til fordy-
belse, individuelle hensyn, samt plads til udfoldelse.

= Dagplejeren skal voere med til at styrke venskaber og give
plads til leg og samvoer med bedstevennen.

n [ et forpligtende samveer er bgrnene glade for at se hinanden,
viser omsorg for hinonden, hjcelper hinanden og spgrger efter
hinanden. Det kan ses pd begrnenes mimik og kropssprog, cit
det er dejligt at have forpligtelser og en rolle i gruppen.




Retur til notatet

Eksempler pd forpligtende samvcer

I legestuen sidder vi i rundkreds og synger “Goddagscng”

til musik. Rasmus pd 14 mémeder klapper med hoenderne
pé l&rene, og de andre bgrn og voksne begynder at klappe
ligesom Rasmus.

Idas mor kommer for at hente Ida. Andrea tager Idas sko og
giver dem til Ida.

To begrn vil begge gynge pd den samme gynge. Dagplejeren
siger til dem, at de jo kam skiftes til at gynge og til at skubbe.

Tobias og Anton stér ved haveldgen. Dagplejeren siger: “Du
md dbne haveldgen, Tobias, s& kan Anton lukke den”.

Her hos mig betyder forpligtende samvcer:
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Demokrati

= [ dagplejen betyder demokrati dialog, foellesskab og
ansvarlighed. Demokrati er béret af anerkendelse og respekt
for andre.

= Demokrdati er retten til at voere den, man er og til at voere
forskellig fra andre.

= Dagplejeren er rollemodel for barnet og skal hjcelpe barnet
med at finde ud af, hvad demokrati betyder.

= Dagplejeren skal tage individuelle hensyn og skabe et miljg, der
udvikler bgrnenes evner til at vente, veelge, lytte og yire sig.
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Eksempler p& demokrati

At lytte og yire sig: Dagplejeren har besluttet sig for at synge
til “samling”, men et af bgrnene finder rekvisitterne frem til
eventyret om "De tre Bukke Bruse”, og dagplejeren veelger i
stedet at fortcelle eventyret.

At veelge: Barnet sperger, om det md doekke bord. “Det m&
du gerne’, siger dagplejeren. Barnet spgrger: “"hvem skal
have hvilken forve tallerken”, og dagplejeren svarer: “det ma
du bestemme.”

At dele: William tager en kasse med dyr. Mads vil ogsd gerne
lege med dyrene. “Nej’, siger Williom. Dagplejeren siger:
“Mads kan godt voere med. Hvilket dyr, synes du, han skal
have?”

At give plads til hinanden: Et barn bryder ind i en samtale
og dagplejeren siger: “Ja, kom her hen. Jeg taler lige med
Peter, men du md sidde her s& lcenge.”

Her hos mig betyder demokrati:
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Nysgerrighed og lyst til at lcere

= En forudscetning for at lcere er, at barnet er trygt. Trygge bgrn
har overskud og lyst til at mgde nyt og undersgge verden.

= Gentagelser giver genkendelse, og det er vigtigt for bgrn i 0-3
drs alderen at opleve forudsigelighed i hverdagen.

= Dagplejeren viser vejen ved at voere begejstret, nysgerrig og
fantasifuld. Barnet bruger alle scmser ndr det lcerer, og barnet
lcerer ved at se pd og efterligne andre.

= Der skal veere plads til, at barnet kan lege og eksperimentere —
bdde fysisk og psykisk.

= Dagplejeren skal voere opmeerksom pd, hvad baornet er
optaget af, fglge barnets initiativ og give tid til fordybelse.
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Eksempler pd nysgerrighed til at lcere

Dagplejeren og to bern gdr i gang med at plukke og spise
jordbeer. Et tredje barn sidder alene i sandkassen. Dag-
plejeren tager ham hen til jordbcerbedet, og han kigger p&
de andre bgrn, der guffer jordbcer. Hon tager forsigtigt et
jordlbcer og spiser. Han kigger pd de andre bgrn, smiler og
tager endnu et jordbcer.

Tagrenden pd huset var fyldt med skidt, sé& regnvandet lgb
over i en stor stréle. Bgrnene fik gje pd strélen og hoppede
under den og i vandpytterne. Senere pd Torvet fortsatte legen
under strdlen fra vandstenen.

To 2 drige leger med dukker. Der er kun én sutteflaske. Det
ene barn leger med sutteflasken. Det andet vil ogs& gerne
lege med flasken og bliver vred, fordi det ikke er muligt i det
gjeblik. Barnet med sutteflasken réber “det er min.” Dagplejer-
en bekrcefter det, trgster barnet uden sutteflaske og fér senere
bernene til at skiftes til at lege med sutteflasken.

Her hos mig betyder nysgerrighed og lyst til
at lcere:




Retur til notatet

» [ dagplejen mader de voksne barnet med anerkendelse, som
stgtter barnets selviglelse og udvikling.

= Det er vigtigt at vise positive fglelser. Det vil sige, at man holder
af barnet og kan rumme det - ogs& nér det viser vrede.

= Barnet & mulighed for at gve sig, lcere at f& et “nej” og kunne
nyorientere sig. Samtidig f&r barnet hjoelp af dagplejeren til at
scette ord pd felelser og handlinger.

= Et barn, der bliver mgdt med anerkendelse og accept, bliver
harmonisk og glad, hvilket afspejler sig i gine, kropssprog og
tale.
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Eksempler pd anerkendelse

Et barn er ked af at skulle tage afsked med moren. Dagplejer-
en hjcelper barnet ved at soette ord pd dets falelser: “Jeg kan
se, du er ked af, at mor gér. Kom hen til mig, s& passer jeg pd
dig.”

Et barn gnsker at gynge, men i stedet for blot at scette barnet
op p& gyngen, siger dagplejeren: “Vil du gerne op at gynge?
Kom, s& skal jeg soette dig op.”

To bern leger med dukker. De andre to bgrn skal til at spise,
men dagplejeren afbryder ikke de legende bgrn, som md
spise senere.

Her hos mig betyder anerkendelse:

11
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Faglig udvikling

I dagplejen arbejder vi lgbende med poedagogisk udvikling

pd forskellige mdéder. Alle dagplejere i Silkeborg Kommune har
kendskab til modeller, der kan bruges til canalyse og handling og
dermed til at udvikle sig fagligt. Dagplejerne anvender model-
lerne i samarbejde med deres konsulent og med udgangspunkt i
praksis. Det giver mulighed at reflektere over egen praksis og for
efterfglgende at kunne cendre pd& den.

Modellerne, vi bruger, er:
= Kollegial vejledning

» SMTTE

" [P

» Jagttagelse og fortcelling.

Modellerne er ogsd med til at scette ord pd og dokumentere
det, der ikke kan mdles sé&som hjertevarme, hjemlig stemning,
gloede, venskaber, tid og gget selviglelse.

- B&F.2419 - 08.2011/SKRIVBAR

Layout og tryk: Silkeborg Kommune



Tgnder Kommune
Eksempel pa materiale
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Paadagogisk laereplan for Tonder Dagpleje

Tander Dagpleje har pr. 1. april 2013 ansat 84 dagplejere, som alle
kan modtage 4 bgrn og i perioder et 5. barn i gaestepleje ved
kollegers ferie, kursus og andet fraveer.

Dagplejen er en central enhed og har en konstitueret dagplejeleder,
en konstitueret souschef og 2 dagplejepaedagoger ansat.

Dagplejen er inddelt i 2 distrikter, distrikt nord og distrikt syd,
hvilket deekker over hovedomraderne Toftlund, Skaerbaek,
Legumkloster og Tender. Alle dagplejere far i gennemsnit 6 arlige
tilsyn, hvoraf den enkelte er garanteret 3 tilsyn.

Dagplejen laegger vaegt pa det hjemlige miljg, som er kendetegnet
ved sma overskuelige rammer. Vi arbejder ud fra dagpleje-
paedagogikken, som er kendetegnende ved tid, naervar, omsorg,
tryghed, anerkendelse og udvikling.

Disse 3 vaerdier er fundamentet i Dagplejens paedagogiske praksis:
Anerkendelse — Tryghed - Udvikling.

Anerkendelse

Det enkelte barn skal fgle sig veerdifuldt, set, hgrt og imgdekommet.
Det er for os en gennemgdende veerdi i vores arbejde med bgrnene.
Oplevelsen af anerkendelse har en uvurderlig betydning i forhold til
barnets selvvaerd, barnets tro pa sig selv.

Tryghed
En af grundstenene for at der kan ske en udvikling, er at barnet

foler sig i tryg i dagplejen og far den ngdvendige omsorg og
opmaerksomhed. Nar barnet fgler sig tryg i dets omgivelser og tryg
ved sin dagplejer, vil det som oftest fa modet til at turde noget nyt,
turde tage det naeste skridt op ad lzeringstrappen. Tryghed er en
vaesentlig faktor i forhold til at skabe motivation, udvikling og
laering.

Udvikling

Det enkelte barns udvikling er faelles mal for forzeldre, dagplejere og
dagplejepaedagoger. Barnets udvikling sker i det naere samspil med
dagplejeren og de andre bgrn i gruppen. Det er dagplejeren, der har
ansvaret for den gode relation til det enkelte barn og for bgrnenes
indbyrdes relationer i gruppen. Dagplejeren ser selv de mindste tegn
pa laering, og bygger videre pa de positive oplevelser.
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I Dagplejen har vi fokus pa det enkelte barn, og stgtter det enkelte
barn i en positiv udvikling.

Vi skaber et trygt, inkluderende og anerkendende laeringsmiljg, hvor
der er plads til alle bgrn. En dagpleje, hvor det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg tilgodeses ud fra et barneperspektiv. Vi laegger
vaegt pa det hjemlige miljg og arbejder ud fra dagpleje-
paedagogikken.

Dagplejen arbejder ud fra en konstruktivistisk leeringsforstaelse,
hvor barnet er medskaber af egen lzering og hvor barnet lzerer i det
sociale rum.

(Wenger)

Barnet lzerer i et miljg praeget af anerkendelse, hvor
udgangspunktet er den neermeste udviklingszone. (Vygotsky)

Leering foregdr bl.a. gennem iagttagelser, gentagelser, afprgvning
og forudsigelighed. Samtidig er dagplejeren bevidst om de
forskellige laeringsrum:
e Voksenskabt laering - “ga foran” barnet, dvs. den voksne er
rollemodel for barnet, og viser vej (guider).
e Voksenstgttende lzering - “ga ved siden” af barnet, dvs. den
voksne stgtter barnet og opfodrer til nysgerrighed.
e Leg og spontane oplevelser - “gd bag ved” barnet, dvs. den
voksne lader barnet selv udforske og den voksne er
iagttagende. (Illeris)

Dagplejeren sgger at aflaese barnets tegn og derudfra fortolke
barnets hensigt ud fra barnets eget perspektiv, som kan vaere et
gnske, et behov eller en fglelse. Det vil sige, at dagplejeren ser
problemstillinger med barnets gjne og sgger at forsta barnets behov
og seetter sig ind i dets tanker og handlinger.

I praksis kan fglgende handlinger vaere med til at understgtte
anerkendelsen af det enkelte barn:

- Give barnet en god modtagelse hver dag i dagplejen. (se
bilag)

- Mgde det enkelte barn ud fra de forudsaetninger barnet har.

- Vise begejstring, glaede og indlevelse overfor barnet.

- Acceptere bgrnenes forskellighed.

- Anerkende og respektere barnets fglelser.

- Tage barnet alvorligt.

- Trgste barnet ud fra ASA-modellen (anerkende-spejle-
aflede), dvs. ” jeg kan se at du er ked af at din mor skal g
nu”, dagplejeren szetter ord pd barnets fglelser og viser med
sit kropssprog at hun forstdr. Dernaest vil dagplejeren
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opfordre til at de sammen kan finde en bog, eller finde en
leg.

- Udvise en tro p3, at alle ggr deres bedste.

- Vaegte den procesorienterende feedback, dvs. fokusere pa
processen fremfor pd barnet “Jeg kan se du tegner med den
gule farve.”

I Dagplejens praksis skabes trygheden gennem fglgende
handlinger og tiltag:

- den daglige, velkendte, forudsigelige hverdag.

- de 4 s’er: sm3, sikre, synlige successer.

- vaere en aktiv rollemodel, bade i handling og adfeerd.

- veere naervarende, lyttende og respekterende.

- spejle barnet i dets fglelser.

- acceptere bgrnenes forskellighed.

- saette ord pa barnets hverdag, falelser, oplevelser og
handlinger, som f.eks. “Jeg kan se, du bliver glad/ked af
det/sur.”

- veere aktiv og udforskende sammen med barnet, som f.eks.
"Skal vi lige se, hvad der gemmer sig under stenen?”

- gribe barnets initiativer, som f.eks. “Du vil gerne lege med
den rgde bil kan jeg se.”

For at give det enkelte barn mulighed for at udvikle sig, tilgodeser
dagplejeren fglgende:

- gode fysiske og psykiske rammer, dvs. At dagplejehjemmet
har god plads til leg bade ude og inde, at der er en hgj
hygiejne standard. Dagplejeren er naervarende, omsorgsfuld
og anerkendende.

- guider, stgtter og vejleder det enkelte barn.

- g3 foran barnet, ved siden af barnet og bagved barnet
(Illeris).

- tage udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, ved
at tage udgangspunkt i det, som barnet kan og det som
barnet er pa vej til (Vygotsky).

- tage udgangspunkt i barnets ressourcer,

- anvende legetgj og materialer, som stgtter barnets udvikling.

Udsatte bgrn defineres her som bgrn, hvis position er en
hindring for aktiv og ligeveerdig deltagelse i sociale
feellesskaber.

Der er tale om bgrn, som gennem deres adfeerd, kontaktform,
trivsel og udvikling kreever gget opmaerksomhed i de sammenhaenge
de befinder sig i f.eks. i deres hjem og i dagplejen.

I Dagplejen handler det om, at skabe laeringsmiljger, der medvirker
til at hvert barn far optimale muligheder for at udvikle sig i eget
tempo. Samtidig laegges der vaegt pa samspillet mellem den voksne
og barnet.
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Dagplejen har skaerpet opmaerksomhed pa tidlig indsats, med det

formal:

At sikre bgrn optimale betingelser for udvikling i
Tender Dagpleje.

At sikre den ngdvendige indsats overfor det enkelte
barn, der har sarlig behov for specifik stimulering.
At undgd eksklusionsmekanismer i den paadagogiske
praksis.

At sikre personalet den ngdvendige faglige ballast for
at kunne arbejde bevidst med tidlig indsats.

At sikre personalet de ngdvendige faglige redskaber
for at kunne arbejde med ovenstdende.

S&dan opnar vi malet:

Udarbejdelse af Kompetencehjul pa seerlig udsatte
bgrn samt anvendelse af fokusskemaet (se bilag).
Ved tidlig iveerksaettelse af samarbejde med
foreeldrene og evt. andre fagrelevante personer, nar
vi fr en bekymring.

Ved faglig opkvalificering af paedagoger og dagplejere.
Ved at afholde afleveringsmgder med daginstitutioner.
Ved paedagogisk tilsyn og ved sparring med kolleger i
legestuen.

Lade barnet teelle for 2.

Se bilag!

Vi har valgt at tage udgangspunkt i 4 praksiseksempler, som
beskrives ud fra SMITTEMODELLEN:

Handleplan for sprog og laesepolitik
Handleplan for Pusletid i Dagplejen.
Handleplan for Leg i naturen.

Handleplan for Maltider i Dagplejen.

« Handleplan for Daglig modtagelse af dagplejebarnet
Se bilag herunder
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Det positive bgrnemiljg sikres pa felgende made:

I forhold til det fysiske, psykiske og aestetiske miljg laegger vi vaegt
pa folgende:

o Dagplejerne sikrer at der er god belysning de steder
hvor barnet opholder sig, ligeledes har dagplejeren en
bevidsthed om at deempe baggrundstgj eller saette
ord pa det som forstyrrer barnet, f.eks. naboens
graessldmaskine, flyet pa himlen, eller hunden der
ger.

e At der er god fysisk plads til barnet. Dagplejeren
sikrer sig en god indretning i forhold til, hvad der
fungerer godt, sa barnets trivsel og udvikling er i
hgjsaedet.

e At der er en hgj sikkerhedsmaessig standard i det
hjemlige miljg.

o Dagplejeren er garant for, at der en god hygiejne og
hgj renggringsstandard i dagplejehjemmet, og at der
er tilpas varme og jeevnlig udluftning.

o Dagplejeren er med til at give barnet gode vaner
omkring personlig hygiejne, dvs. Barnet laerer at
vaske haender inden maltid og efter ude leg og efter
toiletbesgg

o Tryghed, nzerveer, omsorg og god tid til det enkelte
barn.

e At det enkelte barn fgler sig anerkendt.

e Sma3, overskuelige grupper i et hjemligt miljg.

e God og rar grundstemning, dvs. at stemningen bzerer
praeg af glaade, et roligt toneleje og dagplejeren
udviser imgdekommenhed.

e At veere en del af en “familie”, som kan veaere med til
at supplere éns egen familie.

o Dagplejeren tilrettelaegger selv sin hverdag afpasset
efter bgrnenes behov, alder og gruppens sammen-
saetning.

e Vejledning og supervision af dagplejeren ved tilsyn
samt tilbagevendende dialog, hvor vi sikrer at
bgrnemiljget er optimalt og tager udgangspunkt i et
bgrneperspektiv. Hertil anvendes redskaber, som er
udviklet i samarbejde med DCUM

I forhold til bgrn i udsatte positioner har dagplejepsedagogen
ansvaret for at indkalde foreeldre og kontaktpaedagogen fra den
pagaeldende bgrnehave samt evt. tvaerfaglige samarbejdspartnere til
et afleveringsmgde. Formalet med afleveringsmgdet er at sikre den
rede trdd fra dagplejen til barnehaven. P& mgdet drgftes barnets tid
i dagplejen i forhold barnets trivsel og udvikling, saledes at
bgrnehaven bdde kan forberede sig til en tryg og positiv modtagelse
af det enkelte barn samt fortsaette de tiltag, der har vaeret ivaerksat.

Generelt for alle bgrn geelder det, at hvor det er muligt, tager
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dagplejeren initiativ til besgg i institutionen fgr barnets opstart. I
nogle institutioner er der faste aftaler om jaevnlige besgg.

Her tages hensyn til intuitionens geografiske beliggenhed og den
aktuelle bgrnegruppen hos dagplejeren.

For at udvikle praksis omkring overgangen til bgrnehaven og for at
optimere dagplejens praksis har dagplejelederen i efterdret 2012
taget kontakt til omradelederne med et nyt forslag.

Leeringsmal og praktiske tiltag evalueres Igbende pa tilsyn hos den
enkelte dagplejer.

Derudover evalueres den overordnede lzereplan hvert 2. 8r.

Der bliver ligeledes evalueret i forhold til de udleverede skemaer,
som bruges til dokumentationen af arbejdet med laereplanerne.(se
bilag)

Dagplejepaedagogerne evaluerer pd egen indsats, som f.eks.
vejleder rollen, vores formidlingsevne. Dette sker pa egne
teammagder og ved intern og ekstern supervision.

P& arlige stormgder, hvor bade dagplejere og dagplejepsedagoger
deltager, er lzereplanstemaerne og vaerdierne et tilbagevendende
punkt.

Ud fra de Igbende evalueringer vaelges nye fokusomrader, som der
fremadrettet arbejdes med.

Tegn pa leering dokumenteres pa fglgende made:

o Alle dagplejere er forpligtiget pa at udfaerdige
skriftlige dokumentationer. Dertil er der mulighed for
at anvende ét eller flere af de skemaer, som vi har
udarbejdet, eller hun kan anvende sit “eget” skema.
(se bilag)

e Der kan dokumenteres i samarbejde med kolleger i
legestuegrupperne, og i dialog sammen med
dagplejepaedagogen pa tilsyn og med forzeldrene bade
via dialog, opslagstavle og billeder.

e Dagplejeren anvender billeder m.m. af de forskellige
daglige aktiviteter, hvor barnets trivsel, udvikling og
laering indfanges.

e Den bedste dokumentation er barnets udvikling — den
kan ses, hgres, maerkes af bade foraeldre, psedagoger
og dagplejere.

Forzeldrebestyrelsen for Tgnder Dagpleje inddrages ved et
foreeldrebestyrelsesmgde i maj 2013. P dette mgde vil
foreeldrebestyrelsen bl.a. blive inddraget i vores valg af vaerdierne.
Bestyrelsen gennemgar samme proces med et "Veerdi-spil” for
udveaelgelse af vaerdier som dagplejerne har vaeret igennem.

Leereplanen evalueres hvert 2.3r af foreeldrebestyrelsen. Dette sker
pa foreeldrebestyrelsesmgde, hvor dagplejelederen forteeller om
arbejdet med lzereplanerne og hvor foraldrebestyrelsen kan
diskutere og kommentere p& arbejdet.
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Forzeldrebestyrelsen far forelagt laereplanerne, hver gang der sker
andringer i den og drgfter jeevnligt lsereplansarbejdet pa
foreeldrebestyrelsesmgderne.

Som et nyt tiltag arbejder vi pa at f& oprettet en profil pd Facebook,
hvor alle forzeldre har mulighed for at fglge med i dagplejens
aktiviteter og nye tiltag. Dette forum giver alle foraeldre mulighed
for at kommentere og inspirere vores arbejde. For at sikre at ingen
bgrn mod foreeldrenes gnske kommer p& Facebook, har alle forzeldre
skriftlig tilkendegivet deres holdninger til dette. Det er dagplejerens
ansvar, at det ikke oplodes billeder mod forzeldrenes gnske.

Det forventes, at der er en ordentlig tone, nar der kommenteres pa
opslag. Ovennavnte er beskrevet pd Facebook-siden. Admin.
ansvarlige har ansvaret for dette.

Laes ogsa vore handleplaner, herunder

Handleplan for Sprog og laese politik.
Handleplan for pusletid

Handleplan for leg i naturen
Handleplan for maltider

Handleplan for modtagelse
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Handleplan for: Sprog- og laesning i Dagplejen

Beskriv hvordan sprogstimuleringen og den laeseforberedende indsats organiseres og

evalueres for de 0-3-arige

Styrkelse af bgrnenes sproglige kompetencer, bidrager til udvikling
af deres personlige, sociale og faglige kompetencer. Den tidlige
indsats understgtter bgrnenes muligheder for senere at deltage i
demokrati, uddannelse og samfundslivet generelt.

e At bgrnenes sproglige kompetencer styrkes og udvikles
optimalt.

¢ At bgrnenes laese- og skriveforberedende udvikling styrkes.

¢ At bgrnene oplever lyst og glaede ved at deltage i de
sproglige aktiviteter.

e At bgrnene bruger sproget som et kommunikationsmiddel.

e At bgrn med behov for en saerlig indsats, tilbydes specielt
tilrettelagte aktiviteter.

Barnet inkluderes i et socialt faellesskab omkring de sproglige
aktiviteter.

Med udgangspunkt i Kompetencehjulet arbejdes med mangeartede
sproglige aktiviteter og traditioner, som bgrnene oplever lyst og
gleede ved at deltage i.

Bgrn med behov for en szerlig indsats, tilbydes specielt tilrettelagte
aktiviteter i mindre grupper.

Det betyder, at der arbejdes systematisk med sproglig
opmeaerksomhed gennem:

e Ilgbet af dagen italeseaetter dagplejeren sa ofte som muligt
dagligdagens handlinger. Denne italeseettelse understgttes
af det verbale (dialog) og nonverbale sprog (kropssprog og
mimik), f.eks. pege pa det, som dagplejeren italesaetter
"Se, der er en blomst.” Pege pa blomsten, dufte til den, se
naermere pa den.

e Dagplejeren er opmaerksom pa, at give det enkelte barn
daglige sm@, alderssvarende opgaver, som understgtter
sprogforstaelsen, f.eks. "Kan du give mig bamsen?”

o Dagplejeren byder dagligt ind med historielaesning og
dialogisk laesning.

e« Dagplejeren ggr dagligt brug af lytte-lege, lege med lyde og
stavelser, rim og remser samt sange og sanglege, f.eks.
synge sma sanglege og sige rim og remser bade i
feellesskab i den ugentlige legestuen og i dagplejehjemmet.
Som oftest er det et fast ritual, at dagplejeren synger tak-
for-mad-sang efter frokostmaltidet.
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e Dagplejeren opfordrer jeevnligt barnet til at tegne og fa
kendskab til forskellige skriveredskaber, f.eks. lade barnet
lave "kradserier” pa papir med fedtfarver eller
farveblyanter.

e I de geografiske omrader, hvor det er muligt prioriterer den
enkelte dagplejer biblioteksbesgg, f.eks. aftale planlagte
biblioteksbesgg med det lokale bibliotek 1-2 gange om
maneden.

e Barnet ggr brug af forskellige pludrelyde, sammensatte lyde
som f.eks. "da-da”, “mam-mam”, enkeltstdende ord og kan
senere sammensaette sma ord til en lille szetning.

e Barnet viser tegn pa forstdelse.

e Barnet lzerer at ggre brug af sproget og fgler sig tryg ved
det.

Den enkelte dagplejer evaluerer og tilpasser Igbende egen praksis i
forhold til sprog og laesning i Dagplejen.

P tilsyn evaluerer dagplejepaedagogen i feellesskab med
dagplejeren dokumentationerne og praksis. Ud fra dette kan nye
tiltag iveerkseettes ved behov.

Ved evalueringen tages udgangspunkt i falgende spgrgsmal:
e Hvad har veeret fremmende for malopfyldelsen?
e Hvad har veeret haemmende for malopfyldelsen?
e Hvilke nye tiltag ivaerksaettes pa baggrund af evalueringen?
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Handleplan for: Leg i naturen i Dagplejen

Leg i naturen styrker hele barnets udvikling og giver det erfaringer,
som det kan ggre brug af i andre sammenhange senere.

At barnet far oplevelser og erfaringer med kropslig formaen.
At barnet oplever lyst og glaede ved at deltage i motoriske
aktiviteter.

e At barnet oplever et socialt faellesskab omkring naturen.

e At barnet far lzeren om naturen, dyrene og arstidernes
skiften.

e At barnet f&r mulighed for at fordybe sig.

e At give barnet laeren gennem forskellige sansemaessige
oplevelser og stimuli.

e At barnet oplever sig set, hgrt og forstaet.

e At barnet laerer at navngive nogle af de forskellige
naturfaznomener, som f.eks. grene, blade, graes, traeer.

Barnet inkluderes i et socialt faellesskab gennem leg i naturen.

Med udgangspunkt i Kompetencehjulet og leereplanstemaerne
arbejdes med mangeartede aktiviteter, som giver bgrnene
mulighed for laering og udvikling.

Bgrn med behov for en szerlig indsats, tilbydes specielt tilrettelagte
aktiviteter.

Det betyder, at der arbejdes systematisk med leg i naturen
gennem:

¢ Dagligdagens handlinger: leg i haven, tur i skoven eller
gatur, hvor formalet ikke er at nd fra a til b, men de stop
undervejs der er drevet af nysgerrighed og lyst til at
udforske.

e Materialer fra naturen indsamles og studeres. Der tales om
dem og de vises frem til foraeldrene.

e Sanglege, bgger om naturen, rim og remser samt sange der
omhandler oplevelser i naturen. Der saettes ord pa
oplevelserne.

o Dagplejeren understgtter bgrnene ved at udvise
begejstring og engagement.

o Dagplejeren anerkender barnets fglelser, nar udfordringer
fgles nye og uovervindelige. "Jeg kan se, du ser bange ud.
Skal vi sammen prgve at ga pa line pa traestammen?”

e Mad medbringes p3 ture, spises i haven eller laves evt. pd
bal.
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Dagplejeren planlaegger emneforigb med udgangspunkt i naturen.
Desuden foregadr spontan leg i haven.

Der udarbejdes dokumentation af leereplaner hvorved det sikres, at
dagplejeren er bevidst om mal, handlinger og egen rolle.

¢ Barnet inkluderes i feellesskabet og bliver naturligt en del af
de lege der foregar.

e Barnet passer pa naturen og lzerer at begd sig i den.

e Barnet viser en stgrre viden om naturen ved f.eks. at
navngive de forskellige naturmaterialer.

e Barnet viser en god motorisk sikkerhed og udviser glaede,
spontanitet og nysgerrighed ved at faerdes i naturen
sammen med de andre bgrn.

Den enkelte dagplejer evaluerer og tilpasser Igbende egen praksis i
forhold til leg i naturen.

P tilsyn evaluerer dagplejepaedagogen i faellesskab med
dagplejeren dokumentationerne og praksis. Ud fra dette kan nye
tiltag iveerkseettes ved behov.

Ved evalueringen tages udgangspunkt i falgende spgrgsmal:
e Hvad har veeret fremmende for malopfyldelsen?
e Hvad har veeret haemmende for malopfyldelsen?
e Hvilke nye tiltag ivaerksaettes pa baggrund af evalueringen?
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Handleplan for: Maltider i Dagplejen

M3ltiderne i Dagplejen er en genkendelig og tilbagevende aktivitet
for det enkelte barn. Processen omkring maltiderne bidrager til
barnets personlige, sproglige og sociale kompetencer, og giver
barnet erfaringer, som det kan ggre brug af i mange andre
sammenhaenge.

At barnet opnar lyst og glaede til at deltage i maltiderne.

At barnet far kendskab til den danske madkultur.

At barnet oplever at fgle sig hgrt, set og forstaet.

At barnet oplever at fgle sig som en betydningsfuld del af

det sociale faellesskab omkring maltiderne.

e At barnet laerer om sundhed gennem god, sund og naerende
kost og god handhygiejne.

e At barnet lzerer at bruge sproget som

kommunikationsmiddel.

Barnet inkluderes i et socialt faellesskab ved at alle bgrn i gruppen
er aktive og deltagende omkring maltiderne.

Med udgangspunkt i Kompetencehjulet og laereplanstemaerne
arbejdes der med mangeartede aktiviteter, som bgrnene oplever
lyst og glaede ved deltagelse i.

Bgrn med behov for en szerlig indsats, tilbydes specielt tilrettelagte
aktiviteter, f.eks. kan et barn med nedsat syn & bestik og service i
kontrastfarver til hinanden, s det bliver mere synligt for barnet.
Det motorisk urolige barn kan tilbydes en anden slags stol end de
andre bgrn i gruppen.

Det betyder, at der arbejdes systematisk med maltiderne i
Dagplejen gennem fglgende:

o Dagplejeren understgtter barnet ved at udvise glaede,
indlevelse og engagement, og bidrager derved til en god
stemning omkring maltidet. Dagplejeren er selv rollemodel
ved at smage pa maden

e Barnet oplever méltidet som en tiltalende, genkendelig og
tilbagevendende aktivitet i hverdagen. Dette kan ske ved at
dagplejeren tilretteleegger en god rytme, som barnet
inddrages i, f.eks. vaske haender, sidde samlet, spise af en
tallerken, synge "Tak for mad - sang”.

e Barnet inddrages i de praktiske ggremal, som f.eks.
borddaekning, bagning, lettere madlavning, pynt pa bordet.
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o Dagplejeren italeszetter barnets behov og fglelser.

"Jeg kan se, at du godt kan lide pglsemaden.” "Jeg kan se,
at du er sulten, tgrstig, etc.”

o Dagplejeren giver barnet medbestemmelse ved at lade
barnet selv veelge om det f.eks. har lyst til en 2aggemad
eller leverpostejsmad.

o Dagplejeren giver barnet oplevelser med maltider i naturen,
som f.eks. i haven eller pa skovtur.

Der udarbejdes dokumentation af maltiderne, hvorved der sikres,
at dagplejeren er bevidst om mal, handlinger og egen rolle.

e Barnet fgler sig tryg og anerkendt, og som en
betydningsfuld del af det sociale faellesskab ved
maltiderne.

e Barnet giver udtryk for egne behov og falelser.

e Barnet er nysgerrig p@ maden og viser lyst til at prove at
smage noget nyt.

e Barnet kender rytmen, der er forbundet med maltiderne og
viser selv initiativ til f.eks. hjaelp til borddaekning.

Den enkelte dagplejer evaluerer og tilpasser Igbende egen praksis i
forhold til maltiderne i Dagplejen.

P& tilsyn evaluerer dagplejepaedagogen i feellesskab med
dagplejeren dokumentationerne og praksis. Ud fra dette kan nye
tiltag iveerkseettes ved behov.

Ved evalueringen tages udgangspunkt i falgende spgrgsmal:
e Hvad har vaeret fremmende for malopfyldelsen?
e Hvad har veeret haemmende for malopfyldelsen?
e Hvilke nye tiltag ivaerksaettes pa baggrund af evalueringen?
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Handleplan for: Pusletid i Dagplejen

Pusletid i dagplejen er genkendelig og tilbagevendende i Igbet af
hverdagen i Dagplejen. Gode oplevelser omkring pusletiden er med
til at styrke barnets selvopfattelse, kropsfornemmelse og er med til
at give barnet den fulde opmeerksomhed fra dagplejeren.

e At barnet oplever dets basale behov set og varetaget.

e At barnet udvikler sig pa det sansemotoriske omrade, dvs.
varme og omsorgsfulde hander, der skifter barnet.

e At barnet far erfaringer med og oplevelser af hygiejne, dvs.
rene haender og en ren ny ble.

e At barnet far "én til én”-kontakt med den voksne, og derved
fgler sig veerdifuld, mgdt og anerkendt..

e At give barnet forskellige sansemeaessige oplevelser og
stimuli (beskidt ble vs. ren ble, varm ble vs. uden ble mm.)

e At barnet oplever sig mgdt, set, hgrt og forstaet.

e At barnet laerer at bruge sproget som
kommunikationsmiddel.

e Barnet far en naturlig interesse for toilet og potte, ndr
alderen er til det.

Barnet fgler sig inkluderet i forhold til oplevelsen af at fa opfyldt
sine behov pa lige vilkr med de andre bgrn.

Med udgangspunkt i Kompetencehjulet og laereplanstemaerne
arbejdes med at give barnet en god oplevelse af at blive puslet.
Dagplejeren gennemtaenker, hvordan det enkelte barn bedst
tilgodeses, nar det pusles. Dette sker bl.a. ud fra dagplejerens
erfaringer og barnets reaktioner, hvilket ogsd er gaeldende for bgrn
med szerlige behov.

Det betyder, at der paedagogisk arbejdes med pusletid gennem
fglgende handlinger:
e Der szettes ord pa oplevelserne, som f.eks.:
“Nu ma du heller fa en tgr ble pa.”
o Dagplejeren understgtter bgrnene ved at udvise
begejstring, naervaer og engagement.
¢ Dagplejeren anerkender barnets fglelser gennem sit
kropssprog og stemmeleje, ndr barnet viser tegn pa at
udfordringer fgles nye og uovervindelige, f.eks. “Jeg kan
se, du ser bange ud, nar du skal op pa puslebordet. Kom,
nu leegger vi puslemadrassen pa gulvet.”
o Dagplejeren seetter ord pa kropsdele og - funktioner, f.eks.
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"En, to, tre...du har ti teeer! - Kan du vrikke med dem?”

Der udarbejdes dokumentation af lzereplaner, hvorved det sikres,
at dagplejeren er bevidst om mal, handlinger og egen rolle.

e Barnet fgler sig tryg ved at blive puslet, og viser dette ved
at g glad med hen til puslebordet. Barnet viser tegn pa en
glad forventning, nar det skal have skiftet ble.

e« Barnet oplever pusletiden som en hyggestund, hvor der er
tid til neerkontakt og sm& samtaler.

e« Barnet viser kendskab til de enkelte kropsdele, og kan med
tiden udpege og saette ord pa disse.

e Barnet kan udtrykke egne behov.

e Barnet viser interesse for at benytte potte eller toilet

Den enkelte dagplejer evaluerer og tilpasser Igbende egen praksis i
forhold til den daglige pusletid omkring det enkelte barn.

P3 tilsyn evaluerer dagplejepsedagogerne i feellesskab med
dagplejeren dokumentationerne og praksis. Ud fra dette kan nye
tiltag iveerksaettes ved behov.

Ved evalueringen tages udgangspunkt i falgende spgrgsmal:
e Hvad har veeret fremmende for malopfyldelsen?
e Hvad har veeret heemmende for malopfyldelsen?
e Hvilke nye tiltag ivaerksaettes pa baggrund af evalueringen?
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Handleplan for: Daglig modtagelse i Dagplejen

En daglig god modtagelse og en tryg start pd dagen styrker
barnets selvopfattelse og personlige kompetence, og giver barnet
erfaringer det kan ggre brug af i mange andre sammenhaange.

At barnet fgler sig set, hgrt og mgdt.

At barnet far en oplevelse af, at vaere betydningsfuld.

At barnet fgler sig som en del af et socialt faellesskab.

At barnet udviser fglelser og empati.

At barnet lzerer at bruge sproget som
kommunikationsmiddel, og giver udtryk for egne behov.

e At barnet laerer at blive selvhjulpen ved at hjzelpe til med at
tage jakken af, haenge den pa plads og sztte skoene pa
plads.

Barnet inkluderes i et socialt faellesskab ved at alle bgrn i gruppen
er aktive i modtagelsen af det enkelte barn. De gvrige bgrn i
gruppen gar med ud i entréen for at modtage barnet og viser
gleede ved gensynet af barnet.

Med udgangspunkt i Kompetencehjulet og laereplanstemaerne
arbejdes der med mangeartede aktiviteter, som giver bgrnene
mulighed for laering og udvikling.

Bgrn med behov for en seaerlig indsats, tilbydes specielt tilrettelagte
aktiviteter.

Det betyder, at der arbejdes systematisk med den daglige
modtagelse pa fglgende vis:

o Dagplejeren understgtter barnet ved at udvise begejstring,
neervaer og engagement.

e Dagplejeren modtager det enkelte barn pa personlig vis og
er opmaerksom pa det enkelte barns behov og fglelser,
f.eks. "Hej Emmal! Jeg kan se, at du er glad/ked af det/traet
i dag.”

o Dagplejeren italesaetter det aktuelle vejr og konsekvensen
af dette: "Det er koldt ude i dag, og jeg kan maerke dine
fingre er helt kolde.”

o Dagplejeren inddrager de andre bgrn i modtagelsen og
seetter derved fokus pa det enkelte barn: “Se, nu er Emil
kommet!”

Det udarbejdes dokumentation af laereplaner, hvorved der sikres,
at dagplejeren er bevidst om mal, handlinger og egen rolle.
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e Barnet viser tegn pa tryghed og glaede, og fgler sig
anerkendt og imgdekommet. Barnet viser glaede ved at se
dagplejeren og de andre bgrn og raekker ud efter
dagplejeren.

e Barnet fgler sig som en betydningsfuld del af det sociale
feellesskab. Barnet viser gensynsglaede ved at se de andre
bgrn, ligesom de andre bgrn viser glaede ved at se barnet.

e Barnet giver udtryk for egne behov og fglelser.

e Barnet benaevne vejrforholdet, og kan seette ord p&, om det
regner, sner eller om solen skinner.

e Barnet viser tegn pa, at det genkender rytmen, hvilken
rytme og kultur, der er forbundet med modtagelsen (Hilse
pa dagplejeren og de andre bgrn - afleveres til dagplejeren
- farvel til foraeldre.)

Den enkelte dagplejer evaluerer og tilpasser Igbende egen praksis i
forhold til den daglige modtagelse af det enkelte barn.

P tilsyn evaluerer dagplejepaedagogen i feellesskab med
dagplejeren dokumentationerne og praksis. Ud fra dette kan nye
tiltag iveerksaettes ved behov.

Ved evalueringen tages udgangspunkt i falgende spgrgsmal:
e Hvad har vaeret fremmende for malopfyldelsen?
e Hvad har veeret heemmende for malopfyldelsen?
e Hvilke nye tiltag ivaerksaettes pa baggrund af evalueringen?




Aabenraa Kommune
Eksempel pa materiale
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Dagplejen

Forord

Alle bgrn har krav p3, at fa den bedst mulige start i livet. Bgrn skal lsere meget i livet, og de
forste levedr er afggrende, for de evner og kompetencer bgrn har til rddighed i deres voksenliv.

Med denne paedagogiske lzereplan er det hensigten at sikre fokus pa bgrns laeringsmiljg. Bgrn
lerer hele tiden. De laerer af deres handlinger, oplevelser og erfaringer. De laerer af hinanden
og med hinanden. De lzerer af de voksne, vores kultur og det miljg der omgiver dem.

Bgrn suger viden og kunnen til sig med alle sanser, nar deres omgivelser er trygge og
stimulerende. Nogle laeringsrum opstar spontant, andre vil vaere planlagte, nogle vil bgrn tage
initiativ til, og andre er det dagplejeren, der er igangsaetter.

Den paadagogiske lzereplan er taenkt som et paedagogisk veerktgj for den enkelte dagplejer,
dagplejekonsulent og foreeldre, sa vi kan stgtte bgrn bedst muligt i deres laeringsproces.
Dagplejen er saledes ikke kun et pasningstilbud, men ogsa et laeringsrum hvor bgrn stgttes og
stimuleres gennem leg, oplevelser og relationer.

Dagplejen bygger grundlaaggende pa det hjemlige velkendte og trygge miljg med den samme
voksne, der modtager og afleverer barnet. Barnet er en del af en lille bgrnegruppe pa 4-5 bgrn.
Det er dagplejerens opgave at skabe rammer, hvor hvert enkelt barn trygt kan faerdes, fa
naerhed, anerkendelse, opleve genkendelighed, omsorg og gensidig respekt.

Trivsel og lzering handler om dannelse, udvikling og forandring og foregar savel i planlagte
aktiviteter som i de spontant opstdede oplevelser og lege. Dagplejerne skaber og understgtter
situationer, der giver bgrn mulighed for fornyelse, fordybelse, forandring og forankring.

I Dagplejen har vi fokus pa hvert barns potentialer og kompetencer. I de paadagogiske
laeringsmiljger tager vi hensyn til bgrns forskellige forudsaetninger og muligheder.

Der vil vaere bgrn, der i kortere eller lengere tid har livsbetingelser, der kraever en seerlig
paedagogisk opmaerksomhed. Derfor er der, i de paedagogiske lzereplaner, et specifikt fokus pa
bgrn i udsatte positioner.

I det paedagogiske arbejde med inkluderende og anerkendende praksis er der sat fokus pa, at
alle bgrn inkluderes i faellesskaber. Den inkluderende praksis kendetegnes ved en paedagogisk
opmaerksomhed, der tilrettelaegger laeringsmiljger og aktiviteter samt tilgodeser bgrns lige
muligheder for laering pa trods af forskellige livsbetingelser.

Alle ansatte i Dagplejen har ansvar for, at sikre et udviklende og forpligtende samarbejde
mellem Dagplejen og forzeldre og sikre, at Dagplejen overordnet som dagtilbud lever op til en
hgj standard i overensstemmelse med kommunens sammenhangende bgrne-, familie- og
ungepolitik.

Alle dagplejere deltager i kursusforlgb omkring paedagogiske laereplaner og inkluderende
paedagogiske miljger.

Dagplejekonsulenter vejleder og radgiver dagplejerne i forhold til psedagogiske lzereplaner og
inklusion i praksis, nar de har tilsyn i dagplejehjemmene og legestuer.

I Dagplejen er der udarbejdet én samlet psedagogisk laereplan, der gaelder for alle dagplejere,
der er tilknyttet den kommunale dagpleje.

Det er mit ansvar som leder, at der udarbejdes, evalueres og offentligggres en paadagogisk
laereplan. I samarbejde med den paedagogiske leder og dagplejekonsulenter laeagges en plan for
evaluering af den paedagogiske lereplan, og om de valgte metoder og aktiviteter fgrer til, at
malene bliver opfyldt, og der laves aftaler med dagplejere om indsamling af ngdvendig og
relevant dokumentation.



Dagplejen

Forzeldrebestyrelsen og Dagplejens Lokaludvalg inddrages i hele processen omkring den
paedagogiske laereplan og evaluering heraf.

Dagplejens padagogiske laereplan er godkendt i Dagplejens foreeldrebestyrelse og Dagplejens
Lokaludvalg.

Dagplejen har udviklet et paedagogisk leereplansskema, som alle dagplejere og
dagplejekonsulenter arbejder med.
Skemaet kan ses under Bilag.

Lene Reese
Dagplejeleder
December 2014

Dagtilbudsloven:

88 "Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk leereplan forbarn i
aldersgruppen 0-2 8r og born i aldersgruppen 3 &r til skolestart”.

88 stk. 6 “"Fordagplejen udarbejdes den peedagogiske leereplan samlet for alle dagplejehjem
eller distrikter tilknyttet den kommunale dagpleje”.
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Dagplejen

Bgrnemiljg

I henhold til dagtilbudsloven skal arbejdet med paedagogiske laereplaner og bgrnemiljg knyttes
sammen og forstas i taet sammenhaeng. Det betyder, at det skal fremgd af den paedagogiske
laereplan, hvordan arbejdet med et godt bgrnemiljg sker som en integreret del af det
paedagogiske arbejde.

I Dagplejen har vi fokus pa det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljs for derved at fremme
barnets trivsel, sundhed, udvikling og laering. Et godt bgrnemiljg i Dagplejen er baseret pa
trygge, hjemlige og kendte rammer. Samtidig er det vigtigt, at barnet styrkes personligt,
socialt, motorisk, og sprogligt, hvorfor vi ser en naturlig sammenhaeng mellem bgrnemiljget og
vores paedagogiske lzereplan.

Dagplejehjemmet og legestuer skal vaere et rart sted at vaere barn, og indretning skal veere
inspirerende og udviklende.

Dagplejens paedagogik udvikles pa@ baggrund af stor erfaring og teoretisk viden. Bgrnemiljget
vurderes og tilrettelaegges i samarbejde mellem dagplejeren og den ansvarlige dagpleje-
konsulent og indgar saledes som en naturlig del i det paedagogiske tilsyn. Det er dog
dagplejerens ansvar, ud fra den viden og kendskab dagplejeren har til bgrns udvikling, at sikre
de bedst mulige rammer, saledes at det private hjem er indrettet hensigtsmaessigt og deekker
behovet i forhold til at fungere som privat hjem, stimulerende bgrnemiljg og arbejdsplads.

Det fysiske bgrnemiljgo

Handler om de fysiske rammer bade inde og ude og om disse er sikkerheds- og
sundhedsmaessige forsvarlige. Det vaere sig mulighed for bevaegelse, hygiejne, kost, stgj og lys.
Da dagpleje finder sted i private hjem, er det vanskeligt at fastsaette ensartede standarder og
det enkelte hjem vurderes derfor individuelt.

Det psykiske bgrnemiljg

Handler om hvordan bgrnene trives med hinanden og med den/de voksne. I Dagplejen arbejder
vi med relationer og anerkendelse og betydning heraf. I et godt psykisk bgrnemiljg bidrager
feellesskaber, venskaber, naerveer, anerkendelse, rummelighed, omsorg, tryghed, tillid og
medbestemmelse til trivsel og en positiv hverdag.

Det aestetiske bgrnemiljg

Handler om samspillet mellem omgivelserne og bgrns sanser, og hvorledes vi i Dagplejen
stimulerer bgrns sanser i hverdagen. Det aestetiske miljg har betydning for, om bgrn oplever
dagplejen som et rart sted at veere, og at bgrn far lyst til at udfolde sig. Det er derfor vigtigt, at
dagplejehjemmet er et rart sted at vaere, og at indretningen og udsmykning af hjemmet er
inspirerende og indbydende, og kan indvirke pa bgrns fantasi, udvikling, oplevelser, handlinger
og lysten til at udfolde sig.




Dagplejen

Barnets alsidige personlige udvikling

De overordnede mal er, at den paedagogiske praksis og bgrnemiljget
giver mulighed for, at barnet udvikler:
e En positiv selvforstaelse med selvvaerd og selvtillid

e Fantasi og kreativitet

e Kompetence til at forsta og handtere fglelser.

Hvad skal barnet have
mulighed for at opnd, mens
det er i dagpleje?

At opleve anerkendelse og blive
respekteret

At opleve sammenhang i
hverdagen og livet

At szette ord pé folelser og
acceptere disse

Udvikle selvstaendighed
At udvikle fantasi

At blive mgdt med positive
forventninger og glaede

Tegn
Eksempler p8 tegn pé leering

Dokumentation
Eksempler p8 dokumentation

Hvordan stgtter vi barnet i at
udvikle denne kompetence?

Ved at vaere en naervaerende
voksen

Ved at vaere nysgerrig pd barnets
personlighed

Ved at styrke jeg-udvikling og
identitet

Ved at give barnet anerkendelse

Ved at skabe en tryg og
forudsigelig hverdag

Veere forudsigelig og gen-
tagende

Teet samarbejde med foraeldrene

Barnet skal opleve succeser og
o .
sma sejre

Stgtte barnet i at tage tgj af og
pa

Hjeelp til personlig hygiejne
Anerkende fglelser hos barnet

Viser hvert barn, at det er
betydningsfuldt

Hvad ggr vi i hverdagen?

Giver barnet tryghed og om-sorg
Taler MED barnet

Gar i "bgrnehgjde”

Viser respekt for barnets graenser

"Hjeelp til selvhjeelp”

Skaber rutiner
Laver gentagelser

Udveksler oplevelser mellem
hjem og dagpleje

Opmuntrer og stgtter barnet sa
tingene lykkedes

Ggr velkomst og afsked personlig
Giver tid, naerveer og ro

Laerer barnet at acceptere sine
falelser

Barnet sgger kontakt og er nysgerrigt. Barnet viser fglelser, glaade,
vrede, jalousi, omsorg. Barnet gver sig i at Igse konflikter. Barnet
tager initiativ til leg. Barnet tager kontakt til andre voksne. Barnet
tager selv initiativ til, at give udtryk for egne gnsker.

Fortzelle foraeldre om hverdagen, hvad der laves i dagplejen og
hvorfor. Tilbagemeldinger fra foraeldre. Temadrgftelser med kolleger

og dagplejekonsulent. Foto.



Dagplejen

Sociale kompetencer

De overordnede mal er, at den paedagogiske praksis og bgrnemiljget

giver mulighed for at barnet:

¢ Leerer at mgde andre anerkendende og respektfuldt
e Udvikler kompetencer til at indga i forpligtende fzellesskaber
e Udvikler kompetencer til at etablere og vedligeholde venskaber.

Hvad skal barnet have
mulighed for at opnd, mens
det er i dagpleje?

At blive anerkendt og
respekteret, som den person
barnet er

At opleve at veere del af et
feellesskab

At opleve rummelighed og
forstaelse for sig selv og andre

Leere at vente pa tur og dele

At leere at veere i konflikt og lgse
den

At opleve tryghed og tillid i
relationer til andre bgrn og
voksne

Styrkes i at knytte venskaber

Tegn

Eksempler p8 tegn pd leering

Dokumentation
Eksempler p§ dokumentation

Hvordan stgtter vi barnet i at
udvikle denne kompetence?

Ved at anerkende barnets fglelser
og behov

Ved at give barnet oplevelse af at
veere betydningsfuld

Ved at den voksne er rollemodel

Stgtte barnet i at danne ven-
skaber

Szette ord pa egne og andres
falelser

Den voksne skal veere rolle-
model

Skabe situationer hvor bgrnene
gleedes over at vaere sammen

Give barnet mulighed for at lege
alene og i sma grupper

Ved at veere anerkendende og
neervarende

Ved at stgtte barnet i kontak-
ten/samveeret med andre bgrn

Hvad ggr vi i hverdagen?

Szetter ord pa barnets fglelser og
handlinger

Giver barnet medbestemmelse
Respektere barnets valg

Stgtter leg i grupper/rolle-lege

Stgtter barnet i at sige til og fra

Er den tydelig voksen der saetter
ord pa handlinger

Stotter barnet i indlevelse - det
ger ondt ndr du ...

Stgtter barnet i at udszette egne
behov

Gar i legetue og pa besgg hos
andre dagplejere

Har gje for det enkelte barns
behov

Deltager aktivt i barnets leg

Skaber gode muligheder for
barnets leg

Barnet leger med andre. Barnets leg udvikler sig alderssvarende.
Barnets gver sig i at Igse konflikter. Barnet tager hensyn til andre.
Barnet hjeselper med at trgste og vise omsorg over for andre bgrn.
Barnet udviser forstaelse for turtagning.

Foto og sma historier til opslagstavlen. Forteelle forseldre om dagens
oplevelser. Lave ting, plancher og udstillinger produceret i faellesskab.



Sprog

Dagplejen

De overordnede mal er, at den paedagogiske praksis og bgrnemiljget

giver mulighed for at:

e Barnet udvikler sit sprog gennem hverdagsaktiviteter og i samvaeret med andre

Hvad skal barnet have
mulighed for at opnd, mens
det er i dagpleje?

At veere i et sprogligt
inspirerende miljg, hvor der er
mulighed for at udvikle et
varieret sprog

At opleve tale-/kropssprog, som
kommunikationsmiddel

At udvikle nysgerrighed for sang,
musik og begreber

At lege med ordene

Tegn
Eksempler p8 tegn pé leering

Dokumentation
Eksempler p§ dokumentation

Barnet udtrykker sig sprogligt i ord og saetninger
Barnet inddrages i dialogen

Barnet udfordres kreativt i alle kommunikationsformer
Barnet far sproglig anerkendelse for dets handlinger og folelser.

Hvordan stgtter vi barnet i at
udvikle denne kompetence?

Ved at skabe tillid, nysgerrighed
og glaede, sa barnet far lyst til at
udvikle sproget

Ved at italeszette barnets hver-
dag

Ved aktivt at bruge sproget og
vise sammenhang mellem ord og
handling

Ved at anerkende og seette ord
pa kropssprog

Ved at give musikalske oplevelser

At have bgger, instrumenter,
papir og farver tilgeengelig for
bgrnene

Hvad ggr vi i hverdagen?

Synger, 0gsa vrgvlesange
Laver rim og remser
Leeser bgger

Snakker med barnet om dets
oplevelser

Szetter ord pa alle ting i
hverdagen

Lytter til barnet

Viser interesse og forst3else for
barnets ord, falelser og
handlinger og seette ord pa

Skaber feelles opmaerksomhed

Synger fagtesange og hgrer
musik

Leger sanglege
Snakker og lzeser bgger

Vrgvlerim og remser

Barnet begynder selv at fortzelle bruger ord og mimik. Barnets
ordforrdd udvikles. Barnet fortzeller om oplevelser og haendelser.
Barnet bruger sproget som kontaktform og konfliktlgser. Barnet
"lzeser” en bog og kan genkende sange og synger med. Barnet har
sprogforstdelse - forstdr og kan udfgre sma opgaver.

Fortezelle foraeldre om barnets hverdag. Skrive barnets historier og
egne vendinger ned. Genforteelle sproglige oplevelser fra barnets

hverdag til foraeldre.



Dagplejen

Krop og bevaegelse

De overordnede mal er, at den paedagogiske praksis og bgrnemiljget

giver mulighed for at barnet:

e Udvikler gleede ved at bruge kroppen
e Stgttes i at videreudvikle motoriske faerdigheder i leg og tilrettelagt aktiviteter
* Stgttes i dets fysiske sundhed blandt andet med fokus pa ernaering, hygiejne og bevaegelse.

Hvad skal barnet have
mulighed for at opnd, mens
det er i dagpleje?

At far kendskab til egen krop og
dens form&en

Ved at udvikle sunde kostvaner
0g god hygiejne

At bruge alle sanser og herigen-
nem tilegne sig verden

Tegn
Eksempler p§ tegn p§ lzering

Dokumentation
Eksempler p8 dokumentation

Hvordan stgtter vi barnet i at
udvikle denne kompetence?

Ved at tilbyde barnet et varieret
miljg — ude og inde, som stgtter
barnet sa det eksperimenterer:
e grovmotorisk

e finmotorisk

e sansemeessigt

Ved at tilbyde barnet en alsidig
og alderssvarende kost

Ved at lzere barnet god hygiejne

Ved at give barnet oplevelser der
udfordrer alle sanser

Hvad ggr vi i hverdagen?

Hopper, Igber, kravler og klatrer
Bygger med klodser

Klzeder sig af og pa

Benzevner kropsdele

Gymnastik, rytmik, tumlelege

Hjzelper med at tilberede maden
Hjzelper med borddaekning
Spiser selv

Vasker og tgrrer haander og
mund

Leger med sand, vand, ler mm.
Meerker kys og kram

Er opmaerksom pa lugte og dufte

Barnet er aktivt og i bevaegelse og udfordrer sig selv motorisk. Barnet
viser interesse for at spise selv. Barnet gver sig i at tage tgj af og p3.
Barnet har lyst til at smage forskelligt mad. Barnet tager selv initiativ
til at vaske haender, daekke bord og tgrre mund.

Foto. Barnets bog. Barnet for ting med hjem det selv har lavet f.eks.

tegnet, klippet, bagt.



Natur og naturfaenomener

Dagplejen

De overordnede mal er, at den paedagogiske praksis og bgrnemiljget

giver mulighed for at barnet:

e Udvikler glaede ved at faerdes i naturen samt udforske, sanse og lege i naturen

e Udvikler respekt for naturen

e Far kendskab til naturen og naturfaanomener.

Hvad skal barnet have
mulighed for at opnd, mens
det er i dagpleje?

At opleve og udvikle forstaelse og
respekt for natur og miljg

At stifte bekendtskab med
naturfe&anomener gennem
sanserne

At fa kendskab til arstiderne

Tegn
Eksempler p8 tegn pé leering

Dokumentation
Eksempler p§ dokumentation

Hvordan stgtter vi barnet i at
udvikle denne kompetence?

Ved at sikre at barnet kommer
ud i naturen og leerer den og
dens muligheder at kende

Ved at den voksne er rollemodel
for hvordan man feerdes i
naturen

Ved at skabe nysgerrighed for
naturen

Ved som voksen at udvise
engagement og interesse for
naturen

Ved at den voksne er nysgerrig
og viser gleede ved naturen

Ved at udforske og skabe
opmaerksomhed pa naturen

Hvad ggr vi i hverdagen?

Faerdes i naturen og haven pa
o .
alle arstider

Kigger pa og rgrer ved dyrene
Samler naturmaterialer
Fodrer dyr

Tid til fordybelse i naturen

Leger i regnen og hopper i
vandpytter

Sanser regn, blaest, solen
Smager pa bzer og lign.

Ligger i greesset, lytter og kigger
pa skyer og himlen

Leger i visne blade

Leger i sne, maerker kulden

Leger ude i al slags vejr
Praesenterer naturen for bgrnene
Sar blomster, karse mm.

Samle kastanjer

Fokuserer p& &rstidens skiften

Barnet viser en begyndende respekt og forstaelse for naturen.

Barnet finder ting i naturen er nysgerrig og undersggende. Barnet er

opmaerksom pa vejret, pd dyr og planter.

Barnets lommer kan veere fyldte med sten, pinde, snegle mm. efter
o . . .

gatur. Barnet har lyst til at opholde sig i naturen.

Foto og sma hverdags fortzellinger. Collager med ting fra naturen.
Ting i naturen der kendetegner de 4 3rstider. ,&rsplan.
Handleplaner og materiale fra de "Grgnne Spirer”

Barnet som “levende” dokumentation (snavset tgj mv.)
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Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Dagplejen

De overordnede mal er, at den paedagogiske praksis og bgrnemiljget

giver mulighed for at:

e Barnet far et nuanceret syn pa kulturelle forskelligheder

og kreative aktiviteter.

Hvad skal barnet have
mulighed for at opnd, mens
det er i dagpleje?

At veere med til at skabe
traditioner og fastholde dem

At stifte bekendtskab med
forskellige kulturelle udtryks-
former

At stifte bekendtskab med
forskellige familieforhold,
nationaliteter, normer og
veerdiger

Tegn
Eksempler p§ tegn p§ lzering

Dokumentation
Eksempler p8 dokumentation

Barnet har kendskab til naermiljget
Barnet far kendskab til traditioner
Barnet tilbydes forskellige kulturelle oplevelser
Barnet har mulighed for at benytte materialer, som inspirerer til forskellige udtryksformer

Hvordan stgtter vi barnet i at
udvikle denne kompetence?

Ved at skabe falles oplevelser,
som giver forstaelse for de
danske traditioner

Ved at tilbyde forskellige kultu-
relle oplevelser

Opmaerksom pa forskellig levevis

Hvad ggr vi i hverdagen?

Holder fast i traditioner, cirkus,
fastelavn, jul, paske, fedselsdage
mm.

Bgrnesange - den danske
sangskat

Gar pa biblioteket
Synger
Hgrer musik

Tegner og maler

Leese bgger
Snakker om barnets egne forhold

Synligggr at mennesker er
forskellige

Bordskik og madkultur

Barnet har kendskab til de danske traditioner
Barnet kender de mest almindelige bgrnesange, rim og remser Barnet
vil lege med forskellige materialer for eksempelmaling, modeller-

voks, trylledej m.v.

Barnet har kendskab til de kulturelle muligheder der findes i naer-
miljget sasom bibliotek, teater, udflugter,musik, billeder m.v.
Barnet har fantasi og far tid og rum til at udfolde sig p& egne

betingelse.

Barnet viser forstaelse for de forskelligekulturer, det bliver prae-

senteret for.

Foto.Avisomtale. Udstillinger og arrangementer. Fortaelle foraeldre om

oplevelser med deres barn.
Barnets egne fremstillede ting
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Dagplejen

Bgrn med saerlige behov

Med en inkluderende tilgang som vaerdi, arbejder vi ud fra de 6 overordnede laereplanstemaer i
forhold til alle bgrn i dagplejen.

Nogle bgrn har i forskellig grad, og i kortere eller leengere perioder, brug for saerlig
opmeerksomhed og stgtte for at kunne deltage i leg, samvaer og planlagte aktiviteter for at
kunne udvikle sig.

Leeringsmiljget indrettes, sa det understgtter det enkelte barns behov for overskuelighed,
genkendelighed, forudsigelighed og struktur.

Med fokus pa barnets kompetencer og med udgangspunkt i dét barnet kan, tilbyder den voksne
barnet udfordringer, der passer til det enkelte barns aktuelle trivsel og udvikling.

Dagplejekonsulenten er i samarbejde med foraeldre og dagplejer medansvarlig for, at alle bgrn i
Dagplejen trives og udvikler sig.

Dagplejekonsulenten radgiver, og vejleder. Dagplejeren inddrager rdd og vejledning, og yder
ekstra omsorg og stgtte til bgrn med saerlige behov.

Der kan i Dagplejen afsaettes ressourcer, hvor der er behov og belaeg herfor, og der udarbejdes
en handleplan. I tilfaelde kan der tilbydes en dobbeltplads (barn kan tzelle for 2) i dagplejen.

Dagplejen samarbejder med sundhedsplejersker, socialradgivere, PPR (paedagogisk, psykologisk
radgivning), Specialpaedagogkorpset, og andre faggrupper med specialviden om bgrn med
saerlige behov.

Dagplejen er repraesenteret i den tvaerfaglige smabgrnsgruppe, som endvidere bestar af
repraesentanter fra Sundhedsplejen, Specialpaedagogkorpset, PPR, Bgrn & Familie,
specialinstitutioner og Dagtilbud.

Dagplejen arbejder ud fra den sammenhangende bgrne- familie- og ungepolitik og pjecen
"Feellesskabets bgrn”.
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Dagplejen

Dokumentation og evaluering af Paedagogiske laereplaner

I bekendtggrelsen til loven star der, at de mal der opstilles i de peedagogiske lzereplaner, skal
dokumenteres.

Dokumentation er et paedagogisk redskab, som Dagplejen har glaede af at bruge Igbende i
arbejdet med bgrnene. Det skaber grobund for refleksion over egen og faellesskabets praksis i
et levende og udviklende arbejdsmiljg.

Ansvaret for dokumentation er et samarbejde imellem dagplejer, dagplejepaedagog og
dagplejeledelsen.

Dokumentation kan foregd pa forskellige mader.

Mundtligt:
e Det er der, hvor vi forteller om,hvad vi laver med bgrnene
e Det er, ndr vi snakker med forzeldre, kolleger eller dagplejepaedagog.

Skriftligt:
e Det er, ndr vi beskriver det der foregar. Det kan vaere sma historier bgrnene fortzeller,
beskrivelser af oplevelser ssmmen med bgrnene, eller nar vi skriver pa bgrnenes
tegninger, hvad de forteeller.

Audio/visuel:
e Situationer som bliver visuelt beskrevet. Det kan vaere en optagelse med de sange
bagrnene synger, optagelse af deres fgrste pludren eller ord.

Det er vigtigt at huske, at der er forskel pd pynt og dokumentation. Pynt er hvis, en
bgrnetegning bliver haengt op alene uden medfglgende ord. Samme bgrnetegning er derimod
dokumentation, hvis der fglger en forklaring med, enten mundtlig eller skriftlig.

M3let med at arbejde med dokumentation og evaluering, er at skabe fokus pa egen praksis, at
skabe meningsfulde processer hver dag.

Det er vigtigt, at have en fzlles forstaelse af hvad dagplejeren skal dokumentere/evaluere,
hvordan der dokumenteres/evalueres, samt hvad malet er med dokumentationen/evalueringen.

Det er vigtigt at aftale etiske regler for kollegial vejledning, samt brugen af barn/bgrn i
dokumentationen.
Evaluering:
Evalueringen kan forega pa fglgende mader:
e  Skriftligt
e Mundtligt

Begge dele skal veere kort og praecist. Alle implicerede personer skal have mulighed for at
komme med deres oplevelser af situationen - samt blive hgrt.

13



Dagplejen

Bilag

Paadagogiske laereplaner i Dagplejen

Dagplejers navn

Legestuegruppe

Emne

Mal

Aktivitet

Dato

Tema Barnets laring Bgrnemiljo Dokumentation | Evaluering
(hvad leerte barnet) (rammerne og (hvordan gik det)
Hvilke tegn sa du stemningen)

Personlige .

kompetencer o

Sociale .

Kompetencer o

Sprog .
[ ]

Krop og o

bevaegelse o

Natur og .

naturfa2nomener |

Kulturelle .

udtryksformer o

og veaerdier .

Bgrn med saerlige behov

Refleksion pa egen lzering og handling

Sagsnr.: 08/38294
Lgbenr.: 346546-14
Dato: 17-12-2014
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