


	DirektørkontrakT

	



	mellem
	[Selskabets navn]
CVR-nr. [*]
[Adresse]

(herefter kaldet "Selskabet")

	og
	[Direktørens navn]
[Adresse]

(herefter kaldet "Direktøren")
(Selskabet og Direktøren benævnes i fællesskab som "Parterne")



[Dette er et juridisk paradigmedokument udarbejdet af Kromann Reumert. Paradigmet indgår som en del af et større vejledningskompleks til brug for kommuners stiftelse af aktieselskaber, der skal drive lokalplejehjem i overensstemmelse med lov om lokalplejehjem. Der henvises derfor i det følgende til øvrige relevante vejledninger og paradigmer. Paradigmet indeholder desuden juridiske begreber, lovhenvisninger mv. og kræver konkret stillingtagen og tilpasning, og det anbefales derfor, at der søges juridisk rådgivning i forbindelse med tilpasningen.]
[Der skal ved udformningen af en direktørkontrakt tages udgangspunkt i det kommunalt ejede aktieselskabs virksomhed med at drive lokalplejehjem samt de deraf følgende behov. Yderligere relevante forhold skal overvejes og indsættes, hvis det findes relevant for aktieselskabet, eller hvis det aftales med direktøren.]
[Lederen af lokalplejehjemmet skal være medlem af den direktion, bestyrelsen ansætter, jf. § 5 i lov om lokalplejehjem. Denne direktørkontrakt er udarbejdet under forudsætning af, at alene lederen af lokalplejehjemmet ansættes som direktør (selskabets direktion består således af én direktør).]
[bookmark: OpenAt][Direktørkontrakten er i øvrigt udarbejdet i en kort og simpel form og forudsætter aftalefrihed og dermed, at den er indgået med en reel direktør anmeldt hos Erhvervsstyrelsen og med ansvar for den daglige ledelse med reference til bestyrelsen og som derfor ikke er underlagt lønmodtagerlovgivning eller overenskomst. Det kan dog frit aftales, at direktørens vilkår på udvalgte områder følger overenskomsten på området, eksempelvis i forhold til ferie eller pension. Direktørkontrakten er ikke omfattet af kommunestyrelseslovens § 67, hvorfor den ikke skal godkendes af lønningsnævnet.] 
[Husk at slette alle vejledende kommentarer i den endelige direktørkontrakt, som forelægges direktøren.] 


DIREKTØRKONTRAKT
[bookmark: _Toc442686516][bookmark: _Toc209185430]Direktørens beføjelser og pligter
[bookmark: _Toc442686517][bookmark: _Toc209185431]Tiltræden
Direktøren vil med virkning fra den [dato] tiltræde som administrerende direktør og leder i Selskabet. 
Direktøren anmeldes til Erhvervsstyrelsen. 
[bookmark: _Toc442686518][bookmark: _Ref443304436][bookmark: _Ref443304626][bookmark: _Toc209185432]Ansvarsområde
[bookmark: _Ref481418595][bookmark: _Ref209532776][bookmark: _Ref481420196]Direktøren varetager under ansvar over for bestyrelsen den daglige ledelse af Selskabets samlede virksomhed.
[bookmark: _Ref210206620]Bestyrelsen fastsætter de forskrifter, der til enhver tid skal gælde for Selskabets virksomhed, og Direktøren er over for bestyrelsen ansvarlig for, at Selskabets virksomhed foregår i overensstemmelse med disse forskrifter og i øvrigt i overensstemmelse med Selskabets vedtægter og lovgivningen.
[bookmark: _Ref208404922][bookmark: _Ref208405917][bookmark: _Ref209604144]Alle spørgsmål af usædvanlig art eller stor betydning skal af Direktøren forelægges bestyrelsen til godkendelse. [Hvis der udarbejdes en direktionsinstruks, kan følgende formulering anvendes]: [Direktørens arbejdsområde i forhold til bestyrelsen fremgår endvidere af "Direktionsinstruksen", der er vedhæftet direktørkontrakten som bilag 1.2.3.] [For nærmere vejledning om direktionsinstruks henvises til paradigme nr. 6.] 
[bookmark: _Ref209684626][bookmark: _Ref209532785][Hvis Direktørens ansættelseskompetencer skal begrænses til ikke at omfatte medarbejdere med direkte reference til Direktøren, kan følgende formulering anvendes, medmindre der er taget højde for dette i en eventuel direktionsinstruks]: [Direktøren ansætter og afskediger Selskabets medarbejdere, dog kræver ansættelse og afskedigelse af medarbejdere, der har direkte reference til Direktøren, bestyrelsens forudgående samtykke.]
[bookmark: _Ref481418596][bookmark: _Toc442686519][bookmark: _Ref443304448][bookmark: _Ref443304640][bookmark: _Toc209185433]Hverv under ansættelsen
[bookmark: _Ref443302015][bookmark: _Ref481662021]Direktøren kan kun med skriftligt samtykke fra bestyrelsen i hvert enkelt tilfælde, være aktiv eller passiv deltager i nogen anden virksomhed eller have anden lønnet eller ulønnet beskæftigelse eller at påtage sig lønnede hverv. Tilsvarende gælder ulønnede hverv, der i større grad lægger beslag på Direktørens arbejdskraft.
[bookmark: _Ref443302028]Direktøren er dog berettiget til at foretage formueanbringelse i aktiver, der normalt er genstand for sådan formueanbringelse, og som ikke medfører bestemmende indflydelse. [Det kan eksempelvis omfatte investering i børsnoterede aktier eller erhvervelse af obligationer. Bestemmelsen er indsat for at undgå unødvendige begrænsninger i Direktørens mulighed for at foretage formueanbringelse i aktiver, der ikke har betydning for ansættelsen.] Formueanbringelse må ikke omfatte dispositioner, der kan være egnet til at nedsætte Direktørens og/eller Selskabets omdømme.
[bookmark: _Ref480883306][bookmark: _Ref500242569][Hvis Direktøren ved ansættelsen har hverv eller erhvervsmæssige interesser, der kræver samtykke efter pkt. 1.3.1, kan følgende formulering anvendes]: [Direktøren har ved indgåelsen af denne direktørkontrakt oplyst, at Direktøren har erhvervsvirksomhed og aktiver, der kan være omfattet af punkt 1.3.1 ovenfor. Denne erhvervsvirksomhed og disse aktiver fremgår nedenfor, og Bestyrelsen har meddelt samtykke til, at Direktøren opretholder denne virksomhed og beholder disse aktiver:]
· [ * ]
· [ * ]
[bookmark: _Toc209185434][bookmark: _Toc442686520]Tavshedspligt, tilbagelevering af materiale, inhabilitet og forvaltningsretlige principper
Direktøren har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Direktøren erfarer i forbindelse med udførelsen af sit arbejde som direktør, medmindre der er tale om forhold, der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt er også gældende efter Direktørens fratræden i Selskabet. Der henvises endvidere til tavshedspligten i forvaltningslovens § 27 og sundhedslovens § 40, jf. § 6, som er gældende for ansættelsen, jf. punkt 1.4.4. 
Når Direktøren faktisk fratræder sin stilling – uanset af hvilken årsag – skal alt materiale mv., der tilhører Selskabet, og som er i Direktørens besiddelse, herunder udstyr i henhold til punkt 2.2, afleveres til Selskabet. Der kan ikke udøves tilbageholdsret i noget materiale mv., der tilhører Selskabet.
Direktøren må ikke deltage i behandlingen af spørgsmål om aftale mellem Selskabet og Direktøren selv eller om søgsmål mod Direktøren. Det samme gælder spørgsmål om aftale mellem Selskabet og tredjemand eller søgsmål mod tredjemand, hvis Direktøren deri har en væsentlig interesse, der kan være stridende mod Selskabets. Opstår et sådant spørgsmål, kan Direktøren aflevere et notat om sagen til bestyrelsen, men forlader i øvrigt mødet, indtil bestyrelsen har taget stilling til spørgsmålet.
[bookmark: _Ref209095889]Forvaltningsloven finder anvendelse på al virksomhed, der udøves af Selskabet. Direktøren er således underlagt forvaltningsretlige og offentligretlige grundsætninger og forpligter sig til at overholde disse. 
[bookmark: _Toc442686525][bookmark: _Ref443304374][bookmark: _Ref443304862][bookmark: _Ref483826457][bookmark: _Ref483834374][bookmark: _Toc209185436][bookmark: _Ref504980480][bookmark: _Toc442686526][bookmark: _Ref443302291][bookmark: _Ref443302863][bookmark: _Ref443303068][bookmark: _Ref443303108][bookmark: _Ref443303152][bookmark: _Ref443303203][bookmark: _Ref443303238][bookmark: _Ref443303544][bookmark: _Ref443304035][bookmark: _Ref443304061][bookmark: _Ref443304087][bookmark: _Ref443304109][bookmark: _Ref443304468][bookmark: _Ref443305018][bookmark: _Ref443305079][bookmark: _Ref443305181][bookmark: _Ref443305220][bookmark: _Ref443305271][bookmark: _Ref443305343][bookmark: _Ref443305395][bookmark: _Ref443305584][bookmark: _Ref480882738][bookmark: _Ref481504017][bookmark: _Ref483816729][bookmark: _Ref484511147][bookmark: _Ref486196891][bookmark: _Ref486196907][bookmark: _Ref486198663][bookmark: _Ref486198684][bookmark: _Ref486201373][bookmark: _Ref486202178][bookmark: _Ref486248779][bookmark: _Ref491337207]Direktørens økonomiske rettigheder under ansættelsen
[Direktørens løn må ikke overstige, hvad der anses for sædvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, samt hvad der må anses for forsvarligt i forhold til selskabets økonomiske stilling efter selskabslovens § 138.]
[bookmark: _Toc209185437]Vederlag
[bookmark: _Ref483827498][bookmark: _Ref209170971]Direktøren aflønnes med kr. [beløb] årligt, der betales månedsvis bagud med 1/12 fra den [dato] at regne. [Hvert års 1. [måned], første gang den [dato], tages spørgsmålet om regulering af årslønnen op til drøftelse med bestyrelsen, og eventuel regulering sker med virkning fra den 1. [måned] samme år.] [Lønregulering kan udelades fra direktørkontrakten, ligesom det også kan vælges, at lønreguleringen skal følge overenskomsten på området. ]
[bookmark: _Ref208405158][bookmark: _Ref209095653][bookmark: _Toc209185438][bookmark: _Ref504981297][bookmark: _Ref88808376][bookmark: _Ref88808808][bookmark: _Toc442686531][bookmark: _Ref443302321][bookmark: _Ref443302907][bookmark: _Ref443304486][bookmark: _Ref443305136][bookmark: _Ref443305139][bookmark: _Ref443305460][bookmark: _Ref443305615][bookmark: _Ref443305728]Løngoder
[Nedenstående skal tilpasses alt efter hvilke løngoder Direktøren tilbydes.]
Selskabet stiller [mobiltelefon og PC] til Direktørens fri rådighed og betaler alle hermed forbundne udgifter.
[bookmark: _Ref483924189][Selskabet betaler alle udgifter forbundet med etablering og brug af internet i Direktørens hjem.]
De skattemæssige konsekvenser for Direktøren af den private rådighed over nævnte faciliteter er Selskabet uvedkommende.
På Selskabets begæring skal Direktøren i tilfælde af fritstilling tilbagelevere de ovenfor nævnte effekter til Selskabet mod til gengæld at modtage en månedlig godtgørelse, svarende til den skattemæssige værdi af disse goder indtil udløbet af den periode, hvor Direktøren har krav på opsigelsesløn. Direktøren kan ikke udøve tilbageholdsret i disse effekter for noget krav, Direktøren måtte have mod Selskabet.
[bookmark: _Ref514748670][bookmark: _Ref514748887][bookmark: _Ref514749231][bookmark: _Ref514749844][bookmark: _Ref514750016][bookmark: _Ref514750107][bookmark: _Ref514757357][bookmark: _Ref514757428][bookmark: _Ref514757491][bookmark: _Ref514757587][bookmark: _Ref514757664][bookmark: _Ref514757678][bookmark: _Ref514757735][bookmark: _Ref514757793][bookmark: _Ref514757801][bookmark: _Ref516066210][bookmark: _Toc209185439][bookmark: _Toc442686530]Repræsentation og uddannelse
Direktørens rimelige og sædvanlige udgifter i forbindelse med repræsentation i Selskabets interesse, herunder befordringsudgifter, refunderes af Selskabet efter regning. 
Direktøren er berettiget til en i forhold til sin stilling passende efteruddannelse, der betales af Selskabet. Direktøren planlægger selv sin efteruddannelse og underretter bestyrelsen herom.
[bookmark: _Toc209185440][bookmark: _Ref209640105][Pension
[Dette afsnit 2.4 medtages, hvis Direktøren er berettiget til pension.]
[Nedenfor skal enten valgmulighed 1 i punkt 2.4.1 eller valgmulighed 2 i punkt 2.4.2 vælges, og den anden valgmulighed skal udgå i sin helhed]
[bookmark: _Ref209170690][Valgmulighed 1 - udgangspunktet] [Ud over det i punkt 2.1.1 fastsatte vederlag yder Selskabet, så længe ansættelsesforholdet består, et årligt pensionsbidrag på [antal] % af nævnte vederlag til pensionsformål. [Direktøren bidrager herudover selv med [antal] % af nævnte vederlag. [Direktøren træffer selv bestemmelse om placering og anvendelse af pensionsbidraget] / [Beløbet placeres i [navn på pensionsselskab] i overensstemmelse med den for Selskabet gældende pensionsaftale, som er Direktøren bekendt].] 
[bookmark: _Ref209171015][Valgmulighed 2 - hvis det aftales, at pensionsordningen skal følge en overenskomst] [Ud over det i punkt 2.1.1 fastsatte vederlag yder Selskabet, så længe ansættelsesforholdet består, et årligt pensionsbidrag, der følger den til enhver tid gældende overenskomst mellem [navn på aftalepart] og [navn på aftalepart].]
[bookmark: _Toc442686532][bookmark: _Toc209185441][bookmark: _Ref209640131][Forsikringer
[Dette afsnit 2.5 medtages, hvis det aftales, at Direktøren dækkes af forsikringer. Afsnittet skal tilpasses, så det stemmer overens med evt. vedtægtsbestemmelser om forsikringer.]
[Heltidsulykkesforsikring]: [Selskabet betaler den årlige præmie for en heltidsulykkesforsikring for Direktøren på normale forsikrings- og præmiebetingelser
[Sundhedsforsikring]: [Selskabet betaler den årlige præmie for en sundhedsforsikring for Direktøren på normale forsikrings- og præmiebetingelser.]
[Ledelsesansvarsforsikring]: [Selskabet betaler den årlige præmie for en ledelsesansvarsforsikring for Direktøren.] [Direktionens ansvar følger af selskabsloven § 361, hvorefter ledelsesmedlemmer, der under deres hverv forsætligt eller uagtsomt tilføjer selskabet, kapitalejere eller tredjemand skade, er erstatningsansvarlige over for den skadelidte. Ledelsesansvaret er personligt, og ledelsesmedlemmet - her direktøren - hæfter ubegrænset. For at kunne tiltrække de rette kompetencer til en professionel bestyrelse og direktion, kan selskabet derfor vælge at tegne en ledelsesansvarsforsikring (en direktør vil sædvanligvis stille krav om, at selskabet i direktørkontrakten forpligter sig til at tegne og opretholde en sædvanlig ledelsesansvarsforsikring).] ]
[bookmark: _Toc209185442][bookmark: _Toc442686533]Ferie
[bookmark: _Ref209171273]Direktøren har i hvert hele kalenderår ret til [antal] ugers ferie. Direktøren er ikke omfattet af ferieloven. Direktøren har ret til forholdsmæssig ferie i tiltrædelsesåret. [Typisk 5-7 ugers ferie.] 
[bookmark: _Ref209171287][Hvis yderligere frihed skal følge overenskomst, kan følgende indsættes eller tilpasses]: [Direktørens ret til feriefridage og anden frihed følger den til enhver tid gældende overenskomst mellem [navn på aftalepart] og [navn på aftalepart].]
Direktøren bestemmer tidspunktet for feriens afholdelse under hensyntagen til Selskabets interesser og underretter bestyrelsesformanden herom.
[bookmark: _Toc442686534][bookmark: _Ref504558170][bookmark: _Toc209185443]Ophør
[bookmark: _Toc209185444][bookmark: _Toc442686535][bookmark: _Ref443304702][bookmark: _Ref443304723]Ordinær opsigelse
I tilfælde af ansættelsesforholdets opsigelse er varslet fra Selskabets side [antal] måneder og fra Direktørens side [antal] måneder. Opsigelse skal meddeles skriftligt til udgangen af en måned. [Der er aftalefrihed, hvorfor det alene er et krav, at varslerne er rimelige. Varsel for direktøren er typisk 3-6 måneder og for selskabet 6-12 måneder]
[bookmark: _Toc209185445][bookmark: _Ref209640178][Længerevarende sygdom
[bookmark: _Ref443302354][Dette afsnit 3.2 kan medtages, hvis der ønskes en lignende adgang til opsigelse med forkortet varsel som 120-dages reglen for funktionærer. Hvorvidt denne vælges kan også afhænge af, om overenskomsten på området tillader opsigelse efter 120-dages reglen.]
Har Direktøren ved sygdom i længere tid end [antal] måneder uafbrudt været forhindret i at udføre den virksomhed, Direktørens stilling kræver, eller rammes Direktøren af en varig svaghed, der gør Direktøren uegnet til at udføre den virksomhed, Direktørens stilling kræver, kan Selskabet opsige ansættelsesforholdet med [antal] måneders skriftligt varsel til udgangen af en måned. Det er uden betydning, om opsigelsen meddeles, medens Direktøren endnu er syg, og om Direktøren er raskmeldt, efter at opsigelse er sket. Selskabet har ret til at indhente lægeerklæring eller mulighedserklæring fra en af Selskabet udpeget læge eller speciallæge. Udgiften hertil betales af Selskabet.]
[bookmark: _Ref443302373][bookmark: _Hlk481582092][bookmark: _Hlk481582279][bookmark: _Toc442686538][bookmark: _Ref443302390][bookmark: _Toc209185447]Misligholdelse
Skulle Selskabet eller Direktøren gøre sig skyldig i væsentlig misligholdelse af sine pligter efter denne direktørkontrakt eller de relevante forudsætninger, hvorunder den er indgået, kan den anden Part ophæve direktørkontrakten uden varsel. Direktøren har, hvis ophævelsen eller opsigelsen skyldes Direktørens misligholdelse, kun krav på vederlag indtil fratrædelsestidspunktet. Den Part, der har misligholdt sine forpligtelser, er pligtig at erstatte tab, som den anden Part måtte lide ved misligholdelsen.
[bookmark: _Toc209185448][bookmark: _Toc442686539]Lovvalg, tvister og værneting
[bookmark: _Toc442686540]Denne direktørkontrakt er underlagt dansk ret.
[Hvis visse af direktørens vilkår følger en overenskomst, bør følgende formulering medtages]: [Direktørkontrakten er ikke omfattet af lønmodtagerregulering eller overenskomst, uanset om det er aftalt, at visse vilkår i direktørkontrakten følger en overenskomst.]
[bookmark: _Toc209185450][bookmark: _Toc209185451]Enhver tvist mellem Selskabet og Direktøren, som måtte opstå i forbindelse med denne direktørkontrakt og dens ophør, herunder tvister vedrørende direktørkontraktens eksistens eller gyldighed, skal først søges afgjort ved forhandling. Kan Parterne ikke nå til enighed, skal tvisten afgøres ved domstolene.
[bookmark: _Toc442686541][bookmark: _Toc209185453]Bilag 
Bilag 1.2.3	Direktionsinstruks



Underskrifter
Direktørkontrakten underskrives i to eksemplarer, hvoraf Selskabet og Direktøren hver modtager ét.
På vegne af Selskabet
	Dato:
	Dato:

	


	
[Navn]
[Titel]
	


	
[Direktørens navn]

	
Dato:

	


	
[Navn]
[Titel]

	


[Underskriftsfelterne ovenfor tilpasses, så de er overensstemmende med selskabets  tegningsregel.]
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